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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0191-2021-MPH-A

Huarmey, 24 de mayo del 2021
VISTOS:

Informe N° 026-202 1-MPH-A-SGPRyCT de fecha 08 de abril del 202 1; Informe N°0467- 2021-MPH-A-
GM-GPP de fecha 09 de abril del 2021; Memorandum N° 0860-202 1-MPH-GM de fecha 14 de abril del 2021;
A Proveido N°0 19-2021-MPH-GAJ de fecha 22 de abril del 2021; Proveido N°430-202 1-GM-MPH de fecha 26

%\le abril del 2021; proveido N° 0260-2021 de fecha 28 de abril del 202 1;Informe N° 030-202 1-MPH-A-

GPRyCT de fecha 29 de abril del 2021; Informe N°0537-202 1-MPH-A-GM-GPP de fecha 29 de abril dcl
gQOQ 1, proveido N° 444-2021-GM-MPH de fecha 29 de abril del 2021;Informe Legal N° 246-202 1-MPH-A-
‘GM-GAJ de fecha 18 de mayo del 2021; Memorandum N° 2020-2021-MPH-GM de fecha 21 de mayo del

2" 20213y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo alo sefalado por el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
con el Art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiermos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando su autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administratives y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico; Sin embargo debe entenderse que tal autonomia no es absoluta toda
vez que el Art. VIIT del titulo preliminar de la referida Ley 27972 aclara que los gobiernos locales estan
sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Per1, regulan las actividades ¥ funcionamiento del Sector Pablico; asi como & las normas técnicas referidas
a los servicios y bienes publicos, y @ los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio, aspecto que ha sido desarrollado por el maximo 0rgano
interpretativo de la Constitucion precisando en su Sentencia (Exp. 0012-1996-1 JTC);

Que, mediante Informe N° 026-202 1-MPH-A-SGPRyCT de fecha 08 de abril del 2021 la Sub Gerencia
_ de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica informa al Gerente de Planeamiento y Presupucsto
\ .4 lo siguiente:

A ) . EIPEI al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2020-2023, por lo que s6lo estan tomando

: como base el ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados

P para los OEL y AEI dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello s¢ utiliza el formato del Anexo B-

N 9: Matriz de Plan Estrateégico Institucional de la guia

« Asimismo, la Seccion 5.7. validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEL por correo electronico al CEPLAN, verifica ¥ valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y
emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

« El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey 2020 - 2024, cuenta
con 09 Objetivos Estrategicos Institucionales y 34 Acciones Estratégicas Institucionales. Cumple
con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2, indicados en
la Guia para el planeamiento institucional

e Por la cual el CEPLAN, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, para el periodo 2020- 2024, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/ PCD
Recomendado lo siguiente:

« Se recomienda de acuerdo a la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI, de la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada con RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 00016-2019/CEPLAN;'PCD, su up:ohci:’m del Plan Estratégico Institucional
2020 - 2024 de la Municipalidad Provincial de Huarmey, mediante acto resolutivoy disponer
su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta accesc (link)
deberé ser enviada al correo electrénico al CEPLAN.
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_ Que, mediante Informe N° 0467-2021-MPH-A-GM-GPP de fecha 09 de abril del 202 1, la Gerencia de
[Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia Municipal 02 anillados del Plan Estratégico Institucional
#Q- 2020-2024, para su respectiva evaluacion y aprobacién mediante acto resolutivo, siendo necesario, previo
# aello, se emita opinién legal; a fin de cumplir con lo establecido en la Guia de Planeamiento Institucional
y la normatividad vigente; asimismo, indicar que posterior a ello, debera publicarse en el portal institucional

de la Municipalidad Provincial de Huarmey;

Que, mediante Memorandum N° 0860-20212-MPH-GM de fecha 14 de abril del 2021, la Gerencia
Municipal solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emita informe legal respecto a la APROBACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024;

= Que, mediante Proveido N° 019-2021-MPH-GAJ de fecha 22 de abril del 2021, esta Gerencia de
\\\ Asesoria Juridica devuelve el expediente de APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
'2020-2024 a la Gerencia Municipal a fin de que se sirva informar cual es el motivo por €l cual esta
solicitando la aprobacion del proyecto del PEI 2020-2024 maxime si mediante Acuerdo de Consejo N° 202-
2019-MPH de fecha 31 de diciembre del 2021 se aprueba el PEl 2020-2023; siendo que, de la revision de
mencionado proyecto enviado a esta Gerencia de Asesoria Juridica es idéntico v no tiene diferencia alguna
salvo el afio con el PEI aprobado.

Que, mediante Proveido N° 430-2021-GM/MPH de fecha 26 de abril del 2021, la Gerencia Municipal
remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el expediente de APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 a fin de que se sirva informar lo advertido por la Gerencia de

“i-Asesoria Juridica.

Que, mediante Proveido N° 0260-2021 de fecha 28 de abril del 2021, el Gerente de Planeamiento v
. Presupuesto remite el expediente de APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-
~=7. 2024 a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica para su atencion.

Que, mediante Informe N° 030-202 1-MPH-A-SGPRyCT de fecha 29 de abril del 202 1, la Sub Gerencia
de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica comunica a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto lo siguiente:

* Que la Municipalidad Provincial de Huarmey, ha modificado su Plan Estratégico Institucional de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

e. Recomendaciones provenientes de los Informes de Evaluacion de los planes institucionales; y
f. Disposiciones especificas del CEPLAN.

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N* 00016-2019/CEPLAN/PCD, numeral 5.8 Modificacion del PEI,

* La Municipalidad Provincial de Huarmey, a fin de elaborar el Plan Operativo Institucional
Multianual 2022-2024, que comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas
e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan
Estrategico Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia
del PEI, ademas, establece los recursos financieros v las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual.

* Que el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023, de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
aprobado por Acuerdo de Concejo N° 202-2019-MPH, debe ampliarse el periodo de vigencia del
PEL a [in de poder cumplir con la elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2022-
2024.

* Que la Municipalidad Provincial de Huarmey remite el Proyecto del “Plan Estratégico Institucional
2020 - 2024 de la Municipalidad Provincial de Huarmey Modificado”, que cuenta con 09
Objetivos Estratégicos Institucionales y 34 Acciones Estratégicas Institucionales. Ademas
cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2,
indicados en la Guia para el planeamiento institucional

* Que mediante Oficio N° D000161-2021-CEPLAN-DNCP v el Informe Técnico N° DO00068-202 1-
CEPLAN-DNCPPEI, el CEPLAN verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, para el periodo 2020-2024, ha sido elaborado en aplicacion a
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las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

De acuerdo a la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, que sefiala que las entidades

publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida

la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de

Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir

el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar

de la Entidad.

Recomendando lo siguiente:

e Se recomienda de acuerdo a la Seccion 5.7. Validaciéon y aprobacion del PEI, de la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada con RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, su aprobacién del “Plan Estratégico Institucional
2020-2024 de la Municipalidad Provincial de Huarmey Modificado”, mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y
la ruta acceso (link) deberé ser enviada al correo electrénico al CEPLAN.

Que, mediante Informe N° 0537-202 1-MPH-A-GM-GPP de fecha 29 de abril del 2021 el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia Municipal el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONL 2020-
2024 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY - MODIFICADO para su aprobacion,
informando que se ha cumplido con ampliar el informe respecto a 1 aprobacion del plan Estrategico
Institucional 2020-2024, en el cual se esta ampliando el horizonte, coberturando hasta el afio 2024,
tomando como base el ultimo PEI aprobado, determinado y registrando los logros esperados proyectacos
para los OEl y AE[; el mismo que se encuentra verificado y validado por el CEPLAN;

“ Que, mediante Proveido N° 444-202 1-GM/MPH de fecha 29 de abril del 2021, la Gerencia Municipal

'\f;:rcmite a la Gerencia de Asesoria Juridica lo solicitado mediante Proveido N° 019-202 1-MPH-GJ de fecha
2 \722 de abril del 2021;

Que, mediante Informe Legal N* 246-202 1-MPH-A-GM-GAJ de fecha 18 de mayo del 2021, el Gerente
de Asesoria Juridica que en el marco de lo senalado por el Art. 84° del (ROF), aprobado por Ordenanza
Municipal 026-2019-MPH, y el Art. 182° y 184° del TUO de la Ley N° 27444 (Ley de Procedimiento
Administrativo General), aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Gerencia de Asesoria
Juridica, OPINA que mediante Resolucion de Alcaldia se debe:1.- APROBAR la Ampliacién del Plan
Estratégico Institucional 2020-2024 de la Municipalidad Provincial de Huarmey, 2.- ENCARGAR = la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y /o Cooperacion
Técnica y demds organos competentes el cumplimiento del presente acto resolutivo a sus funciones.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N” 026-2017 /CEPLAND/PCD de fecha
02 de junio de 2017 y publicado en el peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-
CEPLAND/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico para el Desarrollo Nacional”

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017 /CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo de Directivo N° 062-2017 /CEPALN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018 /CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019 /CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se prueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco de ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, Mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estraté gico -
CEPLAN, como organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
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Que, asimismo, v de conformidad con la Seccién 5.7., de la Guia para el Planeamiento Institucional,

ificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018 /CEPLAN/PCD, relacionado

e} Validacion v aprobacion del PEI De acuerdo con la estructura del Cuadro N* 4 de esta Guia, el Pliego

&hite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente

ZP¢miten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra

Zadscrito o el que haga sus veces; corresponde a este rgano elaborar un primer informe de validaciéon sobre
la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencia del Sector; este
informe, junto al PEI es remitido por el Pliego mediante correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verifica
y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluaciéon de Diseno del PEI, cuyo detalle se explica en la
seccion 7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacién del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01
para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento.

Que, estando a lo expuesto en el parrafo precedente y al iltimo parrafo del articulo 53° de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe “Para efectos de su administraciéon presupuestaria
y financiera, las municipalidades provinciales y distritales constituyen pliegos presupuestarios cuyo
titular es el alcalde respectivo.

Que, mediante Memorandum N° 2020-2021-MPH-GM de fecha 21 de mayo del 2021; el Gerente
Municipal remite a la Oficina de Secretaria General la APROBACION DE AMPLIACION DEL PERIODO DE
VIGENCIA (2020-2024) DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY, a fin de que se sirva proyectar el acto resolutivo correspondiente.

Que, es atribucion del Alcalde, de conformidad al Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-
2024 de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y /o Cooperacion Técnica y
demas érganos competentes el cumplimiento del presente acto resolutivo a sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ ARCHIVESE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Huarmey, a través de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto ha formulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2024,
donde se desarrolla las acciones estratégicas para el logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y contiene la Misién, los
objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores y
metas. Se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la
priorizacion de estas acciones, y construir la Ruta Estratégica. Para un periodo
minimo de 3 anos; elaborado en base a las Directivas Generales del Proceso de
Planeamiento Estratégico emitidas por el CEPLAN, en el Marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

De conformidad al presente documento podemos decir que el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey, se ha disefiado tomando
como referencia la Guia para el Planeamiento institucional Modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; de
acuerdo a las necesidades estratégicamente tomadas para mejorar la
gobernabilidad de la institucion y fue una primera labor estratégica que muestra del
dinamismo, participacion y voluntad de trabajo de esta nueva gestion municipal,
por lo que presento el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024, como instrumento
de gestion y guia que nos conducira a lograr de forma planificada y concertada el
desarrollo de nuestro Municipio, deseo anhelado por el Pueblo Huarmeyano.

Sr. Eimer Dueiias Espiritu
Alcalde provincial

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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INTRODUCCION

El presente documento se ha estructurado en 6 secciones que detallan el proceso
de elaboracién del Plan Estratégico Institucional de Ia Municipalidad Provincial de
Huarmey.

En la Seccion |, se presenta la Declaracién de la Politica Institucional, la cual es una
declaracién del titular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios,
los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principios (normas o
ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben compartir los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

En la Seccion Il, se presenta la Mision, donde se define la razon de existir de Ia
entidad y los cambios que la Municipalidad Provincial de Huarmey pretende lograr
en las condiciones de los ciudadanos.

En la Seccién Ill, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando
en cuenta las condiciones de cambio que la institucién planea realizar en el
horizonte de tiempo del PEI.

En la Seccion IV, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través
de las cuales se lograra cumplir con los Objetivos Estratégicos de la entidad.

En la seccién V, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden en el
horizonte de tiempo que se cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las
Acciones Estratégicas Institucionales establecidas.

En la seccién VI, se presenta la Matriz de Articulacién de Planes, la Matriz del Plan
Estratégico Institucional y Ficha Técnica del Indicador del OEI/AEI (Anexo B-3), el

acta de instalacion del comité de planeamiento estratégico y priorizacion de OEIl y
AEL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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1 DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

La Municipalidad provincial de Huarmey, como 6rgano del Gobierno Local,
emanada de la voluntad popular, tiene como fin el de Desarrollar una gestion
Municipal centrada en el respeto a valores, en la fiscalizacion ciudadana y en la
transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficiente de los recursos
publicos a fin de contribuir a la solucién de los problemas de la ciudad.

Para un mejor cumplimiento de sus fines, la municipalidad Provincial de Huarmey,
busca consolidar una provincia moderna e integrada, en el que la modernizacion
urbana conozca y respete el valor historico de la ciudad, revalorando los espacios
culturales. Se busca el desarrollo de una ciudad segura, brindando calidad de vida
a los ciudadanos, donde cada uno de ellos pueda transitar libremente en un
espacio de convivencia saludable en todos los aspectos.

Lineamientos:
; Constante mejoramiento de los servicios basicos que brinda a la poblacion.

2. Fortalecimiento de la gestion municipal orientados al logro de resultades y
satisfaccién de los usuarios.

8. Promover una ciudad con educacion y con salud, asi como la igualdad entre
todos los habitantes de la provincia.

4. Mantener una ciudad limpia y segura para el bienestar de la poblacion.
8. Generar espacios urbanisticos renovados y areas de esparcimiento.

Concientizar a la poblacion sobre la prevencion de riesgos ante desastres
naturales

Promover la actividad turistica de la provincia mejorando la accesibilidad y
transitabilidad.

Reducir niveles de delitos y faltas en la provincia.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



£
@“ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

II.-MISION DE LA PROVINCIA DE HUARMEY

MISION INSTITUCIONAL

La Misién es la razdn de ser de la de la Municipalidad Provincial de Huarmey, y representa los
esfuerzos que realiza |z entidad para conseguir los objetivos que se proponen con su accionar; en
este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacién, que la

identifican y diferencian de otras Instituciones.

La Misién Institucional de la Municipalidad de Huarmey, se expresa de la siguiente

manera:

MISION INSTITUCIONAL

“Promover la prestacion de servicios
publicos de calidad y el desarrollo integral;
sostenible de la provincia de Huarmey, de

forma eficiente, participativa y
- transparente”.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

La Gestion Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales
que son los propositos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para
lograr la Mision que se ha propuesto en el marco de su estrategia.

Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la
Municipalidad Provincial de Huarmey son:

Cuadro N°01: Objetivos Estratégicos Institucionales

- OF!
Nombre del indicador
Codigo Descripcion
Porcentajes de Desnutricion Crénica Infantil en menores
e i cow in ol B TR de 5 afios en la Provincia de Huarmey
i Servicios de Salud en la Provincia
= 2 2 Porcentaje de Anemia en menores de 36 meses en la
Provincia de Huarmey
OFL02 Contribuir con la calidad de los Proporcion de estudiantes de 2do grado de primaria con
: Servicios de Educacion en la Provincia nivel satisfactorio de comprension lectora
OELO03 i ;t:; lag it ;m incial :: e Porcentaje de avance de resultados en cumplimiento
i ' H anual del Plan Estratégico Institucional
uarmey
Promover la Competitividad 5
- OEL04 RN AP Porcentaje de la PEA en la Prov. de Huarmey
OBIE Reducir los indices de Inseguridad Porcentaje de Victimizacion a poblacién mayores de 15
= dudadana en la Provinda anos mas
Implementar la gestién de riesgo de Porcentaje de acciones ejecutadas sobre prevencién y
OELO06 desastres en la provincia de reduccion del riesgo de desastres por lluvias y sequia de la
Huarmey 2oha
Q@O\”Hc Pr o Gastido anth la Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables que son
GERENCIA) OELO7 - o 1" | dispuestas adecuadamente en infraestructura de residuos
/ Provincia solidos
AS
%@" JYRIGICA /5 / Promover el Desarrollo Territorial Proporcion de Poblacion urbana que vive en barrios
y "> OEL08 Sostenible en la Provincia de marginales, asentamientos improvisados o viviendas
Huarmey inadecuadas
OE1.09 Mejorar el Servicio de Transporte y Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
; Transito en la Provincia presta servicio en la provincia
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUARMEY

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEIl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que como Municipalidad provincial de Huarmey,

beneficia a la poblacién, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

- OEI.01 Contribuir con la calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

OEI [ AEI
Nombre del indicador

Cédigo Descripcion

Numero de atenciones a la poblacion vulnerable que acceder

2 i ial
AE101.01 Apoyo social de forma permanente a la poblacian i o kbhicherairvolicos

vulnerable de |a provinda

Numero de padres de familia /nifios (as) y adolescentes que
reciben charlas

Pragrama Municipal de Salud Preventivo - Promocional | Porcentaje de poblacion que acceden al Programa Municipa

AE1.01.02
a favor de |2 poblacién de |a provincia de Huarmey de Salud Preventive - Promocianal
Porcentaje de viviendas con cobertura de agua por red
publica, para la provincia
AEL.O1.03 Saneamiento Basico con calidad en beneficio de la -

Poblacion Huarmeyana . . ;
= Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado por

red publica, para la provincia

OEL02 Contribuir con la calidad de los Servicios de Educacidn en la Provincia

OE! / AEL
Nombre del Indicador
Codigo Descripcion
Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas
AEl.O2.1 Programas educativos, implementados, para sdxathves municiaies de i pravinda )

poblaciones en edad escolar Porcentaje de Poblacién con necesidades especiales que

acceden ala |.E.E

) Numero de |.E que reciben apoyo en Mantenimienta,

Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario y equipamiento.sjinfracstoucturg

espacios de recreacion adecuado en instituciones
educativas de la provincia

AEL.02.02

Numero de espacios de recreacion y lidicos que promuevan
capacidades para los nifias, ninas y adolescentes del Distrite
capital de Huarmey
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OEL.03 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey
OF1 / AEI
Nombre del indicador
Cadigo Descripdon
Espacios y mecanismos de participacién ciudadana " " .
Nimero de vecinos gue participaran de los talleres
AEL03.01 fortalecidos en la Municipalidad Provincial realizadas por Is municipalidad
Sistema de Informacion Integral para optimizar la b ,
1 d Por t i | tad Sist
AEL03.02 operatividad de la MPH i p del de informacicn
Capacidades fortalecidas del personal de la Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
AELD3.03 : A T
Municipalidad Provincial Provincial
—_~
AEI03.04 Servicio Civil Meritocrédtico implementado en Percentaje del Servicio Civil implementado en ia
o beneficio de la MPH Municipalidad
OEI.04 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
OE! / AEl
Nombre del Indicador
Cadigo Descripcién
Numero de Actividades Organizados para lograr el
AEL04.01 Apoyo al Desarrollo Agropecuario Competitivo y Dsiicolio Agrapwoiris Colpatinn
Pasca Artasanai de la Provincia de Huarmey. Nimero de actividades organizados para lograr el
desarrollo Pesca artesanal competitiva
AEL04.02 Progeemade "“""°":r$::z" Replematade o | oisriaro duacthadiies pacs b premaiis Ridstics
-
Asistencia Técnica en actividades productivas de i
AEILD4.03 manera integral a los beneficiarios de los programas . A S ity LG 105 pagraisas de
TS proyectos productivos
sociales
Té
A‘i“:"d,a ,“T‘“ o I forminiinciin de los Porcentaje de establecimientos con Licencia de
ARLnH a B Funcionamiento en ia Provincia
comerciantes informales en la Provincia de Huarmey
AE)04.05 Acciones de Control y Fiscalizacion de Actividades Porcentaje de establecimientos con adecuado control
=== Econdmicas oportunas en la Provincia sanitario y reglamentado

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OEI.05 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
OEl / AEI
Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
AEL0S.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado Porcentaje de implementacion del plan de seguridad
o de manera aptima en |a Provincia de Huarmey ciudadana en la provincia de Huarmey
AEL05.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento |  Porcentaje de equipos nuevos adquiridos en sistema de
o integral en beneficio de la poblacién seguridad ciudadana
AELOS.03 Programa de Lucha contra la violencia familiar de Nimero de vecinos atendidos en Programas en violencia
o manera oportuna en beneficio de la Poblacién familiar en la provincia
_—
AELL05.04 Programa Preventivo de Juntas Vecinales de Numero de juntas vecinales sensibilizados en Seguridad
o Seguridad Cludadana en la Provincia de Huarmey Ciudadana en la Provincla
OEL.06 Implementar la gestién de riesgo de desastres en la provincia de Huarmey
OEI / AEI
Nombre del Indicador
Cadigo Descripeién
z Numera de talleres ejecutados con lideres comunitarias y
AELO6.01 Desarrollo de planes Estratégicos para la Gestidgn de
Riesgo de 2ts én | Provincla de Hostiney brigadistas sobre desastres, zanas seguras y de refugio,
evacuacion.
Centro de operaciones de emergencia para el
AEL06.02 monitoreo de peb ; v Porcantaje lmplnmtn:a:ﬁ; 3[ plan de continuidad |
implementado en la Provincia de Huarmey P
-~ Porcentaje de avance en las medidas no estructurales |
= para
AEID6.03 implemantacién adecusda de medidas de p o el control de zonas criticas frente a peligros en la Provincia |
frente a peligros en la Provinda de Huarmey
de Huarmey
Capacidad Instalada para |a preparacion y respuesta = 2 2
AE|.06.04 frente a emergencias y desastres en la Provincia de S )% ey BAIREIS 8 dastra dhe
operaciones de emergencia Provincial
Huarmey
AEL06.0S Implementacién d;:dw:ﬂ;cuwntlnmda lesenia Nowiers desces de risiait gk M
?9.0\""0 pol on de Huarmey |
GERENC ?“
AS| A JS)
9@ JYRIDICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OELO7 Promover la gestion ambiental en la provincia
OEl ] AEI
Nombre del indicador
Codigo Descripecion
Porcentaje de residuos organicos municipales dispuestos
Manejo integral de los residuos sélidos, segregacion adecuadamente en la provincia
AEL07.01 ol ’“f“fe :" recolecciin :elacﬁva on beneficia de Nimero de vecinos capacitados para poner en practica el ]
s i Bde Nuaray buen manejo que se le debe dar a cada uno de los desechos
organicos e inorganicos.
AEILO7.02 Conservacion per te de areas verdes de uso Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado optimo de
" puiblico en la Provincia mantenimiento en la Provincia
7.03 P'T' A::' . ?alu.;ia" y H’:m‘:"{): “Ambe:ntai Porcentaje de implementacion del plan anual de
AROTS RSO . " Tange evaluacidn y fiscalizacién ambiental de la provincia
Huarmey
AELO7.04 Asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a | Porcentaje de asistencia técnica en gestion amblental a la
o~ i los ciudadanos en la Provincia de Huarmey poblacién de la provincia
OEL.08 Promover el Desarrollo Territorial Sostenible en la Provincia de Huarmey
OEl / AEL
Nombre del Indicador
Cédigo Deseripeién
Saneamiento fisico legal de predios focalizados enla | Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la
AELO8.01 z
Provincia de Huarmey Provincia
AEL08.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia Porcentaje del drea de catastro actualizado
Plan de Desarrollo Urbano Local implementado en la Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo
AELL08.03 z
provincia de Huarmey Urbano.
Asistencia de vecinos en temas de desarrollo urbano -
Nimero de asistentes en temas de desarrollo urbanc a
AEL08.04 de forma integral en beneficio de la poblacidn de la
I
-— Pricnticin o HheMtibon Municipales Distritales en la Provincia
OEI.09 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
OEl / AEl
Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
AE1.09.01 Red Vial Vehicular y peatonal implementada en la Niumero de km rehabilitades y mejoradas en red vial
g Provincia vehicular y peatonal
AEL09.02 urde"”"“::’ﬂ::::::‘:: ::blil cién Piiico e Numero de licencias otorgadas en la Provincia
AELDS.03 1 Ficinit Vink inbuget ati banaticio che b ok E Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la Provincia
G Al de la provincia
sroﬁ 4(‘

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

@
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6.3.- FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI (ANEXO B-3)
OBJETIVO 1:

ANEXO B-3: FICHATECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR ,
QELO1 Contribuir con la Calidad de los Servicios de
Salud en la Provincia
Porcentaje de Anemia en menores de 36 meses en la
Provincia de Huarmey
Vo= El indicador evidenciara el descenso del porcentaje de
e e menores de 36 meses con anemia
A~ TET— v 5 y
el Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de
RESRUN I.EBEL Educacion, Cultura, Deporte y Participacion vecinal; y
_ Subgerencia de programas sociales.

-""_:W___"Fﬁ_"' DOR Presupuestal

: e (n® de nifios menores de 36 meses con anemia / total de

TPpase nifios menores 36 meses)*100

PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje T DEL Descendente
FUENTE Y BASE DE DATOS MINSA - Reporte de estadistica red de salud
VM_{]RDE | valor e SR : & o
LINEA DE ar | LOGROS ESPERADOS
I e .
- aNno | 2012 2017 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
VALOR 49.6 45 40 35 30 19 19
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

- b

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
g OELO1 Contribuir con la Calidad de los Servicios de
e Salud en la Provincia
i i ) Porcentaje de Desnutricidn Crénica Infantil en menores
e DI B de 5 afios en la Provincia de Huarmey
A DS i El indicador evidenciara el descenso de nifios menores
Vit de S afios con desnutricidn crénica infantil
RiatRe Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de
e Educacion, Cultura, Deporte y Participacién Vecinal; y
TP Subgerencia de Programas Sociales.
~N mm“ ko o Presupuestal
rone; (n® de nifios menores de 5 afios con DCI / Total de nifios
il b‘ menores de 5 afios)*100
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje  om Descendente
FUENTE Y BASE DE DATOS MINSA - reporte estadistico de la red de salud
VALORDE | . oo f
umene | o
a0 | 2010 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
VAIOR | 127 10.90 10 8 6 6 6
- :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE
OEI/AEI

___ FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
AELO01.01 Apoyo social de forma permanente a la
poblacién vulnerable de Ia provincia

NuUmero de atenciones a la poblacién vulnerable que
acceden a Programas Sociales

El indicador evidenciara el incremento de personas
atendidas, debido al alto indice de anemia y
desnutricion

Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de
Programas Sociales

Presupuestal

N°®de atenciones a la poblacién vulnerable gue acceden

a Programas Sociales
PARAMETRO DE MEDICION: Numero m;ma Ascendente
' l IR Gere.ncia de Desarrollo Socia! - Padrones de inscritos en
2 e los diferentes programas sociales
UNEADE | (D98
ANO | 2018 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
-~ VALOR | 2125 2125 | 2239 | 2325 | 2413 | 2499 2499

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

.y.‘

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
. oBy/AEI AEI.01:0'1 Apoyo social de fo.rm.a permanente a la
s poblacion vulnerable de la provincia
WRE DEL INDICADOR: Nurnerg de padres de familia /nifios (as) y adolescentes
i ; que reciben charlas
e S5 El indicador evidencia el incremento de los espacios de
JUSTIFICACION difusion a través del COMUDENA, a la poblacién
B vulnerable.
 INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social, y DEMUNA
INDICADOR: Presupuestal
OB CALGLD N .de padres de familia /nifios (as) y adolescentes que
e reciben charlas
Uk o SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Numero " E’--"ME-'" e Ascendente
Fdae=—c Gerencia de Desarrollo Social - Registros estadisticos de
FUENTE Y BASE DE DATOS
T ? pE la Oficina de DEMUNA
VALOR DE Al e Rl
ANO | 2018 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
VALOR | ND ND 100 | 110 120 130 130

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE
OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.02 Programa municipal orientados a la Salud
Preventivo - Promocional a favor de la poblacién

Porcentaje de poblacion que acceden al Programa
Municipal de Salud Preventivo - Promocional

El indicador evidencia el incremento de acceso salud
preventivo - Promocional, a |a poblacion vulnerable.

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerente de
Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal

Presupuestal

N2 de personas que acceden al Programa Municipal de

il ﬁCAI.CUI.O Salud Preventivo - Promocional/Total de personas * 100
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje ﬁl‘iﬂm Ascendente
e Gerencia de Desarrollo Social, y INEI - Reporte
FUENTE Y BASE DE DATOS estadistico de la Subgerencia de Educacidn, Cultura,
lieiihes Deporte y Participacion Vecinal
WALDR DE § - il
UNEADE | \ryar|  LOGROSESPER
ANO | 2018 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
VALOR 27 27 30 35 40 42 43

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



'%* PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
e ___ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Wlﬂﬂ AEI.01.03 Saneamiento Bésico con calidad en beneficio
St de la Poblaciéon Huarmeyana
NOMBRE DR : Pc?rc?entaje de wwenﬁa; con cobertura de agua por red
ST publica, para la provincia
STIFICA El indicador evidencia el incretr’nento de viviendas con
o L cobertura de agua, a la poblacion vulnerable.
RESPONSABLE DEL : Gerencia de Infraestructura, OPMI, Subgerencia de
_ INDICADOR: Obras Publicas y Subgerencia de Estudios y Proyectos

Presupuestal

(N2 Viviendas con cobertura de agua por red

iy publica)/(Total de viviendas)*100
Pmﬂmﬂ. : Porcentaje _ Dﬁ Ascendente
L L INEI - Reporte estadistico del cierre de brechas del
Y _DEDATUS sector y reporte estadistico de las JAAS
ANO | 2013 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
-~ —
VALOR 79 82 84 85 86 87 88

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.03 Saneamiento Basico con calidad en beneficio de
|a Poblacién Huarmeyana

Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado por
red publica, para el distrito capital

El indicador evidencia el incremento de viviendas con
cobertura de alcantarillado, a la poblacion vulnerable.

Gerencia de Infraestructura, OPMI, Subgerencia de Obras
Publicas y Subgerencia de Estudios y Proyectos

Presupuestal

N2 de viviendas con cobertura de alcantarillado por red
publica/ Total de viviendas * 100

SENTIDO
3 Porcentaje IESPE::DD Ascendente
MYWKMTOS INEI - Reporte.e'_stadlstlco de cierre de brechas del sector vy |
AN reporte estadistico de las JAAS |
* VALOR DE B abe 5T |
ANO 2013 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 61 65 67 69 70 72 73

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

\.:\\

OBJETIVO 2.

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE!

OEI.02 Contribuir con la calidad de los Servicios de
Educacidn en el distrito capital

Proporcidn de estudiantes de 2do grado de primaria con el
nivel satisfactorio de comprension lectora.

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de
poblacion que acceden a programas educativos
municipales

Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de Educacion,
Cultura, Deporte y Participacion Vecinal

LIMITACIONES DEL

INDICADOR: Salud, nutricion deficiente y Violencia familiar
b (N® de estudiantes de 2do grado de primaria con nivel
METODO DE CALCULO satisfactorio de comprension lectora / Total estudiantes de
g e 2do grado) *100
PARAMETRO DE ; ESPERADO
MEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
AR EE : Geren'ci?a de. Desarrollo Social y Minedu - reporte
L estadisticos cierre de brechas del sector.
UNSADE | acrua
ANO 2016 2016 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 49.10 49.10 50 57 59 62 62

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

___ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.01 Programas educativos, de desarrollo de
capacidades productivas implementados, para poblaciones
en edad descolar

Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas
educativos municipales de la provincia

El indicador evidencia el incremento de acceso Programas
educativos municipales, a la poblacién vulnerable.

Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de Educacidn,
Cultura, Deporte y Participacion Vecinal

Presupuestal

(N2 de Estudiantes que acceden a los programas educativos
municipales de la provincia)/Total de estudiantes)*100

- - e <)

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Desarrollo §ucial, y MINEDU - Reporte
estadisticos de la Subgerencia de Educacién, Cultura,
Deporte y Participacion Vecinal.

 VALOR

2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR () 6 7 | 7 8 8

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

| ~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
SR, AEI.02.01 Programas educativos, de desarrollo de
OEI/AEl capacidades productivas implementados, para poblaciones
e en edad escolar
NOMBRE DEL INDICAD Porcentaje de Poblacion con necesidades especiales que
e acceden ala I.LE.E
. = El indic.ador evu?lencia el increment'cf de acceso Programas
41 ol £ educativos municipales, a la poblacién vulnerable
RESPONSABLE DEL . :
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social
el h . Presupuestal
' e N2 de personas con necesidades especiales que acceden a
METODO DE CALCULO la |.E./total de personas especiales del *100
MEDICION: Porcentaje oRL Ascendente
! Y BASE DE DATOS Sub'gerencm de Educaclo'n, 'Cultura, Deporte y P.artu:lpacmn
vecinal - Reportes estadisticos de la Subgerencia
s --?:-.r'.'.' nE vm h : _' o [ 2y, e '_ e LA e 4
UNEADE | o0 LOGROS ESPERAL
ANO _ 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 46 46 51 56 61 66 66

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



i’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE QEI/AE|

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura,
mobiliario y espacios de recreacion adecuado en
instituciones educativas de la provincia

Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento,
equipamiento, e infraestructura

El indicador evidencia incremento de apoyo en
equipamiento, infraestructura y mobiliario, en beneficio de
las poblaciones vulnerables.

Gerencia de Desarrollo Social

Presupuestal

S AR e N° de IE que reciben apoyo en mantenimiento
METODO DE CALCULO : . . - ; '
N equipamiento, e infraestructura del distrito capital

MEDICION: Numero DEL Ascendente
. s e Gerencia de Desarrollo Social - informes estadisticos de
FUENTE Y BASE DE DATOS ejecucion de obras por mantenimiento de la Gerencia de
i Infraestructura
ANO 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
-~ VALOR 22 22 23 24 25 25 26

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEIL02.02 Apoyo en equipamiento, infraest:;ﬁctura,

mobiliario y espacios de recreacidn adecuado en
instituciones educativas de la provincia
Numero de espacios de recreacion y ludicos que
NOMBRE DEL INDICADOR: promuevan capacidades para los nifios, nifias v

adolescentes de la provincia

El indicador evidencia incremento de espacios de
recreacion y ludicos en beneficio de las poblaciones
vulnerables.

Gerencia de Desarrollo Socizl

-
Presupuestal
1] N° de espacios de recreacién y lidicos que promuevan
METODO DE CALCULO capacidades de proteccidon para los nifios, nifias vy
; adolescentes del distrito capital de Huarmey
PARAMETRO DE
MEDICION: Numero Ascendente
FUENTEYWQEM‘WS G‘erem?i‘a de Desarrollo Social : informes estadisticos de
ejecucion de obras de la Gerencia de Infraestructura
\f — :
Mﬂﬁi VALOR
UNEADE | /i
ANO 2017 2017 2020 2021 2022 2023 2024
-
VALOR 1 il 3 4 & 4 4

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

OBJETIVO 3:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.O3 Fortalecer la gestion institucional de Iz
Municipalidad Provincial de Huarmey

Porcentaje de avance de resultados en cumplimiento anual
del Plan Estratégico Institucional

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de

cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Gerencia
Municipal
Corrupcion generalizada
N2 de Actividades ejecutadas operativas del POI / total de metas fisicas
programadas * 100
MEDICION: Porcentaje o DEL Ascendente
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Informe de
105 - evaluacion del PEl (aplicativo CEPLAN V.01)
j,'.\.h tl.. _ﬂ__ l.l_ VALOR |
B UBEA L acruaL
ANO | 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 80 85 95 100 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Nimero de vecinos que participaran de los talleres
realizadas por la municipalidad

El indicador evidencia el incremento de los Mecanismos de
Participacion Ciudadana, a fin de poner en funcionamiento
un gobierno transparente en beneficio de la poblacion.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Corrupcion generalizada

N° de Talleres realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad - Presupuesto Participativo

Numero Ascendente

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Registro de
Asistencia y Libro de Acta del Presupuesto Participativo

VALOR

ACTUAL | i HOGROS ESRERADOS
ANO | 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VAL% ] 30 30 40 50 60 70 23

MUNICI

PALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AEI.03.02 Sistema de informacidn integral para optimizar la
operatividad de la MPH

Porcentaje implementado del Sistema de informacion

El indicador evidencia incremento de Remodelaciéon vy
Actualizacion del portal web a fin de dar mayor
transparencia a la gestion municipal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub gerencia de |
Estadistica e informatica

Corrupcion generalizada I

(N2 modulos de pagina /total modulos pagina web) *100 |

Porcentaje L _Emll-- “ j Ascendente
Subgerencia de Estadistica e informatica - Reportes

estadisticos de la Subgerencia, y reportes de las actividades

operativas en el Plan Operativo Institucional

oeunea| YO8 | 10GROS ESPERADOS
ANO | 2018 | 2018 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
VALOR | 75 75 80 90 100 100 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

GWAEI AEI.03.03 Capacidades fortalecidas del personal de la
e Municipalidad Provincial
mm Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
INDICADOR: Provincial
St i El indicador evidencia incremento de Numero de
IFICAC capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad, a
= fin de brindar un servicio de calidad
P s Gerencia de Recursos Humanos
Corrupcion generalizada
2w : (N2 de personas capacitadas de la Municipalidad Provincial
METODO DE CALCULO : :
i / Total de personal de la Municipalidad Provincial)*100
Pmﬂf Porcentaje ETO Ascendente
mm_ ON: NDICADOR
FUEM‘E'IMSEBE Gerencia de Recursos Humanos - Plan de Desarrollo de
'DATOS Personas y registro de asistencia a capacitaciones
pEunea | AOF | LoGROS ESPERADOS
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR a7 77 78 80 90 100 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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"i“ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEI.03.04 Servicio Civil Meritocratico implementado en
beneficio de la MPH

Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
Municipalidad

El indicador evidencia incremento de la implementacion del
servicio civil, a fin de brindar un servicio de calidad

Gerencia de Recursos Humanos

Corrupcion generalizada

(N® de actividades ejecutadas / Total de Actividades del
Servicio Civil)*100

Porcentaje DH- ' Ascendente

.I 35 -!I;

Gerencia de Recursos Humanos - Reporte de SERVIR a través
de su pagina web.

VALOR |

ACTUAL |
2018 2020 2021 2022 2023 2024
ND 25 50 75 100 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 4:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEI.04 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

Porcentaje de la PEA en la Prov. de Huarmey

El indicador evidenciard el incremento del porcentaje de

: trabajadores con empleo formal
. tllllt:'-!. ; n"-hﬂ. Gerencia de Desarrollo Econémico
INDICADOR: (o]
umrrmm Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro
Wﬂl y fuera de la provincia.
METODO DE CALCULO Sum((PEA) / (Total Poblacién de la Provincia )*100)
p "hmlﬂlﬁlilﬂm Porcentaje m Ascendente
INEI - Cuadros Estadisticos de Poblacidn, Vivienda y Hogar
VALOR e,
ANO 1993 2007 2020 2021 2022 2023 2024
-—
VALOR 64,4 69.6 72 73 74 75 75

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

€

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3
AE1.04.01. Apoyo al Desarrollo Agropecuario Competitivo y
Pesca Artesanal en la Provincia de Huarmey.

Numero de Actividades Organizados para lograr el desarrolio
Agropecuario Competitivo

El indicador evidencia incremento Desarrollo Agropecuario
Competitivo, a fin de promover la competitiva economica en
la provincia.

Gerencia de Desarrollo Economico

Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios
dentro y fuera de la provincia.

N° de actividades organizados para lograr el desarrollo
agropecuario competitivo

 SENTIDO
Numero moﬂil. Ascendente

Gerencia de Desarrollo Econdmico - Registro de asistencia,
registro de agentes economicos, y Plan Operativo

Institucional
i { _,-MRADOS
ANOQ 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
A~
VALOR 20 20 20 30 40 50 50

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEI/ARI AEL.04.01. Apoyo al Desarrollo Agropecuario Competitivo
i o y Pesca Artesanal en la Provincia de Huarmey
Nk : DEL IND ll: Numero de actividades orgam_zgdus para lograr el
RN A desarrollo Pesca artesanal competitiva
El indicador evidencia incremento desarrollo pesca
JUSTIFICACION artesanal, a fin de promover la competitiva econémica en
il ok la provincia.
mm‘ Gerencia de Desarrollo Econdmico
- : ummm Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios
 INDICADOR: dentro y fuera de la provincia.
Mﬂwﬂlﬂﬂ.ﬂ N® de actividades orgavn_izadns para lograr el desarrollo
i s Pesca artesanal competitiva
_ SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Numeros B nal' Ascendente
TP ' INDICADOR
S Gerencia de Desarrollo Econémico - Registro de asistencia
FUENTE Y BASE DE DATOS registro de agentes econdmicos, y Plan Operativc
g Institucional
Aﬁa : 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 20 20 20 30 40 50 50

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.04.02 Programa de desarrollo turistico implementado en
la provincia

NuUmero de actividades para la promocion turistica

El indicador evidencia incremento del Programa de desarrollo
turistico, a fin de promover la competitiva econémica en la
provincia.

Gerencia de Desarrollo Economico

Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios
dentro y fuera de la provincia.

Ne° de actividades para la promocion turistica "

SENTIDO
ESPERADO
DEL

Numero Ascendente

Gerencia de Desarrollo Econémico - Registro de asistencias,

registro de agentes econdmicos, y Plan Operativo
=t : Institucional
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 1 3 3 4 5 5 6
o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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'8“ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

- mmmmama
OEI/AE! 5 AEI 04. 03 Asistencia Técnica en actividades productlvas de manera
_ i integral a los beneficiarios de los Programas Sociales
e e Porcentaje de personas que acceden a los programas de proyectos
NOMBRE DEL INDICADOR: PRARE 4 BEee prey=
: T productivos
- ,... on : El indicador evidencia _el incremento de la poblacion vulnerable a
- : los programas productivos.
mwmﬂa Gerencia de Desarrollo Econémico, Subgerencia de Programas
mmcm Sociales
w&mmm Presupuestal
METGDODEC i N° de Usuarios del Prograrr.'ua PCA“ que acceden a capacitacion
completa en talleres productivos/ N° total de productores x 100
B ) SENTIDO Ascenden
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentajes ESPERADO DEL

Gerencia de Desarrollo Econdmico, y Subgerencia de Programas
Sociales - Registro de asistencias, padrén de beneficiarios del

programa social, y Plan Operativo Institucional
Pt LOGROS ESPERADOS
2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 15 20 25 30 32

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



s PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

RS Lo FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.04.04 Asistencia Técnica en la formalizacion de los
D  OEI/AEl establecimientos de manera oportuna a los comerciantas
:"“':(o . informales en la Provincia de Huarmey
5; ot m S : Porcgntaje_ de estable'mr_nlentos con Licencia de
£33 . e Funcionamiento en la Provincia
o s El indicador evidencia incremento de la asistencia técnica =n
JUSTIFICACION la formalizacién de los establecimientos, a fin de promover la
fact i e Sl competitiva econdmica en la provincia.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Econémico y Subgerencia de
~ INDICADOR: Fiscalizacién y Defensa al Consumidor
LIMITACIONES DEL Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios
- INDICADOR: dentro y fuera de la provincia. L
RLE (N° de establecimientos Licencia de Funcionamiento /
N° total de establecimientos de la Provincia) x 100

Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
(i Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor -
FUWYWNMTBS Registro de acciones de control y fiscalizacion de las
AR actividades econém_icasyPDl. ]
TUNEORDE | PR SR ks
i VALOR Sr : ey |
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023 | 2024
VALOR ND ND 30 50 70 95 95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

: _ FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
e AEI.04.05 Acciones de control y Fiscalizacion de
BRET: Actividades Economicas oportunas en la Provincia
NOW ﬂﬂ. NDICADOR: Pora::enf;aje de establecimientos con adecuado control
PEche: sanitario y reglamentado
e El indicador evidencia incremento del adecuado control
JUSTIFICACION sanitario en los establecimientos, a fin de promover la
' competitividad econdmica en la provincia.
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion vy
Subgerencia de Fiscalizacién y Defensa al Consumidor
= Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios
dentro y fuera de la provincia.
(N° de establecimientos con adecuado control sanitario /
N° total de establecimientos) x 100
Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
i
Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor
- Registro de acciones de control y fiscalizacion de las
actividades econdmicas y POI.
ANO | 2018 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
VALOR ND ND 30 50 70 95 95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 5:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

= ~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la
Provincia

Porcentaje de Victimizacion a poblacion mayores de 15 anos
mas

El indicador evidenciara la reduccion de Numero de personas
que se ven afectadas por la inseguridad ciudadana

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

Factores socio-culturales

(N° de personas gque se ven afectadas por la inseguridad
ciudadana / Total de la Poblacion)*100

e
fod . "m“

Porcentaje Descendente

i Inei, Pnp Hy, Plan de Seguridad Ciudadana de la Provincia de
FUENTE Y BASE DE DATOS Huarmey - Registro de incidencias, Informe del COPROSEC, y

reporte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
ACTUAL

' VALOR DE
LINEA DE

ANO | 2018 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024

VALOR 3 3 3 2.8 25 2 2

MUNIECIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Huarmey

ek AELL0O5.01 Plan Llocal de
OEI/AEIl Implementado de manera 6ptima en la Provincia de

Seguridad

Ciudadana

Porcentaje de implementacion del plan local de seguridad
ciudadana de la provincia de Huarmey

El indicador evidencia el sentido ascendente de la acciones
ejecutadas en el Plan de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Seguridad Ciudadana vy Fiscalizacion

Factores socio-culturales

(Avance PSC / Total del plan local de seguridad ciudadana

de la provincia) * 100
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje eqa:ﬂnm zsce"de"t
LA  INDICADOR
B Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién - Informe
FUEN‘IE’\"WDEDAW Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadanay
5k Fiscalizacion
ANO | 2018 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024
VAIOR [ ND ND 20 40 60 g5 95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE!

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AF1.05.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con eqmpamlento

S D eni] | integral en beneficio de la poblacion
NOMBRE DEL INDICADO Porce.ntaje'de equipos nuevos adquiridos en sistema de
i & seguridad ciudadana
JUSTIFIC p El indicador 'efuldenua en sent@o ascendente. sobre equipos
S nuevos adquiridos, para la segundad de los vecinos.
 INDICADOR: I lbﬂ. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién
INDICADOR: Factores socio-culturales
M s (N° de equipos nuevos adquiridos en sistema de seguridad
METODO DE CALCULO
i gy Ciudadana /Total de Equipos programados) *100
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje : mf:bo Ascendente
o Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion - Informe
mmvmmm Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadanay
Fiscalizacion
mmn: .
- LINEA DE v. \ii ~ LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR | ND ND 40 60 80 100 i00

MUNICIALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
£ AE|.05.03 Programa de Lucha contra la violencia familiar de
St manera oportuna en beneficio de la Poblacion
DEL Numero de vecinos atendidos en Programas en violencia
INDICADOR: familiar en la provincia
) o El indicador evidencia en sentido descendente la atencion de
USTIFICACION programas de violencia familiar, para la seguridad de los
vecinos.
b s Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
ity Factores socio-culturales
- s A N° de vecinos atendidos en Programas en violencia familiar en
e, la provincia
ra:mmmm Numero m’::f'o Descendente |
e i . - - . . .
1 e Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, CODISEC, PNP
m%mm o HUARMEY - Registro de incidencias, Informe del COPROSEC, vy |
praanae ihd reporte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. |
i R i ] : |
ANO | 2018 2018|2020 2021 2022 2023 2024 |
VALOR ND ND 40 40 30 20 20 .
_—

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEL.05.04 Programa de Preventivo de Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huarmey

Nimero de juntas vecinales sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en la Provincia

El indicador evidencia en sentido descendente la atencion de
programas de violencia familiar, para la seguridad de los
vecinos.

"INDICADOR: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
R s ; Factores socio-culturales
METODO DE CALCULO N°® de juntas ‘vecmales sensibilizados en Seguridad Ciudadana
S en la Provincia
s 'SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Numero : BF:HE:DD Ascendente
SRy ~ INDICADOR
A [ e Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion - Informe
FUENTE Y BASE DE DATOS Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Fiscalizacion
Aﬂﬂ : 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 4 6 g 10 10

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

OBJETIVO 6:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

s ~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
e OE!.06 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la
L Provincia de Huarmey
Paorcentaje de acciones ejecutadas sobre prevencion y
reduccién del riesgo de desastres por lluvias y sequia de la
zona
El indicador evidenciara el descenso del numero viviendas
afectadas por ocurrencias de desastres
Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres y
A~ Gerencia de Gestion Territorial
Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento
N2 de Actividades ejecutadas operativas del POI / total de
metas fisicas programadas * 100
Porcentajes > DEL Ascendente
g ~ INDICADOR
FUM’EVWQEMOS Centro de Operaciones cfe Emergencaa Local, INDECI - Planes
e de contingencia elaborado.
i 4 o K |
ARO 2015 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024
-~ VALOR | 10 15 15 18 20 30 32

MUNICIPAL

DAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

bt AE1.06.01 Desarrollo de Planes Estratégicos para la gestion
m de Ri de D t n la Provincia de H

. ; e Riesgo de Desastre en la Provincia de Huarmey
Numero de talleres ejecutados con lideres comunitarios y
brigadistas sobre desastres, zonas seguras y de refugio,
evacuacion.
El indicador evidenciara el ascenso documentos técnicos
Aprobados en GRD, a fin de prevenir ocurrencias de
desastres
Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres,
Gerencia de Gestion Territorial

-
Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento
N° de talleres de capacitacion y orientacion en GRD en la
Provincia de Huarmey __
Numeros i m;:'-mo Ascendente
' INDICADOR
Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres -
Registro de asistencias, registro de lideres comunitarios y
brigadistas, y Plan Operativo Institucional
AfO 2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR E 8 8 9 10 10 12

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

nd
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3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

i ____ FICHATECNICA DEL INDICADOR
£ AEI.06.02 Centro de operaciones de emergencia para el
| OFI/AE! monitoreo de peligros, emergencias y desastres

implementado en la provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacion del plan de continuidad
operativa

El indicador evidenciara el ascenso documentos técnicos
Aprobados en GRD, a fin de prevenir ocurrencias de desastres

Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres,
Gerencia de Gestion Territorial

Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento

N2 de Actividades ejecutadas operativas del POI / total de
metas fisicas programadas * 100

e A - SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje ; ;sp:_nﬁmo

Ascendente

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres -

Reporte POI de la Oficina

NRORDE | EEds e
- BASE
ANOD 2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024
 VALOR 33 40 44 47 50 65 63

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

| AEI DG .03 lmpiementaclén adecuada de medldas de protecc:én
frente a peligros en la Provincia de Huarmey

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el
ntrol de zonas criticas frente a peligros en la Provincia de Huarmey

El indicador evidencia el ascenso en las medidas no estructurales
para el control de zonas criticas, a fin de prevenir ocurrencias de
desastres

Oficina de Defensa Civil v Gestion de Riesgo de Desastres,
Gerencia de Gestion Territorial

Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento

(Numero zonas criticas con medidas no estructurales frente a
peligros controladas /Numero total zonas criticas)*100

Porcentaje Ascendente

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres -
Reportes de inspeccidn técnica de la cina

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

; AEI.06.04 Capacidad Instalada para la preparacién vy
OEI/AEl respuesta frente a emergencias y desastres en la Provincia
Nt de Huarmey
N : DELINDIC . Porcen.ta}'e de capacid.ad op.:erlativa del centro de
I : operaciones de emergencia Provincial
El indicador evidencia el ascenso en la capacidad instalada
JUSTIFICACION para la preparacion y respuesta, a fin de prevenir ocurrencias

de desastres

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres,
Gerencia de Gestion Territorial

Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento

(Nimero de operaciones de emergencia intervenidos /
Nimero total de emergencias que se presenta en la
provincia)*100

PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje = DE]E:E ; Ascendente
B INDICADOR |
_. Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres -
FUENTE Y BASE DE DATOS Reporte de monitoreo y fiscalizacion del Plan de Gestion de
! Riesgo de Desastre.
uneape | VALOR  LOGROS ESPERADOS
Aﬁo 2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024
~ VALOR 36 45 50 55 60 65 6¢

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELL06.05 Implementacién de actividades confingenciales
en la poblacion de Huarmey

Numero de acciones de respuesta implementadas

El indicador evidencia el ascenso en pobladores capacitados
en GRD, afin de prevenir ocurrencias de desastres.

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres,
Gerencia de Gestion Territorial

Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento

N° de acciones de respuesta implementadas

- ESPERADO Ascende
Numero ik
- DEL nte
INDICADOR

Centro de Operaciones de Emergencia Local, INDECI -
Reportes de informes de ejecucion de planes de prevencion,
emergencia y rehabilitacion (sistema de informacién

nacional para la respuesta y rehabilitacién, etc.)

ARO 2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 7 15 15 15 22 30 35

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024
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OBJETIVO 7:

ANEXQ B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEL.O7 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

Porcentaje de residuos solidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje
de cumplimiento anual de la CAMPHY.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y
la Sub Gerencia de Gestidon Ambiental

Educacion y equipamiento

Total de residuos sélidos no reutilizables / Total de
residuos sélidos reutilizables )*100

T DEL Ascendente

Porcentaje

Sub Gerencia de Gestion Ambiental - PLAN DE

MONITOREQ Y RESULTADOS AMBIENTALES

ANO 2018 2018 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
VW 20 20 30 50 60 80 82




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

l

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i

AELO7. 01 Mane]o integral de los re5|duos solidos,

segregacion en la fuente y recoleccion selectiva en
beneficio de los ciudadanos para la Provincia de Huarmey
Porcentaje de residuos inorganicos municipales

dispuestos adecuadamente en |a provincia

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de
los residuos sélidos (RS) no reutilizables dispuestos
adecuadamente en infraestructura de RS

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la
Subgerencia de Gestion Ambiental

‘W Educacion y equipamiento
Lty (N° de toneladas anuales de residuos inorganicos
METODO DE CALCULO tratados adecuadamente/ Total de Toneladas de basura
generados por la poblacion ) x 100
e - SENTIDO
mnmmnnzmmaow Porcentaje E 'Dﬂ“ Ascendente
i " !HDECADOII
e SenATOs Subgerencia de Gestion Ambiental - PIGARS y reporte
R S mensual de residuos sdlidos.
MAEORDE T vareie |
: M _:-'..: s
ANO 2014 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 6 6 7 9 11 13 14

MUNICIP%LIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

>
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¢ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE|

; FICHA TECNICA DEL INDICADOR
e AEI.07.01 Manejo integral de los residuos sdlidos, segregacion
~ OEI/AEI en la fuente y recoleccion selectiva en beneficio de los

ciudadanos para la Provincia de Huarmey

R Numero de vecinos capacitados para poner en practica el buen
NOMBRE DEL INDICADOR: manejo que se le debe dar a cada uno de los desechos
; organicos e inorgdnicos.

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los
JUSTIFICACION residuos sdlidos (RS) no reutilizables  dispuestos
adecuadamente en infraestructura de RS

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental v la
Subgerencia de Gestion Ambiental

-_ Educacién y equipamiento
Numero de vecinos capacitados para poner en practica el buen
manejo que se le debe dar a cada uno de los desechos
orgdnicos e inorganicos.
SENTIDO
m Numero mgﬂ_ \ Ascendente
SRS INDICADOR
! Subgerencia de Gestion Ambiental - PIGARS de la
[FUENTE ¥ BASE DE DATOS Municipalidad Provincial de Huarmey, y reporte mensual de
2 residuos solidos.
~ VALOR DE ' ' _ hav Tt
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
aNO | 2015 2018|2020 2021 2022 2023 2024
- VALOR | ND ND 50 80 120 150 155

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.02 Conservacion permanente de areas verdes de uso
plblico, en la provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado optimo de
mantenimiento en la provincia

El indicador evidenciara el incremento del programa de dreas
verdes, a fin de preservar la salud de la poblacion.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y |a
Subgerencia de Gestién Ambiental

Educacion y equipamiento

(M2 de areas verdes en estado dptimo/total de dreas verdas
m2)*100

SENTIDO

DEL Ascendente

INDICADOR

Porcentaje

Subgerencia de Gestion Ambiental - reporte mensual de

FUE&WVWM DATOS mamantenimiento y conservacion de areas verdes y POl de |a
§2 G Subgerencia
ANO | 2018 2018 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
-~ VALGI! . 30 30 40 45 50 55 60

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCI

ONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.03 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental Implementada en beneficic de la Provincia de
Huarmey

Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental de la provincia

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los
residuos sodlides (RS) no reutilizables
adecuadamente en infraestructura de RS

dispuestos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la
Subgerencia de Gestion Ambiental

Educacién y equipamiento

(Actividades programadas realizadas en el PLANEFA/total

de actividades programadas PLANEFA)*100

PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje [ESPERADO DEL Ascendente
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Gestién Ambiental - PLANEFA
| “Umeape | VAR  LOGROS ESPERADOS
ANO | 2018 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024
VALOR 40 40 50 60 80 100 100
.A s I'.'.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

* FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.07.04 Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental

a los ciudadanos en la provincia de Huarmey

Porcentaje de asistencia técnica en gestion ambiental a la
poblacion de |a provincia

El indicador evidenciara el incremento de programa de
cultura y responsabilidad ambiental, a fin de preservar la
salud ambiental.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la |
Subgerencia de Gestion Ambiental

Educacidn y equipamiento

N° de Actividades ejecutadas operativas del POI / total de |

metas fisicas programadas * 100

Porcentaje ] m;"ﬁm Ascendente!

e |

_ WCADOR |

Subgerencia de Gestion ambiental - POI de la Subgerencia |

!MI.DRDE VALOR = i
HNADE | acoim S5 e

Aﬁn ; 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 !

VALOR 10 10 30 40 60 80 82 |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

OBJETIVO 8:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR
: Wm OEI.08 Promover el Desarrollo Territorial Sostenible en
Sois la Provincia de Huarmey
Proporcion de poblacion urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas

inadecuadas

El indicador evidenciara el ascenso del porcentaje de la
poblacidon urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

-~ Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y
Habilitaciones Urbanas y Gerencia de Gestion territorial
Presupuestal
(Poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas /
Total de la poblacién) *100
Porcentaje DEL Ascendente
INDICADOR
Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad vy
Habilitaciones Urbanas y Gerencia de Gestion territorial
X - Fichas Catastral y PDU
w__m_n D.E VALOR '
UNEADE | \mpy
SRA
-~ Ao 2016 2018 | 2020| 2021 2022 | 2023 | 2024
VALOR 20 30 35 40 50 60 62

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

'FICHATECNICA DELINDICADOR
AE|.08.01 Saneamiento fisico legal de predios focalizados
en la Provincia de Huarmey
Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la
Provincia
El indicador evidenciara el incremento de predios con
saneamiento, a fin de preservar el ordenamiento territorial
de la provincia.

Gerencia de Gestién Territorial y Subgerencia de

mﬂ: Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas
mmm Prfsupuest'fil _ |
e o
PARAMETRO 0 DE MEDICION: Porcentaje wiztm Ascendente
j INDICADOR

Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de

FUENTE Y BASE DE DATOS Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas -

reportes de expedientes de habilitacion y certificados de
habilitacion
'VALOR DE lyd s Bk Ko St
ARO 2016 2018 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
VALOR 15 20 30 40 45 55 58

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
provincia

Porcentaje del area de catastro actualizado

El indicador evidenciara el incremento de predios con
saneamiento, a fin de preservar el ordenamiento
territorial de la provincia.

Gerencia de Gestién Territorial y Subgerencia de
Catastro y Obras Privadas

Presupuestal

(Area de catastro actualizado)/(Total de area )*100

ESPERADO
INDICADOR

Porcentaje Ascendente

Subgerencia de Catastro y Obras Privadas - informes
sobre proceso de levantamiento, tratamiento,

actualizacién y archivo de la informacion catastral

ANO 2016 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
VALOR 15 20 30 40 45 60 62

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

A DEL INDICADOR

AEL.08.03 Plan de Desarrollo Urbano Local
implementado en la provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano

El indicador evidenciara el avance del PDU, a fin de
preservar el ordenamiento territorial de la provincia.

__mm Gerencia de Gestion Territorial
mmm Presupuestal
METODO DE CALCULO (PDU implementado)/(PDU)* 100
PMWBEMEDICION Porcentaje Eﬂ;ﬂ Ascendente
I T Gerencia de Gestion Territorial - informes de avance del
i i o IDEM'I“DS PDU y POI de la Gerencia
" VALOR DE BRI PR
uneape | VALOR LOGROS ESPERADOS

2018 2020 2021 2022 2023 2024

35 45 55 60 62

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

M

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

bt e i

AEL.08.04 Asistencia de ve T

cinos en temas de desarrollo
urbano de forma integral en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Huarmey

Numero de asistentes en temas de desarrollo urbano a
Municipales Distritales en la Provincia

El indicador evidenciara el avance del Programa de
capacidades, a fin de preservar el ordenamiento
territorial de la provincia.

Gerencia de Gestién Territorial y Subgerencia de
Catastro y Obras Privadas

Presupuestal

N° de asistentes de |la poblacion en temas de desarrollo
urbano en la Provincia

Numero Ascendente

Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de
Catastro y Obras Privadas - Registro de asistencias de
la poblacién, lideres comunitarios y alcalde distritales,
en temas de desarrollo urbano y Plan Operativo

Institucional de la Gerencia y su

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 9:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.L09 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la
Provincia

Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan
servicios en la provincia

El indicador evidenciara el incremento de vehiculos de servicio
masivo urbano que prestan servicios en la provincia

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Presupuestal

N° de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios

W e anio / Total de Vehiculos) * 100
PARAMETRO DE MEDICION: Porcentaje WIE,R;DO Ascendente
INDICADOR
i F ' Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial - Reporte de la
FUENTE Y BASE DE DATOS supervision del servicio publico del servicio de transporte v POI
PG de |a Subgerencia.
- LINEA e |
- i
ANO | 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
- VALOR 7.5 7.5 8 9 10 12 13




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

3 _ meamdnmcmn :
R AEI 09.01 Red Vial Vehicular y peatonal im Iementada en
OFI/AE! : v.P g
a Provincia
Numero de km rehabilitados y mejoradas en red vehicular

y peatonal

El indicador evidenciara la horizontalidad de km
rehabilitados, a2 fin de mejorar la conectividad en la
provincia

Gerencia de Infraestructura y VP

Presupuestal
M,
N° de km rehabilitados y mejoradas en red vehicular y
peatonal
Numero oy DEL Horizontal
M'ﬂlﬂﬂm IVP Inventario vial de caminos vecinales (MTC)
VALORDE mm 60 Sk
ANO | 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR | 144.49 144.49 148 155 180 200 200
A~

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.09.02 Ordenamiento Integral de Transporte publico en
beneficio de la poblacion

Numero de Licencias de transporte otorgadas en |la provincia

El indicador evidenciara el avance del plan de
reordenamiento del transporte, a fin de mejorar la
conectividad en la provincia

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Presupuestal

N° de Licencias otorgadas en la provincia

~ SENTIDO
Numero BP:::” Ascendente
== ~ INDICADOR

NTE Y BASE DE DATOS Subgerencia _ de Transporte y Seguridad Vlal. - Reparte

o R ity mensual de licencias otorgadas por la Subgerencia, y POI

~ VALOR DE e TR i
ANO ! 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR | 25 25 35 45 60 70 72

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

: - FICHATECNICA DEL INDICADOR
AEI 09. 03 Seguridad vial integral en beneficio de la pohlauon de
la provincia

Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la provincia
El indicador evidenciara el avance de licencias otorgadas, a fin de
mejorar el orden y la conectividad en la provincia

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Presupuestal

(N° de viasy calles con sefalizacion en la provincia / Total de vias
y calles a sefalizar en la provincia)*100

Porcentaje DEL Ascendente
i _ INDICADOR
FI.IEH!Y ASE DE DATOS Subgere.nc.la de Transpn_:urte y Segur:dﬁad_ Vlaf|) - Inform.es de
e | mantenimiento de los sistemas de sefializacion y semaforos
; R | e . g
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 30 30 35 82 50 55 59

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



Lo ,
@*‘ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

6.4- ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRIORIZACION DE LOS OE!
Y AEI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

MISION DE P 1E TRATEGICO

A DE INSTALACION PARA LA ELABORACION DEL PEl 2019 - 2022, POI MULTIANUAL
0 - 2022 y POl ANUAL 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020.

n el Salén de Actos de 13 Municipalidad Provincial de Huarmey, 2 los 07 dias dei mes de
arzo del 2019, siendo |as 17:00 pm, se han reunido los miembros de 1a comiSiON DE !

NEAMIENTO ESTRATEGICO, a fin de dar inicio al proceso de planeamiento institucional de la )
Municipalidad Provincial de Huarmey, para la elaboracion del PEI 2019 — 2022, POI Multianual

2020 — 2022 y PO} Anual 2020 Consistente con el PIA 2020.

Asimismo la Lic. Mariella Huamanchumo, Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
xplico sobre los puntos de agenda a tratar.

i e

| la
5

1. Instalacién de la Comisién para la Elaboracién del PEl 2019 - 2022, POI Multianual
2020 - 2022 y PO1 Anual 2020 Consistente con el PIA 2020

LA ‘*;:‘

& ﬁ ‘?-fr-% Se manifestd con Resolucién de Alcaldia Ne 145-2019-MPH-A, s€ aprob6 la
GBS ) conformacitn de la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de 13 '1
\ %/ / Municipalidad Provincial de Huarmey Cuyos integrantes scn. T I'

Comisién de Planeamiento Estratégic ( A 14)
f "T“"x‘{n - Alcalde Provincial — Preside la comision \;'_,_}-.... IO
Gerente Municipal - Miembro % ol

) Gerente de PlaneamwntoyPresupuestc—Secretaric Técnico ’ |

Gerente de Administracion — Miembro

Gerente de Asesoria Juridica - Miembro

Gerente de Infraestructura - Miembro

Gerente de Desarrollo Econémico — Miembro
Gerente de Desarrollo Social — Miembro

Gerente de Servidos Municipales — Miembro
Gerente de Gestion Territorial - Miembro

. - Gerente de Administracion Tributaria - Miembro
oy . - Gerente de Seguridad Ciudadana

Eguipo Técnico
- Sub Gerente de planeamiento, Racionalizaci

Subgerente de Logisticay patrimonio
jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversion (OPMI)
Subgerente de Recursos Humanos
Subgerente de estudios y Proyectos.
Subgerencia de Obras Publicas.
Subgerencia de Formalizacion d
Subgerencia de Prom i’ i

6n y Cooperatidn Técnica

e |a Propiedad y Habilitaciones Urbarias.
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- Subgerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion.

- Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

- Subgerencia de Servicios Publicos Multiples.

- Subgerencia de Gestion Ambiental.

- Subgerencia de Programas Sociales

- Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres

- Subgerencia de Promocién Comercial Turismo y Defensa al Consumidor

Quedando instalada la Comisién por el Presidente de la Comision, Sr. Eimer Duefias
spiritu, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

. Priorizacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales

se dio conocimiento a los presentes a cargo del Subgerente de Planeamiento,
Racionalizacion y Cooperacién Técnica, sobre la Priorizacion de los Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, asimismo se
hizo la presentacién Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional, y Cuadro =
N° 8. Analisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica. e

Donde se establecieron 09 Objetivos Estratégicos, detallados a continuacion: . Lélj’_' ‘

¥ OELOL.- Contribuir con los Servicios de Salud en |a Provincia de Huarmey N

v OEL02.- Contribuir con los Servicios de Educacién en la Provincia de Huarme

v OFLO3.- Fortalecer la Gestién Institucional de la Municipalidad Provindial
Huarmey

¥ DFELO4.- Promover la Competitividad Econdmica en la provincia

v OFL0S.- Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana Integrada en la
- Provincia de Huarmey

: v OEL06.- Promover la proteccién de la poblacién y sus medios de vida frentg
p \ peligros de origen natural y antropicos en 13 provincia de Huarmey 5 .
2
v OFL07- Fortalecer Sistema de Gestion Ambiental de fa Municipalidad
Provindal de Huarmey

v OELO8.- Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en
|a Provincia de Huarmey

v OEL09.- Mejorar el Servicio de Conectividad en la Provincia
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& Que de acuerdo al Oficio Multiple N° D000025-2019-CEPLAN-DNCP, donde se/
establecen como plazo maximo hasta el 15 de marzo de 2019, para que Ia entidagd" .
envié al CEPLAN, el Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional, y Cuad '
N° 8. Andlisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica, pars

validacion, &5 '.
N

El cual la entidad a través del COMITE, establecié los Objetivos Estratégicos y
Acciones Estratégicas (Anexo B-2 'y Cuadro N* 8), a fin de cumplir con el Plazo— |\
"z.;o s A
detallados lineas arriba. AN 3\
[#/ Y8
= S Y E
. Informe y/o Consulta de Brechas de Servicios a Nivel Provincial y Distrital  \Z 0 1 .
= - 4

A
la Ing Melissa Herrera Martinez, de la Oficina de Programacién Multianual de

Inversiones (OPMI), expuso sobre las Brechas de Servicios a Nivel Provincial y Distrital

-~ i a,;,\publk:adas por el CEPLAN, indicando las prioridades para la asignacion de recursos.
Y TP Wi £ bBEL MELA MAGURA

GERENTE DE ADWN 4 1 RRCION TRIBUTARIA
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6.5.- OFICIO N° D000161-2021-CEPLAN-DNCP Y INFORME
TECNICO N° D000068-2021-CEPLAN-DNCPPEI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Centro Nacional I
7os § de Planeamiento Estratégico B

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

San Isidro, 07 de Abril del 2021
OFICIO N° D000161-2021-CEPLAN-DNCP

Senor: i

ELMER ALFONSO DUENAS ESPIRITU

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

PLAZA INDEPENDENCIA S/N CASCO URBANO, ANCASH-HUARMEY-HUARMEY

Presente. -
Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024
dela  Municipalidad Provincial de Huarmey (Correo electronico).
Referencia Correo electronico (Exp. 2021-0000515).
De mi consideracion:
Me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente y en atencion al correo electrnico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2020-2024 de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispussto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.
Sabre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de Ia articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°000068-2021-
CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2020-
2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.
Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucién.
Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
-~ Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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s
imento electrénico archivada en la Presidencia del Conseje de Ministros, aplicando I Q‘\\ ””/
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San Isidro, 06 de Abril del 2021
INFORME TECNICO N° D000068-2021-CEPLAN-DNCPPE|

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS '
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
De CARLOS ALBERTO HUARCAYA CLEMENTE
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES
Asunto Verificacion y validacién de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional
2020-2024 de la Municipalidad Provincial de Huarmey..
Referencia : Correo electrénico EXP. 2021-0000515
Fecha Elaboracion: San Isidro, 06 de Abril de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 02 de marzo de 2021, del Subgerente de
planeamiento, racionalizacion y cooperacion Técnica de la Municipalidad Provincial de Huarmey, mediante el cual
remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020-2024 y solicita el Informe Técnico en el marco de Io
establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1

1.2

13

1.4

1.5

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion
Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrolio con
la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo
de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de
2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para |a mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de fecha 31 de
octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Gula para el Planeamiento Institucional en el marco del
ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2018/CEPLAN/PCD de fecha 25 de
marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua,

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacién del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al oérgano
encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa,

El inicio del proceso de elaboracién del PEI 2020-2024, obedece a la necesidad de contar con un PE]
enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia ce
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, por lo que la validacion se
enmarca en esta Guia.
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Il. ANALISIS

1. EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PE| 2020-2023, por lo que sélo estan tomando como
base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados para los OEl y
AEI dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico
Institucional de la guia.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que ‘El
documento del PE debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades publicas
deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico.
Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacion realizada al proyecto del PE| se evidencia el desarrollo del contenido minimo que senala la
Guia para el planeamiento institucional.

PN 5. Del cumplimiento de los Criterios:

 El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey cuenta con 09 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 34 Acciones Estratégicas Institucionales.

*  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2, indicados
en la Guia para el planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey, para el
periodo 2020-2024, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y |a ruta acceso (link) debera
ser enviada al correo electronico al CEPLAN.

2. Por otro lado, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
- Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01,

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Carlos Huarcaya Clemente
Coordinador de Sistemas Administrativos Transversales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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