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ORDENANZA MUNICIPAL N° 026-20 19-MPH
Huarmey, 28 de Noviembre del 2019

VISTO: ;
En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 28 de Noviembre del 2019, Dictamen N°“005-

2019-MPH-CPPyC, de la Comisién de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perti, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administratives y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, asimismo el Articulo 39° de la norma vigente antes citada, regula que, los Conacejos ¢
Municipales ejercen sus funciones de Gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas v
Acuerdos (...);

Que, mediante Informe N°041-2019-MPH-SGPRyCT, de fecha 10 de octubre de 20 19; el
Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica, remite a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe técnico sobre la estructura organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey, informando que,
mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°146-20 19-MPH-A, se conforma la Comisiém de
Reorganizacién Administrativa de la Municipalidad Provincial de Huarmey, siendo
presidido por la Gerencia Municipal. De las reuniones realizadas de la comisiéon con los
Gerentes y Subgerentes, en el proceso de elaboracion de la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones afio fiscal 2019, se remite:

1. El INFORME TECNICO SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY ANO
FISCAL 2019.

2. El Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones Afio fiscal 2019.

Que, en tal sentido, la entidad debe contar con el ROF, vigente, ya que se encuentra
inmerso en el inicio de incorporacién al proceso de transito y preparacion de la entidad al
servicio civil;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N°1165-2019-
MPH-GPP,de fecha 16 de octubre de 2019, remite dicho expediente a la Gerencia Municipal,
para su revision por la Gerencia de Asesoria Juridica , indicando que estos documentos de
gestion deben contar con un informe técnico y legal para su aprobacién, e informales que la
entidad debe contar con un ROF, vigente, ya que se encuentra inmerso en el inicio de
incorporacion al proceso de transito y preparacion de la entidad al servicio civil;

Que, con memorandum N°2315-2019-MPH/GM, de fecha 23 de octubre de 2019, la Gerencia
Municipal solicita OPINION LEGAL, sobre la ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA
MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE HUARMEY;

Que, mediante Informe Legal N°0558-2019-MGAJ-MPH, de fecha 26 de octubre de
2019, la Gerencia de Asesoria Juridica, RECOMIENDA, que mediante Ordenanza Municipal se
deberia: ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Estructura Organica, el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Huarmey, que como anexos
forman parte del presente informe legal, ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR toda Norma o
disposicion Municipal que se oponga a lo dispuesto en la presente ordenanza, ARTICULO
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CONTINUA ORDENANZA MUNICIPAL N° 026-20 19-MPH

2015 y toda norma o disposicion Municipal que se oponga a lo dispuesto en la presente
Ordenanza, SEXTO: La presente Ordenanza entraria en vigencia al dia siguiente ce su
aprobacién y publicacion;

Que, estando lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) del Axticulo
97y los Articulos 39°, 40° y 44° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, dispue sta en
la constitucion politica del Peru con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo
Municipal Aprobé por UNANIMIDAD lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL gUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la Municipalidad Provincial de Huarmey, el mismo
que consta de doce (12) Titulos, Veintinueve (29) capitulos, Doscientos Noventa y Nueve (299)
Articulos y Siete (07) Disposiciones Complementarias, Transitorias v Finales.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la adecuaciéon progresiva de los documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente norma municipal.,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, que adopte las acciones
necesarias para la adecuacion de las unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de
Huarmey, a la Estructura Organica aprobada con la Presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Norma Municipal, conforme lo
dispone el articulo 44° de la Ley N°27972- Ley Orgéanica de Municipalidades; Y el integro del
Anexo antes referido en el Portal Institucional de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: DEROGUESE la Ordenanza Municipal N°021-2015-MPH, de fecha 15 de
diciembre de 2015 y toda norma o disposicién Municipal que se oponga a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

RTICULO SEXTO: La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion y publicacion.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Gerencia Municipal, Sub
Gerente de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica, Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional la difusién y Sub Gerencia de
Estadistica e Informatica la publicacion de la presente en el Portal Electronico de la
Municipalidad Provincial de Huarmey: www.munihuarmey.gob.pe y Panel Institucional y demas
areas administrativas de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

(7 WONIGIRALS
1 -1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

“CREACION POLITICA — LEY N2 24034 - 20 DICIEMBRE 1984

COMISION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION ',
"ARo de L& Lueha conkra La corvupeibn 1 La twpumidad®
Huarmey, 22 de Noviembre de 2019,
CARTA N° 016-2019-MPH-CPPYC. e AT
Sefiora: SLW R
ABOG. GINA MAGALI M. CHANG MARQUEZ
Secretaria General :

TSRS, | o e o

Udde _—j ‘:HY_- o s

ASUNTO: Remito Dictamen de la COMISION DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO COOPERACION.

Presente.-

S

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez hacerle llegar el siguiente
dictamen de la COMISION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION, para ser llevado a Sesién de
Concejo; a continuacién detallo:

DICTAMEN N° 019-MPH-CPPyC:

PRIMERO: APROBAR la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, el mismo que consta de doce (12) Titulos, Veintinueve (29) capitulos, Doscientos Noventa v Nueve
(299) Articulos y Siete (07) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales.

SEGUNDO: DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestién municipal, conforme a las disposiciones
previstas en la presente norma municipal.

TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, que adopte las acciones necesarias para la adecuacién de las unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Huarmey, a la Estructura Orgdnica aprobada con la Presente Ordenanza.

CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Norma Municipal, conforme lo dispone el articulo 44° de la Ley
N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades; Y el integro del Anexo antes referido en el Portal Institucional de [a Entidad.

QUINTO: DEROGUESE la Ordenanza Municipal N°021-2015-MPH, de fecha 15 de diciembre de 2015 y toda norma o
disposicion Municipal que se oponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza. :

SEXTO: La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién ¥ publicacion.
NEXO:
#  Expediente Administrativo: APROBACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES ~ ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY, el mismo que consta de (323 folios).

Sin otro particular, me suscribo de usted, expresandole mi sincera consideracién y estima personal,

Atentamente;

PRESIDENTA DE LA COMISION DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y COOPERACION

Ce. Archivo
Ce. File Personal
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COMISION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION

‘Ao de la lucha comtra La corvupeisn Y La bpunidad”

DICTAMEN N® 005—20 1 9~MPH—CPPYC.

Huarmey, 22 de Noviembre de 2019,

En Sesién de Comisién de Regidores de Planificacién, Presupuesto y Cooperaci6n, La Carta N°143-2019-MPH-S.G,
de fecha 06 de Noviembre de 2019;El Memoréndum N°2413-2019-MPH/GM, de fecha 04 de Noviembre de
2019;El Informe legal N°0558-2019-GAJ-MPH, de fecha 28 de octubre de 2018; El Memoréndum N°2315-2019-
MPH/GM, de fecha 23 de octubre de 2019; El Informe N®1165-2019-MPH-GPP, de fecha 16 de octubre de 2019;
El Informe N°041-2019-MPH-SGPRyCT, de fecha 10 de octubre de 2019; demds anexos; y;

I.- CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°041-2019-MPH-SGPRYCT, de fecha 10 de octubre de 2019; el Sub Gerente de
Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica, remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe técnico sobre la estructura orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, informando que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°146-2019-MPH-A, se conforma
la Comisién de Reorganizacién Administrativa de la Municipalidad Provincial de Huarmey, siendo presidido
por la Gerencia Municipal. De las reuniones realizadas de la comisién con los Gerentes y Subgerentes, en el
proceso de elaboracién de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones afio fiscal 2019,
se remite:

1. El INFORME TECNICO SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY ANO FISCAL 2019.
2. ElProyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones Afio fiscal 2019.
En tal sentido, la entidad debe contar con el ROF, vigente, ya que se encuentra inmerso en el inicio de

de octubre de 2019, remite dicho expediente a la Gerencia Municipal, para su revisién por la Gerencia de Asesoria
Juridica , indicando que estos documentos de gestién deben contar con un informe técnico y legal para su
aprobacién, e informales que la entidad debe contar con un ROF, vigente, ya que se encuentra inmerso en el
inicio de incorporacién al proceso de trénsito y preparacién de la entidad al servicio civil;

Que, con memorandum N°2315-2019-MPH/GM, de fecha 23 de octubre de 2019, la Gerencia Municipal
solicita OPINION LEGAL, sobre la ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY; ,

Que, mediante Informe gal N°0558-2019-MGAJ-MPH, de fecha 26 de octubre de 2019, la Gerencia de Asesoria
Juridica, RECOMIENDA, que mediante Ordenanza Municipal se deberfa:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Estructura Organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
de la Municipalidad Provincial de Huarmey, que como anexos forman parte del presente informe legal.
ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR toda Norma o disposicién Municipal que se oponga a lo dispuesto en la presente
ordenanza,

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién en el Diario oficial “El Peruano”, la presente Norma Municipal,
deberé publicar conforme lo dispone el articulo 44° de la Ley N°27972 — Ley Orgédnica de Municipalidades , y en
concordancia con el numeral 52.1 del articulo 52° del Decreto Supremo N°054-2019-PCM.

ARTICULO CUARTO: FACULTAR al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia efectué las adecuaciones,
modificaciones y reglamentaciones de la presente Ordenanza Municipal.

™ incorporacién al proceso de transito y preparacién de la entidad al servicio civil,
Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N°1165-2019-MPH-GPP,de fecha 16
\i

’ II.- ANALISIS LEGAL:

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Peru, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernus
Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, al respecto mediante la Ley N°27658- Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, se declara
al Estado Peruano en proceso de Modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY =)
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Lucha contra Corrupcién y la impunidad®

Huarmey, 06 de noviembre de 2019.

o) T PO
o R , RECIBIDO
Sra. KATIA MARILUZ GONZALES 06 WY, 00 S
Presidenta
COMISION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION oL 00 D Negligs; DA
Presente.- Recibido por:._¢ =

ASUNTO: APROBACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY.

REF. : Memorandum N° 2413-2019-MPH-GM

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., expresdndole mi més cordial

saludo, y ala vez REMITIRLE el documento de la referencia para su atencién, frémite y emisién del
Dictamen correspondiente, el mismo que consta de (321) Folios.

Sin ofro particular, me suscribo de Ud., reiterdndoles las muestras de
mi especial consideracién y estima personal.

Afenfamente;

ARCHIVO
C.A

321 FOLIOS
CRIGEN AL
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: ING. OSCAR BERNABE VAZQUEZ ALVA
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MEMORANDUM N° 2413-2019-MPH/ &/ ¥

i

GERENTE MUNICIPAL
APROBAR LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUARMEY

: a) INFORME LEGAL N° 0558-2019-GA J-MPH
: HUARMEY, 30 DE OCTUBRE DEL 2019

Por el presente se remite el expediente administrativo de la referencia al,

sobre APROBACION LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY, a

efectos de que pueda ser fratado en Sesién de Concejo.

SE ADJUNTA:
-

Afentamente

INFORME LEGAL N°0558-2019-GAJ-MPH EXPEDIENTE COMPLETO, 127 FOLIOS,

TOTAL: 127 FOUOS

C.c.
Archivo
Fite Personal
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Municipalidad Provincial de Buarmep
Gerencia de Agesoria Juridica

Sprmo Logal

N° 0558-2019-GAJ-MPH.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF HUARMEY
GERENCIA MUNICIPAL
RTEFRAYAN

28 OCT 2019 s..

A : ING. OSCAR B. VASQUEZ ALVA
GERENCIA MUNICIPAL

DE : ABOG. PERCY 0. CASAVERDE MORANTE
GERENCIA ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : OPINION LEGAL SOBRE ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 2315-2019-MPH/GM

FECHA : HUARMEY, 24 DE OCTUBRE DE 2019.

I. VISTO.-

El Informe N° 041-2019-MPH-SGPRyCT, de fecha 10 de octubre de 2019, Informe N° 1165-2019-MPH-
GPP, de fecha 18 de octubre de 20 19, Memorandum N° 23 15-2019-MPH/GM, de fecha 23 de octubre de

2019, y;

II. ANTECEDENTES.-

/,
- 2.1 Que, mediante Informe N° 041-2019-M PH-SGPRYCT, de fecha 10 de octubre de 20 19, el Sub Gerente
( -9 =de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica, remite a la Gerencia de Planeamiento y
€ Presupuesto, el Informe Técnico sobre la estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién y
’QFunciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey, para su aprobacién, informando que, mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2019-MPH-A, se conforma la Comisién de Reorganizacion
Administrativa de la Municipalidad Provincial de Huarmey, siendo presidido por la Gerencia
‘Municipal. De las reuniones realizadas de la comision con los Gerentes y Subgerente, en el proceso de
elaboracién de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones afio fiscal 2019, se
remite:
1. El INFORMEE TECNICO SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY ARO FISCAL
2019,
2. El proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones Afio fiscal 2019.

En tal sentido, ia entidad debe contar con un ROF, vigente, ya que se encuentra inmerso en el inicio de
incorporacion al proceso de transito y preparacién de la entidad al servicio civil.

2.2 Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N°© 1165-2019-MPH-GPP, remite
dicho expediente a la Gerencia Municipal, para su revisién, indicando que estos documentos de gestion
deben contar con un informe técnico y legal para su aprobacién, e informarles que la entidad debe contar
con un ROF, vigente, ya que se encuentra inmerso en el inicio de incorporacion al proceso de transito y
preparacion de la entidad al servicio civil,

2.3 Que, con Memorandum N° 23 15-2019-MPH/GM, de fecha 23 de octubre de 2019, la Gerencia Municipal
solicita OPINION LEGAL sobre la ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY;

IIl. ANALISIS LEGAL:



Municipalidad Probincial de Buarmey
Gerencia ve Agesoria Juridica

Que, por los fundamentos expuestos, se deberia derivar el presente expediente administrativo a la
Comisién de Regidores competentes, a través de la Oficina de Secretaria General, a fin que proceda
conforme a sus atribuciones conferidas por ley. RECOMENDANDO gsta Gerencia, que mediante
Ordenanza Municipal se deberia: e

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Huarmey, que como anexos forman parte del presente

informe legal.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR toda Norma o disposicién Municipal que se oponga a lo dispuesto
en la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER la Publicacion en el Diario oficial “El Peruano”, h_presente Norma
Municipal, deberé publicar conforme lo dispone el articul 44° Jde la‘Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, y en concordancia con el numeral 52.1 d articulo 52° del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM,

ARTICULO CUARTO: F)\CULTAR al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia efectué las
adecuaciones, modificaciones y reglamentaciones de la presente Ordenanza Municipal.

Atentamente;

aan |

C.c
Adjunto: Expediente Administrativo en original sobre Estructura Orgdnica y ROF de la Municipalidad Provincial de Huarmey, que corssta

de un total de (125 folios)




GERENCIA MUNICIPAL

MEMORANDUM N°231§-2019-MPH[GPEU S RIDICA

A : ABOG. PERCY CASAVERDE MORANTE
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
DE : ING. OSCAR BERNABE VASQUEZ ALVA

GERENTE MUNICIPAL

MBI 413 -} '&""ffllb‘ HUARNEY
23 01, 2019 YO\ >

.___71__ ?;In.-cm ! éﬁ

ASUNTO  : OPINION LEGAL SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

REF. : d) INFORME N° 1165-2019-MPH-GPP
FECHA : HUARMEY, 21 DE OCTUBRE DEL 2019.

Por el presente se remite el documento de la referencia a), sobre la
ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY, a

efectos de que se sirva emitir su OPINION LEGAL.

Atenfamente

{

A-

J
o INFORME N° 1165-2019-MPH-GPP, EXPEDIENTE COMPLETO, 289 FOLIOS

TOTAL: 289 FOLIOS
(a7, 5]
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Municipalidad Provincial De Huarmey

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
R.O.F. 2019

5 ik B
P | e

Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad: las funciones

especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones
de dependencia.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, es un documento normativo de gestion que ha sido formulado

-\ respetando la normatividad y disposiciones vigentes al respecto. Incorpora las funciones
'8 f}especiﬁcas generales, especificas exclusivas y compartidas, asi como las atribucion es
w/"/ de la Municipalidad establecidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
" publicada el 27 de mayo del 2003.

Precisamente, la Municipalidad Provincial de Huarmey ha tomado la decision de
proceder a la reforma y modernizacién de su organizacion y administracion, asumiendo
el reto de trabajar institucionalmente en el ideal de construir una provincia prospera e
inclusiva, capaz de asegurar crecimiento econémico y bienestar social duradero y
sostenible a su poblacion.

Este documento es un instrumento basico estructural que evita el fenbmeno de |a
superposicion de funciones y asegura la implementacién adecuada de niveles
jerarquicos, canales de comunicacién organizacional, manuales de procedimientos y
otros, dandose cumplimiento de esta forma a la obligacion de la formulacién de dichos
documentos conforme a ley. Su contenido permite conocer funciones y/o facultades de
los 6rganos hasta el cuarto nivel organizacional, en base a Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado.

La organizacion descrita en el presente Reglamento esta disefiada para lograr la eficacia
y eficiencia municipal en la prestacion de los servicios publicos locales de su
competencia; propicia el trabajo coordinado y en equipo de las diferentes unidades
organicas descritas. Favorece asimismo una mayor participacion ciudadana y desarrollo

de nuestra provincia.

El Reglamento contiene Doscientos Noventa y Nueve (299) Articulos, ordenados en
Veintinueve (29) Capitulos, doce (12) Titulos y siete (07) Disposiciones Transitorias,
Complementarias, y Finales, asi como el Organigrama de la Estructura de la
Municipalidad, éste ha sido elaborado segutn las normas y criterios técnicos formulados
segun decreto supremo que aprueba los lineamientos de Organizacién del Estado
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que a la fecha se encuentran vigentes.
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SECCION PRIMERA
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA JURIDICA

£ "\ ARTICULO 1°. De la Municipalidad Provincial de Huarmey

'La Municipalidad Provincial de Huarmey, en adelante la Municipalidad, es el Organo de
/ Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
=~ egonbmilca y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Peru, Ley Organica de Municipalidades N°
27972., en adelante LOM, Ley N° 30968 Ley que promueve la Ciencia, Tecnologia, e

Innovacién Tecnoldgica a través de los Gobiernos Locales, que modifica el Articulo N°

ARTICULO 2°, Del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, es un documento de gestion administrativa; el cual determina la
naturaleza, finalidad, objetivos, estructura organica; describe las atribuciones, funciones
especificas generales, funciones especificas exclusivas y compartidas; lineas de
jerarquia y responsabilidad de los diversos érganos que conforman la estructura
municipal hasta el cuarto nivel organizacional, de conformidad a la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

Es aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal y por tanto, es de obligatorio

cumplimiento por todos los 6rganos, Unidades Organicas y subunidades organicas que
conforman la estructura Organica de la Municipalidad.

ARTICULO 3°. De la Finalidad

La Municipalidad tiene como fines institucionales representar a los vecinos, ejercer el

gobierno en su circunscripcion, promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de
la provincia de Huarmey. Esta encargada de asegurar una eficiente administracion de
los bienes y recursos publicos asimismo, de la adecuada prestacion de los servicios
=/ plblicos y sociales orientados a superar las limitaciones de cobertura y/o acceso con el
propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacién asentada en su circunscripcion

territorial
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CAPITULO I
DE LA JURISDICCION

ARTICULO 4°, De la Jurisdiccion

:La Municipalidad tiene jurisdiccién sobre el territorio de la provincia de Huarmey del
— /departamento de Ancash, de acuerdo con la ley de creacién Ley N° 24034 de fecha 20
=" de diciembre de 1984.

Las autoridades politicas, administrativas y otras ajenas al poder municipal, se someten
a la preeminencia de la autoridad municipal en los asuntos de su competencia.

La sede de la Municipalidad es la capital de la provincia de Huarmey, y, para los efectos
legales y/o administrativos, el domicilio legal esta ubicada en Plaza independencia S/N,
Huarmey- Ancash.

CAPITULO 1li

¢ DE LAS COMPETENCIAS

I
S

v/ ARTICULO 5°. De las Competencia Exclusivas

La Municipalidad en el marco de la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27783,
tiene las competencias exclusivas siguientes:
a) Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar
los planes correspondientes.
b) Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.
¢) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter local.
d) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
e) Formulary aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.
f) Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.
g) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.
h) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer
las iniciativas legislativas correspondientes.
i) Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que seifiale la

Ley.
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INFORME N° 041 -2019-MPH-SGPRyCT 0
- 10 007, 2019
are. o (o ‘-fD \.\ :
A : LC. ADM. MARITZA HUAMANCHUMO ZAVALETA : forr i
Gerente de Planeamiento y Presupuesto. - o 6{
DE : ECON. DINO MARTIN GOMERO BARBA

Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

ASUNTO :  INFORME TECNICO SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

REFERENCIA : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2019-MPH-A

FECHA ¢ HUARMEY, 10 DE OCTUBRE DEL 2019

Me dirijo a usted a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle sobre el
documento de la referencia, lo siguiente:

a Que mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2019-MPH-A, se conforma la Comisién de
" . Reorganizaciéon Administrativa de la Municipalidad Provincial de Huarmey, siendo

~ presidida por la Gerencia Municipal.

De las reuniones realizadas de la Comiion con los Gerentes y Subgerente en el proceso de
elaboracién de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacian y f‘uncrones afo fiscal

2019, se remite ' i

1. el INFORME EL INFORME TECNICO SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACIQN Y FUNCIONES DE LA MUNIC!PALIDAD PROVINCIAL
DE HUARMEY ANO FISCAL 2019 (10 folios).

2. El Proyecto de Reglamento de O&ganizacién y Funciones Afio fiscal 2019 (156 folios —
02 lJuegos).

A fin de que sea derivado para su revisién por la Gerencia de Asesoria Juridica, ya que estos
documentos de gestion deben contar con un informe técnico y legal para su aprobacién. La
entidad debe contar con un ROF, vigente, ya que se encuentra inmerso en el inicio de
incorporacién al proceso de transito y preparacion de la entidad al servicio civil.

Es todo cuanto Informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,




caey

| 4 \,

@ W&M Pwmmda{e Wm%ﬂw

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la lmpunula(}" =

INFORME N° 116&;019‘MPH-Q) TRTCIFALIDAD PROVINCIAL DE MUARMEY

HC AMUN!”’ 1L
@ Lo ER N

A : ING. OSCAR BERNABE VASQUEZ ALVA. cT 2019
Gerente Municipal MPH. 201
BN oniamnannsranannnass dunnl-'-' e
DE : LIC. MARITZA MARIELLA HUAMANCHUMO ZAVALETA. HFOBO) o emeemamnnns Recloldo por: ... - ﬂf ......
Gerente de Planeamiento y Presupuesto. :

ASUNTO  : INFORME TECNICO SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ROF DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY.

FECHA : HUARMEY, 15 DE OCTUBRE DEL 2019.

Tengo a bien dirigirme a su Despacho, para informarle que la Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica ha concluido con la elaboracién del
Proyecto de la Estructura Orgénica y Proyecto del ROF de la Municipalidad Provincial de
Huarmey, informacién recabada de la reuniones realizadas con la Comision de
Reorganizacion administrativa de la Municipalidad Provincial de Huarmey y/o con todas las
unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Huarmey, el mismo que se sustenta
con el Informe N° 041-2019-MPH-SGPRyCT conteniendo la documentacién que se detalla

lineas abajo:

1. INFORME TECNICO (10 Folios) CONTENIENDO PROYECTO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY Y EL PROYECTO
DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY ANO FISCAL 2019 (156 Folios).

Se remite dicha documentacién a fin de que sea derivado para su revisién por la Gerencia
de Asesoria Juridica, ya que estos documentos de gestion deben contar con un informe
técnico y legal para su aprobacién, e informarles que la entidad debe contar con un ROF,
vigente, ya que se encuentra inmerso en el inicio de incorporacién al proceso de transito %
preparacion de la entidad al servicio civil.

Atentamente,

cC./.
ARCHIVO (02)

MMHZ/GPP
TOTAL FOLIOS (289).
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ARTICULO 6°. De las Competencia Compartidas

La Municipalidad en el marco de la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27783,

; '"‘*\ tiene las competencias compartidas:
R L

' ) ' a. Educacion. Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la ley de
5f
g la materia. b) Salud publica.

L

b. Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas

o

locales, la defensa y proteccion del ambiente.

Seguridad ciudadana.

Conservacion de monumentos arqueolégicos e histéricos.
Transporte colectivo, circulacién y transito urbano.

Vivienda y renovacion urbana.

Ta ™o a

Atencion y administracion de programas sociales.
i. Gestion de residuos sélidos.
j. Otras que se le deleguen o asignen conforme a ley.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERALES

\¢ ARTICULO 7°. De las Funciones Generales

La Municipalidad en el marco de la Constitucion Politica del Perti y la LOM, entre otras
normas legales, tiene competencias condicionadas al espacio territorial que pueden ser
de caracter exclusiva para la provincia o compartidas con las Municipalidades Distritales
de su jurisdiccion a que se refiere el Articulo 73° de la LOM. Cumple las funciones

generales siguientes:

a. Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivel

provincial.

b. Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales
de desarrollo distrital.

c. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala
de ambito provincial;

d. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio
fisico y uso del suelo asi como sobre protecciéon y conservacién del ambiente.
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No obstante y sin menoscabo de lo prescrito, cumple las funciones siguientes:

—

. Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo.

. Saneamiento, Salubridad y Salud.

. Transito, vialidad y transporte publico.

. Educacion, cultura, deportes y recreacion.

Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios.
. Programas Sociales, defensa y promocion de derechos.

. Seguridad Ciudadana.

. Promocion del Desarrollo Econémico Local.

© ® N O O A WN

. Coordinar con los diversos niveles del Gobierno Nacional, Regional, y Sectorial, la
correcta aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental.

—_—
©

Llevar los registros civiles en mérito al convenio suscrito con el RENIEC, conforme
aley.

11. Otros servicios publicos.
12. Participacion Vecinal.

13 Promover la Ciencia, Tecnologia, e Innovaciéon Tecnolédgica a través del Gobierno
Local, que modifica el Articulo N° 82 de la Ley Organica de Municipalidades

CAPITULO V
DE LA BASE LEGAL

8
i
JRIOCA /S

ARTICULO N° 8.- Marco Legal
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de

Huarmey, se enmarca dentro de la siguiente normatividad legal:

1. Constitucion Politica del Pert de 1993 y su Reforma Constitucional del Capitulo
XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion.

P

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades

3. Decreto Supremo N° 123-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica

4. Ley N° 30968 Ley que promueve la Ciencia, Tecnologia, e Innovacion
Tecnolo6gica a través de los Gobiernos Locales, que modifica el Articulo N° 82 de
la Ley Organica de Municipalidades.

5. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019
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6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

7. Decreto Supremo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

8. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

9. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley
N°¢ 30057, Ley del Servicio Civil.

10. Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Aprueban Reglamento del Régimen
Especial para Gobiernos Locales.

11. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién del Proceso de
Disefo de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP

12. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 03 1 -2018-SERVIR/PE, Aprueba, Ia
"Guia para el Procedimiento de Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE de las entidades publicas".

13. Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

14. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

15. Decreto Legislativo N°1252 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE) Y DEROGA
LA LEY N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

16. Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

17. Guia para el Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de fecha 31 de
octubre de 2018.

18. Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

19. Decreto Supremo N° 056 -2018-PCM Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno al 2021.

20. Resolucion de Alcaldia N° 146-2019-MPH-A, se conform6 la Comision de
Reorganizacion Administrativa de la Municipalidad Provincial de Huarmey

21. Ley N° 30937 Ley que Modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, Respecto de las Municipalidades de Centros Poblados.

TiTuLO Il

ORGANO DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey ~ 2019




ARTICULO 9°, Unidades Organicas
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La Municipalidad Provincial de Huarmey, esta constituida por la siguiente Unidades

Organicas:
- 01. Organos de Gobierno

A
R \-\ 01.1. Concejo Municipal
b 7
L .2. Alcald

WV / 01 caldia

"7 02. Organos de Coordinacién y Participacion

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provincial - CCLP

02.2. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.3. Plataforma de Defensa Civil Provincial

. Comité de Gestion Local de Programas Alimentarios

. Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.

. Comision Ambiental Local Provincial de Huarmey—-CALPHY

. Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE).

. Junta de Delegados Vecinales.

02.9. COMUDENA.
A%0viwe,  02.10. Comité de Gestion Provincial de Desarrollo Agrario
) 6

{2

< 02.11. Comité de Sanidad Agraria.

y los integrantes del grupo familiar.
02.13. Instancia de articulacion local del distrito de Huarmey
03. Organo de Control Institucional
_03.1. Organo de Control Institucional
04. Organo de Defensa Judicial

04.1. Procuraduria Pablica Municipal

05. Organo de Direccion
twckos. 05.1. Gerencia Municipal

B
~
b

)\’é) 06. Organos de Asesoramiento
S8

u\i?/“/ 06.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1. Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
06.1.2. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

06.1.3. Subgerencia de Estadistica e Informatica

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey — 2019

3 ‘ ‘s i e . . 3 .
£ 02.12. Instancia de concertacion provincial para erradicar la violencia contra las mujeres



06.2. Gerencia de Asesoria Juridica
07. Organos de Apoyo
07.1. Secretaria General
07.1.1. Oficina de Tramite Documentario
\\ 07.1.2. Oficina de Archivo Central Municipal.
".;- 07.2. Oficinas de Comunicaciones e Imagen Institucional
/ 07.3. Gerencia de Administracién y Finanzas
07.2.1. Subgerencia de Contabilidad.
07.2.2 Subgerencia de Tesoreria
07.2.3. Subgerencia de Logistica y Patrimonio.
07.4. Gerencia de Recursos Humanos
08. Organos de Linea

- "'-;-DB 1. Gerencia de Desarrollo Social

0 .1.01. Oficina de Registro Civil

08.1.2.01. Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
08.2. Gerencia de Desarrollo Econémico
08.2.01. Oficina de Desarrollo Turistico
08.2.1. Subgerencia de Desarrollo Comercial Empresarial y Productiva
08.3. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
08.3.1 Subgerencia de Gestion Ambiental.
. 08.3.2 Subgerencia de Operaciones.
17 \: 08.3.3. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
54 08.4. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
08.4.01. Oficina de Policia Municipal
08.4.1. Subgerencia de Serenazgo.

08.4.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor.
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08.5. Gerencia de Infraestructura.
08.5.1. Subgerencia de Obras Publicas.

7>~ 08.5.1.01. Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos

e\ 98.5.2. Subgerencia de Estudios y Proyectos.
) /08 .5.2.01. Unidad Formuladora (UF)
H"w—// 08.6. Gerencia de Gestion Territorial
08.6.01. Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres.

08.6.02. Oficina de Area Técnica Municipal (ATM).

08.6.1. Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas.

08.6.2. Subgerencia de Catastro y Obras Privadas.

08.7. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

08.7.1. Subgerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion
08.7.2. Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario.

08.7.3. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

09. Organos Descentralizados

09.1. Instituto Vial Provincial (IVP)
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ARTICULO 10°.

17

Estructura Organica

La Municipalidad Provincial de Huarmey, establece una estructura organica o basica que

comprende de manera armonica e integrada un conjunto sistematico, distribuidos en

cuatro niveles organizacionales siguientes:

NIVELES

g .QRGANIZACIONALE

S

NIVELES JERARQUICOS

1er Nivel

ORGANO DE GOBIERNO
Concejo Municipal
Alcaldia.

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
Los Organos Consultivos de Coordinacién y Participacion

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Pablica Municipal

ORGANO DE DIRECCION
Gerencia Municipal

2do Nivel

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO

Secretaria General

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Recursos Humanos

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Econémico

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Gestién Territorial

Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

3er Nivel

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacién Técnica
Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

ORGANO DE APOYO

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio

ORGANOS DE LINEA
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Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Ve cinal.
Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Sub Gerencia de Operaciones

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Sub Gerencia de Serenazgo

Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y Defensa al Consumidor

Sub Gerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas.
Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas

Sub Gerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion

Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control Tributario

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

“4to Nivel

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

ORGANO DE APOYO
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Oficina de Tramite Documentario
Oficina de Archivo Central Municipal

ORGANOS DE LINEA

Oficina de Registro Civil

Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA.
Oficina Municipal de Atenci6n a la Persona con Discapacidad (OMAPED)
Oficina Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Oficina de Desarrollo Turistico

Oficina de Policia Municipal
Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos
Unidad Formuladora

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres.
Area Técnica Municipal.
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CAPITULO Ii
01.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Subcapitulo |

% ™, 01.1.- Del Concejo Municipal
\

) ,./ARTICULO 119, Concejo Municipal.

£
—

El Concejo Municipales el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial
de Huarmey y del Gobierno Local Provincial, y ejerce jurisdiccion sobre la Provincia en
los asuntos de su competencia. Esta integrada por el alcalde y los 7 Regidores elegido
por sufragio universal tal como lo dispone el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a
la Ley de Elecciones Municipales.

Le corresponde la categoria de primer nivel organizacional dentro de la estructura

organica de la Municipalidad.

ARTICULO 12°. De las Funciones Generales

El Concejo Municipal por mandato de la Constitucion Politica del Perti y la LOM, sus
modificatorias y otras normas de competencia municipal, cumple las funciones generales

siguientes:

< 1.- Representacion: En que tanto el Alcalde y los Regidores son elegidos por voto
)2 popular y, en tal virtud, interpretan la realidad, canalizan las demandas y rinden
I cuenta de sus actos.

) B

M)} 2 - Legislacion: Norman y reglamentan tanto la administracion como la presentacién
de los servicios publicos y sociales dentro de su jurisdiccion mediante Ia
aprobacion de ordenanzas.

3.- Fiscalizacion: Vigilan el adecuado uso de los recursos, bienes y medios ptiblicos.

/ ARTICULO 13°. De las Funciones Especificas.
Son atribuciones conferidas por el articulo 9° de la LOM y sus modificatorias, es
competente para tomar decisiones sobre las materias siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad
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por riesgos naturales; las areas agricolas y las dreas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y
cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad. CONCORDANCIAS: Directiva n.® 013-2005-EF-76.01,
art. 36.7, y 39.1 R. D. n.” 025-2008-EF-76.01, art. 15 del Anexo Ill (Aprobacién del
Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales)

Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y
35 de la presente ley. CONCORDANCIAS: R. M. n.” 270-2009-VIVIENDA, art. 3

. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar la realizacion de examenes especiales, audito- rias econdémicas y otros
actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesps
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales e|
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey — 2019




21

en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley. CONCORDANCIAS: R. D. n.° 033-
2005-EF-76.01 (Directiva n.® 013-2005- EF-76.01), Precisiones para el Registro y
Destino del Gasto, Numeral V. Directiva n.° 013-2005-EF-76.01, art. 23.2, inc. c)

| 25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales. CONCORDANCIAS: R. D. n.° 011-2005-EF-76.01
(Directiva n.° 007-2005- EF-76.01 - Directiva para la Formulacion, Suscripcion y
Evaluacion de Convenios de Administracion por Resultados para el Afio Fiscal 2005)

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40 % (cuarenta por
ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 14°. De las Interrelaciones Interna y Externa

El Concejo Municipal en calidad de ser la maxima autoridad politica de la Municipalidad
mantiene relaciones de correspondencia mutua bien sea de caracter interno o externo,
sin mas restriccion que la sujecion a las competencias y atribuciones que le confiere la
Constitucion politica del Peru, La Ley de Reforma Constitucional, La Ley de Bases de la
descentralizacion, La Ley de las Elecciones Municipales, la LOM, La Ley del Poder
Ejecutivo y las demas leyes aplicables en el Sector Publico o a la administracion

gubernamental.
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Subcapitulo Il
Del Despacho de Alcaldia

01.2.- De la Alcaldia
ARTICULO 15°. Alcaldia.

La Alcaldia es el maximo organo ejecutivo de la Municipalidad, siendo el Alcalde el

Representante Legal y Titular del Pliego, desempeiiando las funciones ejecutivas

Serialadas en el Art. 20° de la Ley N° 27972, el Reglamento Interno del Concejo Municipal
; : demas disposiciones vigentes.

..~ Le corresponde la categoria de primer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad.

ARTICULO 16°. De las Funciones Generales

Desarrollar funciones de decision politica y administrativa en la (i) promocion del
desarrollo econémico local; (ii) Programas de asistencia alimentaria; (iii) desarrollo de
municipios saludables; (iv) fomento de comunidades educadoras; (v) infraestructura
basica y desarrollo urbano; (vi) prestacion de los servicios publicos locales; (vii)
proteccion y conservacion del medio ambiente; (viii) servicios sociales locales de defensa
y promocion de derechos de la poblacién en riesgo; (ix) Fortalecimiento del desarrollo
institucional; y, (x) fortalecimiento de la participacion de la sociedad civil organizada.

ARTICULO 17°. De las Funciones Especificas

Son atribuciones del Alcalde, las sefaladas en el Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades:
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

- 2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

~J

. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

[#3]

. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
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Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido.

12. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional.

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal.

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Caodigo
Civil.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo
y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

21. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones. CONCORDANCIAS: R. D. n.° 011-2005-EF-76.01 (Directiva n.° 007-
2005-EF76.01 - Directiva para la Formulacion, Suscripcion y Evaluacion de
Convenios de Administracion por Resultados para el Afio Fiscal 2005), art. 9

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legaimente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
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concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
CONCORDANCIAS: R. M. n.” 270-2009-VIVIENDA, art. 3

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia. CONCORDANCIAS: Ley n.° 28391, art. 9 Ley n.° 28687, art. 9

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. 29.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

36. Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana,
segun sea el caso.” (*)

(*) Numeral incorporado por el articulo 4 de la ley n.® 30055, publicada el 30 junio
2013. CONCORDANCIA: D. S. N° 098-2007-PCM (Aprueban Plan Nacional de
Operaciones de Emergencia INDECI)

ARTICULO 18°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Alcaldia, mantiene interrelacion interna con todos los Organos y Unidades Organicas
de la Municipalidad hasta el tercer nivel organizacional, conservando el conducto regular
y el principio de la unidad de mando a excepcion en los casos de urgencias y
emergencias.

La Alcaldia, mantiene interrelacion externa con todas las Entidades Publicas y Privadas
locales, regionales, nacionales e internacionales, la Sociedad Civil Organizada y los

Vecinos.
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CAPITULO 1lI
02.- DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 19°. Los Organos de Coordinacién y Participacion

Los Organos Consultivos, Coordinacion y Participacion son aquellos instituidos con la

», finalidad de contribuir al desarrollo de la provincia y al bienestar de la sociedad, mediante
))?a efectiva participacion en la discusion y aprobacién de propuestas de medidas y
politicas publicas; asimismo, contribuir a la formacién y desarrollo de la ciudadania y
fortalecimiento de la democracia, una cultura de solidaridad y promocion de la seguridad
y la defensa civil.
Le corresponde la categoria de primer nivel organizacional dentro de la estructura

organica de la Municipalidad.

fis:;;‘\ . Subcapitulo |
; RN 2.1.- Del Consejo de Coordinacién Local Provincial

ARTICULO 20°. Consejo de Coordinaciéon Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacion vy
concertacion, su composicion y funcionamiento se rige por lo establecido en los articulos
98°, 99°, 100° y 101° de la Ley Organica de Municipalidades y su propio reglamento. El
Concejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno.
Esta integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en
el Teniente Alcalde, y los regidores provinciales; por los Alcaldes Distritales de la
respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las organizaciones sociales
de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y
' cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones

que le sefiala la presente Ley.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40 % (cuarenta por

o ciento) del numero que resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo
ﬁ‘i\Concejo Municipal Provincial y la totalidad de los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion
< Zlprovincial que corresponda.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo
de 2 (dos) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones
de nivel provincial, que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la
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Municipalidad Provincial, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de
3 (tres) afos de actividad institucional comprobada. La eleccién de representantes sera
supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma organizacién o

componente de ella no puede acreditarse simultaneamente a nivel provincial y distrital.

"5Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Provincial se
}/ requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos
por consenso no impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La

asistencia de los alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial, se rige por Reglamento aprobado por
Ordenanza Provincial, durante el primer semestre de su funcionamiento, a propuesta del
Consejo de Coordinacién Local Provincial.

ARTICULO 21°. De las Funciones Generales

Desarrollar funciones de coordinacion y concertacién de la municipalidad para la (i)
coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial. Reunirse ordinariamente dos (2) veces al afio y en
forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde en calidad de presidente del CCL.

ARTICULO 22°. Funciones Especificas del Consejo de Coordinacién Local
Provincial.

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial

mutua interna con la municipalidad, y eventualmente relaciones externas con otras

instituciones y organizaciones asentadas en la provincia.
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Subcapitulo I
02.2.- Del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
ARTICULO 24°. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

El Comiteé Provincial de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de coordinacién, encargado
\ de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi

“lcomo ejecutar los mismos en su{jurisdiccioﬁ&ﬁ; en el marco de la politica nacional
/s 3 / disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y evaltian su ejecucion.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde Provincial e
integrado por los siguientes miembros:

La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.

1

La autoridad educativa de mas alto nivel de la provincia.

La autoridad de salud de mas alto nivel de la provincia o su representante.

Un representante del Poder Judicial designado por el Presidente de la Corte Superior
de la jurisdiccion.

Un representante del Ministerio Publico designado por el Fiscal Superior Decano de la
jurisdiccion.

- El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces en la provincia.

- Tres Alcaldes de los distritos con mayor nimero de electores de la provincia.

- Un representante de las juntas vecinales elegido publicamente por el Comité Provincial
de Seguridad Ciudadana entre las organizaciones de este tipo existentes en su
jurisdiccion, de acuerdo a los criterios que cada Comité establezca para su
nominacion.

¢ - Un representante de las rondas campesinas, en los lugares donde exista, elegido
publicamente por el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, de acuerdo a los
criterios que cada Comité establezca para su nominacion.

ARTICULO 25° De las Funciones Generales

= ?\\ Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la (i) planificacion de la Seguridad
| @ @21 Ciudadana; y, (i) control del cumplimiento de las normas dispuestas por el Consejo
-/ Nacional de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 26°. Funciones Especificas del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana

Las funciones del COPROSEC estan establecidas en la Ley del SINASEC y demas
dispositivos legales vigentes, y son las que a continuacion se detallan:

1. Formular la politica provincial de seguridad ciudadana.
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Formular el diagnéstico de la problematica Seguridad Ciudadana y elaborar el mapa
de incidencia delictiva de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir |a
criminalidad y delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas al respecto.

Promover la organizacion y capacitacion de las JJVV de seguridad ciudadana que
desarrollan la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, y Participacion Vecinal
del Municipio y/o las Oficinas de Participacién Ciudadana de las Comisarias de su
ambito de competencia territorial, procurando que dichas actividades sean
integradas.

Celebrar convenios interinstitucionales, con conocimiento del CONASEGC y apoyar
la implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes, programas
y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de los Comités
Distritales.

Informar al CONASEC, a través de la Secretaria técnica, acerca de los resultados
de la evaluacion que efectlien sobre los Comités Distritales.

Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los Comités Distritales de
su ambito de competencia territorial, a fin de coordinar y analizar de manera integral
las politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.

El Comité Provincial puede invitar a sus sesiones en calidad de observadores a los
representantes de otras entidades publicas y privadas, municipalidades, Policia
Nacional y medios de comunicacion, asi como a coordinadores generales de JJVV
y otros lideres de la comunidad que estime pertinente.

. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el

Comité Regional y con el CONASEC.

. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el

desempenio de los efectivos policiales.

Coordinar con los Comités Provinciales colindantes acciones conjuntas de
seguridad ciudadana.

13. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

ARTICULO 27°. De las Interrelaciones Interna y Externa

EL COPROSEC mantiene relaciones de correspondencia mutua interna con la

v,
4,

4

\ Municipalidad a través del Alcalde y por delegacién de este, del Secretario Técnico.
5N\ Asimismo mantiene relaciones externas y de caracter permanente con todas las

Subcapitulo i

02.3.- De la Plataforma de Defensa Civil Provincial
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ARTICULO 28°. Plataforma de Defensa Civil Provincial

Las Plataformas de Defensa Civil Provincial de Huarmey, es un espacio permanente de
participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, ques se
constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion. La
Plataforma de Defensa Civil Provincial funciona en los ambitos jurisdiccionales locale's y
forman parte de la estructura de los Sistemas Regionales de Defensa Civil — SIREDECI. Es
un érgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad, presidida por el alcalde, e
»integrado por funcionarios del sector piblico de acuerdo a ley, y las autoridacles
representativas de las empresas privadas, organizaciones sociales y humanitarias.

/. El Alcalde constituye, preside y convoca la PDCP, conformada por las entidades privadas,
organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacién en el ambito
provincial, promoviendo su participacion en estricta observancia de los derechos y
obligaciones que la Ley le confiere.

m% La PDCP desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecidas en las
Y, X normativas del SINAGERD. Sus integrantes:

v

2 * La Secretaria Técnica de la PDCP sera asumida por el Jefe de la Oficina de
oy Defensa Civil, o quien haga sus veces.

* Participan de forma obligatoria los titulares o representantes con poder de decisién
de organizaciones sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a Ia
Gestion Reactiva, por ejemplo: organizaciones de base, religiosas, comunitarias,
entre otras.

* Representantes de las organizaciones humanitarias y organismos no
gubernamentales, vinculadas a la GRD.

* Representantes titulares de las entidades publicas, privadas, y otras vinculadas a
la Gestion Reactiva de Gestion de Riesgo de Desastres.

* Representantes de las organizaciones de voluntariado regionales, acreditados de
acuerdo a los mecanismos establecidos por el INDECI.

* Representantes de las entidades de primera respuesta, de acuerdo a Ley

ARTICULO 29°. De las Funciones Generales

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la (i) planificacion de Defensa Civil
sobre prevencion, emergencias y rehabilitacion; y, (ii) ejecucioén de acciones técnicas de
-, defensa civil para hacer frente a los desastres naturales, catastrofes publicas y
4.\, calamidades en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional de Defensa Civil —
) SINADECI-, el Comando de Operaciones de Emergencias Nacional —COEN-, el
= Comando de Operaciones de Emergencias Regional -COER/ANCASH y el Comando de

i

/ Operaciones de Emergencias Provincial -COEP.

ARTICULO 30°. Funciones Especificas de la Plataforma de Defensa Civil
Provincial

Funciones de la Plataforma de Defensa Civil:
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1 Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su ambito de competencias.

2, Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones socialles,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacion
y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
en la respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 31°, De las Interrelaciones Interna y Externa

. La Plataforma Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres mantiene interrelacion
(interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia y el Secretario Técnico.

La Plataforma Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres mantiene interrelacion
externa con los integrantes del Sistema de Defensa Civil Distritales, regional y nacional,
con los organismos publicos y privados y la comunidad organizada.

Subcapitulo IV

L i 2 E

Uﬁz.&- Del Comité de Gestién Local de Programa Alimentario
®

ARTICULO 32°. Comité de Gestion Local del Programa Alimentario

/: o\ El Comité de Gestién Local de los Programas Alimentarios, es un 6rgano de coordinacién

jue constituye espacios o instancias mixtas de gestion y participacion que promueven y
JJarantizan la participacion del Estado, el gobierno local y las organizaciones sociales de

El Comité de Gestion se encarga de planificar, programar, supervisar y evaluar los
programas alimentarios. Estos programas estan dirigidos a la poblacién en situacion de
pobreza y grupos vulnerables. Su conformacién es conforme a los normas de la materia
vigente.

ARTICULO 33°. Funciones Especificas del Comité de Gestién Local del Programa
_ Alimentario

Son funciones del Comité de Gestion Local de los Programas Alimentarios:

1. Participar en el Disefio de la Politica de Seguridad Alimentaria Provincial y
de lucha contra la pobreza en el ambito de la provincia de Huarmey.

2. Promover y participar en el disefio del Plan Provincial de los Programas
Alimentarios y sus Objetivos Anuales, en el marco del Plan de Desarrollo
Provincial Concertado y de las Politicas Nacionales de Lucha contra la
Pobreza y Seguridad Alimentaria.

3. Adecuar las normas de seleccion de la poblacién beneficiaria de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Mimp).
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4.  Coordinar con las instancias de concertacion y el Consejo de Coordinacion
Local Provincial en lo que se refriere a los numerales 1, 2 y 3.

5.  Participar en forma concertada en la Programaciéon Anual de Metas Fisicas
y Financieras de los Programas Alimentarios para la Provincia de Huarmey,
acorde a la legislacion vigente y tomando como base la Programacion de los
Gobiernos Locales Provinciales.

6.  Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones de los alimentos de la Canasta
Basica Alimentaria establecida, a partir del requerimiento de alimentos de los
Gobiernos Locales Provinciales.

7. Adoptar las acciones y procedimientos, dentro de la normatividad establecida
que requiera para el cabal cumplimiento de funciones.

8.  Los recursos destinados al Programa Alimentario, seran ejecutadas en cada
ambito de la Provincia de Huarmey, quien informara oportunamente las
acciones y actos administrativos realizados.

Subcapitulo V

02.5.- Del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche

Lty
Vi,

/| S\ ARTICULO 34°.  Comité Administracioén del Vaso de Leche

AR \

&/ElI Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es un 6rgano de
coordinacion que determina la calidad y la cantidad de los insumos del Programa del
Vaso de Leche, destinados a las acciones de alimentacion complementaria de la
poblacion de escasos recursos.

Su organizacion y fuero interno se regira por su propio Reglamento, el mismo que se
ajustara a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al Programa del
Vaso de Leche y la Ley N° 27972 sobre la materia y esta conformado de la siguiente
manera:

«  El Alcalde, que lo preside
« Un (1) funcionario del Gobierno Provincial designado por el Alcalde.
* Un (1) representante de la Direccién Regional de Salud - MINSA

« Tres (3) representantes de las organizaciones del Programa o Comités del Vaso
de Leche, elegidos democraticamente.

* Un (1) representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios, acreditados
por la Direccion Regional de Agricultura.

Asimismo, el Alcalde puede delegar la presidencia en uno de los miembros del Comité
mediante Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 35°. De las Funciones Generales
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Desarrollar funciones de gestion y coordinacion que (i) determina la calidad y la cantidad

de los insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de

alimentacion complementaria de la poblacion de escasos recursos: (i) cobertura a los

\\ beneficiarios del Programa del Vaso de Leche a nifios de 0 a 6 afnos, madres gestantes

"y en periodo de lactancia, priorizando entre ellos la atencién a quienes presenten un

7/ estado de desnutricién o se encuentren afectados por tuberculosis. Asi mismo, en la

medida en que se cumpla con la atencion a la poblacion antes mencionada, se

mantendra la atencién a los nifios de 7 a 13 afios, ancianos y afectados por tuberculosis,

de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 36°. Funciones Especificas del Comité de Administracion del

Programa del Vaso de Leche.

Las funciones especificas del Comité de Administracion del Programa del Vaso de

Leche seran las siguientes:

10.

11.

En coordinacién con la Municipalidad el Comité organiza programas, coordina y
ejecuta la implementacién de dicho programa en sus fases de seleccién de
beneficiarios, programacién, distribucion, supervisién y evaluacion.

Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios de la racién alimenticia que
debe estar compuesta de productos de origen nacional, considerando que la oferta
del producto cubra la demanda.

Velar por que las adquisiciones se efectien en su oportunidad.

Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los
productos en forma normal y supervisar la atencion a los beneficiarios del programa.

Velar por que las adquisiciones se efectien en su oportunidad.

Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los
productos en forma normal y supervisar la atencién a los beneficiarios del programa.

Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités y
priorizar la atencién de los méas necesitados.

Proporcionar la informacion a la Municipalidad, Contraloria General de la

Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas, la elaboracién de la
informacion y rendicion de cuentas de los gastos del programa en los plazos que
determina la ley, dirigida al MEF, Contraloria General de la Republica, INEI, Comité
de Administracion del Programa y el Concejo Municipal.

Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad el normal desenvolvimiento
de la adquisicion, recepcion y entrega de los productos del Programa del Vaso de
Leche.

Todas las otras funciones que se establezca en su Reglamento
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ARTICULO 37°. De las Interrelaciones Interna y Externa

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, mantiene interrelacion
interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social y
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, mantiene interrelacién
externa con los clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles,
Ministerio de Salud, Educacién, Agricultura, Produccion, Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria y otras entidades publicas y privadas y con las organizaciones de
base.

Subcapitulo VI

02.6.- De la Comisién Ambiental Local Provincial de Huarmey

ARTICULO 38°, Comision Ambiental Local Provincial de Huarmey - CALPHY

\c L@ Comision Ambiental Local de la Provincia de Huarmey, es la instancia de gestion

(] '=ambiental de la provincia, encargada de coordinar y concertar la politica ambiental local,
; romoviendo el dialogo y el acuerdo entre los sectores publico, privado y sociedad civil,

U articulando sus politicas ambientales con el Gobierno Regional y Gobierno Nacional.

ARTICULO 39°, De las Funciones Generales

(’,‘.’1-'..,;_.}; Desarrollar funciones de gestion y coordinacion:

o 1. Serlainstancia de concertacion de la Politica Ambiental Local (PAL) en coordinacion

| MUNIG con el Gobierno Regional para la implementacién del Sistema Local de Gestién
\ Ambiental (SLGA).

2. Elaborar participativamente el Plan de Accion Ambiental Local (PAAL) y la Agenda
Ambiental Local (AAL) que seran aprobados por el Concejo Municipal.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base una visién
compartida.

4. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

5. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

Funciones Especifica de la Comisién Ambiental Local Provincial
de Huarmey

fﬁéon funciones de la Comisién Ambiental local Provincial de Huarmey:

1. Ser lainstancia de coordinacioén y concertacion de la politica ambiental provincial
con la participacion de los Gobiernos Provinciales para la implementaciéon de
Sistema Local de Gestion Ambiental.

2. Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local.
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Gestionar la implementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local,
aprobados por la Municipalidad Provincial de Huarmey.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una
visiébn compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento adecuado para la resolucion de politicas ambientales.

Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion,
coordinados con los distritos integrantes de la CALPHY, a favor de la gestion
ambiental.

Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion
ambiental, asi como proyectos de Ordenanzas y normas municipales para aportar
al desarrollo sostenible de la Provincia acordes con las politicas regionales y
nacionales.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccion provincial principalmente las referidas
al acceso a la informacion y a la participacion ciudadana en la gestion ambiental.

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversion en materia ambiental, de
acuerdo al Plan de Accion Ambiental Provincial aprobados.

Otros que establezcan en sus reglamentos o le encargue el Concejo Municipal,
conforme a Ley.

ARTICULO 41°. De las Interrelaciones Interna y Externa

LLa Comision Ambiental local Provincial de Huarmey, mantiene interrelacion interna a nivel
<
|, de la Municipalidad con la Alcaldia, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion

'\ JURlDICA *,QAmbiental y Subgerencia de Gestion Ambiental.
\__) La Comision Ambiental local Provincial de Huarmey, mantiene interrelacion externa con

los

representantes de los organismos no gubernamentales, organizaciones
campesinas, organizaciones de medios de comunicacion, organizaciones agrarias,
organizaciones de productores, organizaciones de transportistas, organizaciones de

mercados, juntas vecinales, etc.

Subcapitulo VII

02.7.- Del Consejo Participativo Local de Educacién

ARTICULO 42°, Consejo Participativo Local de Educaciéon (COPALE).
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El Consejo Participativo Local de Educaciéon, es un o6rgano de coordinacion,
participacion concertacion, y vigilancia ciudadana, que apoya el proceso de elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local que determina la calidad de la
educacion a nivel provincial. Segun Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los GL
deben disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacion con la DREA y las UGEL, segun corresponda...; a su vez, impulsar y
organizar el COPALE (S), a fin de generar acuerdos concertados y promover la
vigilancia y el control ciudadanos (art 82.).

La conformacion y convocatoria de los COPALE (S), es responsabilidad de las UGEL,
en coordinacién con cada uno de los gobiernos locales (GL). En tal sentido, las UGEL
tienen la responsabilidad de impulsar acciones del COPALE (S), como es el caso de la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo local (PEL), asi como de

generar acuerdos, la participacion y vigilancia ciudadana como derecho.

interno se regira por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones
de la Ley General de Educacion N° 28044..

ARTICULO 43°. De las Funciones Generales del Consejo Participativo Local de
Educacion (COPALE).

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la (i) planificacién y gestion de la
educacion local en el nivel inicial, primario y secundario de la educacién basica regular;
y, (ii) control del cumplimiento de las normas en materia de gestion educativa.

ARTICULO 44°. Funciones Especificas del Consejo Participativo Local de
Educacion (COPALE).

Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion:

1.  Participar en la elaboracion de la politica educativa de su ambito, dentro de los
lineamientos de la politica nacional y regional.

2.  Participar, concertar y vigilar la elaboracion, seguimiento y evaluacién del proyecto
educativo, planes operativos anuales y el presupuesto correspondiente.

3.  Motivary sensibilizar la participacion activa de los actores del Consejo Participativo
y de la comunidad en acciones a favor del servicio educativo.

4. Proponer mecanismos de reconocimiento y estimulo a los integrantes de la
comunidad educativa por su contribucion al mejoramiento de la calidad del servicio

educativo.

5.  Apoyar en la promocion y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la
mejora de la eficiencia en la gestion pedagogica, administrativa e institucional.
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6. Consolidar las necesidades del servicio educativo y las alternativas de solucion.

7.  Contribuir al establecimiento de canales de coordinacién, informacion y dialogo con
la poblacion, los consejos participativos y el Consejo Nacional de Educacion.

8. Generar un clima de desarrollo profesional y laboral mediante el acceso a la
informacion y capacitacion de la comunidad educativa.

ARTICULO 45°. De las Interrelaciones Interna y Externa
\ El Consejo Participativo Local de Educacion, mantiene interrelacion interna a nivel de la
7| [~ Municipalidad con la Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de
_.f' / , N\ Educacién, Cultura, Deporte, y Participacion Vecinal.

El Consejo Participativo Local de Educacién, mantiene interrelacion externa mediante
canales de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las autoridades educativas

locales y Apoya al director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y
ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la

gestion pedagogica e institucional.

Subcapitulo Vil

02.8.- De la Junta de Delegados Vecinales Comunales

ARTICULO 46°. Junta de Delegados Vecinales Comunales.

- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion en el ambito
7 de la provincia de Huarmey, integrado por los representantes de las Juntas Vecinales
urbanas y rurales, que integran el distrito dentro de la provincia y que estan organizadas,
principalmente, como juntas vecinales. Su composicion y funcionamiento se rige por lo
dispuesto en el articulo 106°, 107°, 108° 109° y 110° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir
en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de
la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo
efecto las municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197

de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 47°. De las Funciones Generales de la Junta Vecinales Comunales.
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Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de la (i) supervision de la prestacion de
los servicios publicos locales; y, (ii) cumplimiento de las normas municipales; vy, (iii)
ejecucion de obras de infraestructura basica.

ARTICULO 48°. Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales.
\\ La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:
\.

/ 1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion.

Proponer las politicas de salubridad.

2
3. Apoyar las acciones de seguridad ciudadana.
4

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares tanto deportivas como
culturales.

6. Apoyar y fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo Municipal.
7. Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial de Huarmey.
~ROVIRs.  ARTICULO 49°. De las Interrelaciones Interna y Externa
4

) %
“?
~7 GE

< La Junta de Delegados Vecinales Comunales mantiene interrelacion interna a nivel de la

A ‘A. >Municipalidad directamente con la Alcaldia y con los érganos de linea a través de la
\-"..7 WRIDCA *@Gerencia Municipal.

&

L]

h 4 z . i3
\—/} La Junta de Delegados Vecinales Comunales mantiene interrelacion externa con las
Juntas Vecinales, Comités de Gestion, organismos publicos y privados y la comunidad
organizada.

Subcapitulo IX

02.9.- Del Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio, Nifia, y del Adolescente
(COMUDENA)

ARTICULO 50°, Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio, Niiia, y del
Adolescente (COMUDENA)

'El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente (COMUDENA), es un
organo consultivo y de apoyo a la Gestion Municipal en temas referidos a la nifiez,
adolescencia y familia, también es un mecanismo permanente de participacion
ciudadana y de coordinacion interinstitucional que posibilita la unién de esfuerzos de las
diferentes instituciones del Estado para el logro de resultados 6ptimos en beneficio de

" la poblacion, y en funcién a la labor que les toca desempefiar a cada uno de los
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miembros que conforma el Comité y desde la Institucion que representan.

Segun Ley Organica de Municipalidades, articulo 73° la cual establece que “Es
responsabilidad de los gobiernos locales, organizar e implementar los servicios de
Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes, de acuerdo a la legislacioén sobre la

materia”

ARTICULO 51°. De las Funciones Generales del COMUDENA.

Desarrollar funciones de gestiéon y coordinacion de la (i) supervision del cumplimiento
de las normas de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente; y, (ii) cumplimiento

de las normas relacionadas a DEMUNA.

ARTICULO 52°. Funciones del Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio,
Nifa, y del Adolescente (COMUDENA)

El COMUDENA tiene por finalidad orientar, apoyar y coordinar acciones que propicien:

1. Laelaboracion de propuestas de acciones interinstitucionales para la atencion de
la infancia y la familia a nivel local.

2. El anadlisis de la problematica de la infancia y la familia en la localidad.

3. La coordinacion de acciones entre las instituciones publicas, privadas vy
organizaciones de la comunidad y el gobierno local, para trabajar por la infancia.

4. La vigilancia del cumplimiento de la Convencion y del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

ARTICULO 53°. De las Interrelaciones Interna y Externa

El Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio, Nifia, y del Adolescente
(COMUDENA), mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad directamente
con la Alcaldia y con los érganos de linea a través de la Gerencia Municipal.

~El Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio, Nifia, y del Adolescente

(COMUDENA), mantiene interrelacién externa con las instituciones publicas, Las

instituciones privadas, las organizaciones sociales y la comunidad organizada.

Subcapitulo X
02.10.- Del Comité de Gestion Provincial de Desarrollo Agrario

ARTICULO 54°. Comité de Gestién Provincial de Desarrollo Agrario

El Comité de Gestion Provincial de Desarrollo Agrario (CGPDA), es un 6rgano consultivo
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que tiene como objetivo, contribuir con la mejora de la productividad y competitividad
agraria en el respectivo ambito provincial. Su conformacion es conforme a las normas

de la materia vigente.

ARTICULO 55°. De las Funciones Generales del Comité de Gestion Provincial de
Desarrollo Agrario

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion (i) Que tienen como finalidad contribuir
con la mejora de la productividad y competitividad agraria en el respectivo ambito
provincial.

ARTICULO 56°. Funciones del Comité de Gestién Provincial de Desarrollo Agrario
Son funciones de los CGPDA, las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

2.  Recomendar prioridades de politica agraria para el departamento, en el marco de
los instrumentos de desarrollo agrario Provincial.

Conducir la formulacion y aplicacion del Plan Operativo Agrario Articulado
Provincial, y reportar avances de metas a las correspondientes instancias de
planificacion de los tres (3) niveles de gobierno.

Participar en la articulacion territorial de los programas presupuestales del Sector
Agricultura y Riego.

Promover enfre sus miembros, alianzas estratégicas para el uso eficiente de los
recursos.

Proponer la priorizacion de los proyectos de inversion en productos agricolas,
pecuarios y forestales del departamento.

Promover la elaboracion de estrategias de acceso a la informacion y difusion del
mercado.

Facilitar el acceso a los servicios que brinda el Sector Agricultura y Riego.

Aprobar la participacion de otras instituciones u organizaciones publicas y/o
privadas, en sesiones del Comité Provincial de Desarrollo Agrario.

Aprobar la participacion del Comité Provincial de Desarrollo Agrario o su
representacion en otros espacios de coordinacién regional, interregional e
intergubernamental.

Decidir la formacién de comisiones técnicas de trabajo que operen los acuerdos
para el desarrollo agrario Provincial. Estas comisiones técnicas son dirigidas por
un miembro del CGPDA y estan integrados por otros miembros y por
representantes de otras instituciones publicas o privadas relacionadas con la
tematica que trabaje la referida comision.

S g 12. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma que elaboren las comisiones técnicas
de trabajo constituidos en el CGPDA.
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13. [Establecer mecanismos de seguimiento para la ejecucién comprometida y
obligatoria de las actividades y los acuerdos tomados por las instituciones
integrantes del CGPDA.

14. Promover acciones de capacitacion y asistencia a los representantes que integran
los CGPDA, con el objeto de mejorar sus actividades y funcionamiento.

ARTICULO 57°. De las Interrelaciones Interna y Externa

El Comité de Gestion Provincial de Desarrollo Agrario (CGPDA), mantiene interrelacion
interna a nivel de la Municipalidad directamente con la Alcaldia y con los 6rganos de
linea a través de la Gerencia Municipal.

El Comité de Gestion Provincial de Desarrollo Agrario (CGPDA), mantiene interrelacion
externa con las instituciones publicas, Las instituciones privadas, las organizaciones

sociales y la comunidad organizada.

Subcapitulo XI

ARTICULO 58°, Comité de Sanidad Agraria

.. ElI Comité Sanidad Agraria (CSA), es un érgano consultivo, que tiene por objetivo la
\m»f:-, .8
.'/ s ‘\’é\ observacion y evaluacion sobre las condiciones sanitarias del transporte y comercio de

-lalimentos en proteccion de la salud. Su conformacion rige bajos las normas de la
materia vigente.

En base al D.L. N° 1062, Ley de Inocuidad de Alimentos, se establece la competencia
municipal en el articulo 20° el control y vigilancia del transporte de alimentos, asi como
la vigilancia de los establecimientos de comercializacion, elaboracion y expendio de
alimentos estan a cargo de la municipalidad, en conformidad con la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

»/Que Permitira a las municipalidades asegurar el comercio de estos alimentos en lugares
que cumplen las normas de inocuidad agroalimentaria y un incentivo a las personas que
invierten en cumplir y mejorar las condiciones sanitarias para el expendio y manipulacién
de alimentos en sus puestos de venta, al ser calificados como “saludables” por las

\ Municipalidades.

ARTICULO 59°, De las Funciones Generales del Comité de Sanidad Agraria

Desarrollar funciones de gestion y coordinaciéon (i) Tiene como objetivo la
implementacion de nuevas acciones fitosanitarias que permitan el control de la plaga de
manera efectiva.
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ARTICULO 60°. Funciones especificas del Comité de Sanidad Agraria
Son funciones de los CSA, las siguientes:

1. Desarrollar un marco institucional que facilite y promueva el trabajo intersectorial e
intergubernamental publico — privado en temas de inocuidad alimentaria

2. Fortalecer las capacidades de la poblacion para consumir alimentos inocuos
fomentando su activa participacion en la correcta manipulaciéon de alimentos y
comunicacion de riesgos.

3. Fortalecer e impulsar la provisién de alimentos inocuos para el mercado local,
nacional e internacional mejorando su competitividad.

4. Fomentar la articulacion de la regulacion sanitaria entre los sectores competentes,
considerando su actualizacion y armonizaciéon con la normativa internacional con
base cientifica.

5. Desarrollar un programa de comunicacion de riesgos asociados a la presencia de
contaminantes en los alimentos y practicas perjudiciales con canales para el
desarrollo de consultas y reporte de ocurrencias por parte de los consumidores
orientado al consumo de alimentos seguros.

6. Propiciar que los proveedores de alimentos conozcan y apliquen los principios
generales de higiene a lo largo de la cadena alimentaria.

7. Impulsar que los agentes econémicos implementen politicas internas orientadas a
proteger la salud de los consumidores mejorando la competitividad de sus
productos.

8. Difundir la informacion y normatividad sanitaria sobre inocuidad de los alimentos a
nivel de las organizaciones de los agentes econémicos

ARTICULO 61°. De las Interrelaciones Interna y Externa

El Comité Sanidad Agraria (CSA), mantiene interrelacién interna a nivel de la
Municipalidad directamente con la Alcaldia y con los érganos de linea a través de la
Gerencia Municipal.

" El Comité Sanidad Agraria (CSA), mantiene interrelacién externa con las instituciones
publicas, Las instituciones privadas, las organizaciones sociales y la comunidad

organizada.
Subcapitulo XlI

02.12.- De la Instancia de concertacion provincial para erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar

ARTICULO 62°. Instancia de concertacién provincial para erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
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Instancia de concertacién provincial para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, es un érgano consultivo, que tiene por objetivo de
prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito publico o
privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo
familiar través de los diferentes mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencion, atencion y proteccion de las victimas, asi como la correspondiente
reparacion del dafio causado; disponiéndose la respectiva persecucion, sancién y
reeducacion de los agresores sentenciados, con el fin de garantizar a las mujeres y al
grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos.

Y su conformacion es conforme a los normas de la materia vigente.

ARTICULO 63°. Funciones Generales de la Instancia de concertacién provincial
para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar

&

u Desarrollar funciones de gestion y coordinacién (i) Encargada de asegurar el
mw cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en materia
gﬁsf.ﬂiﬂ e prevencion, atencién, proteccion y reparacion de la violencia contra las mujeres e

\ tegrantes del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de

iolencia y de discriminacion.

9,

6\
&)
*

ARTICULO 64°. Funciones especificas de la Instancia de concertacién provincial
para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar

Conforme a lo previsto en la Ley N° 30364 y Ordenanza Provincial de Creacion de la
Instancia de Concertacién Provincial de la Provincia de Huarmey, para Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar. Tiene las funciones
siguientes:

a. Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto
Participativo (PP), metas, indicadores y acciones que respondan a la problematica
de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

b. Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas,
y sancion y rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

c. Informar a la Instancia Provincial de Concertacion periédicamente sobre las
acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley. e

d. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjuﬁ‘fa como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
adecuacion si es necesaria al contexto Provincial.

e. Promover el fortalecimiento de las instancias comunales para las acciones
provinciales frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
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f. Otras que les atribuya la Comisién Multisectorial de Alto Nivel asi como la Instancia
Regional correspondiente
g. Aprobar su reglamento interno.
ARTICULO 65°. De las Interrelaciones Interna y Externa

Instancia de concertacion provincial para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, es un 6rgano consultivo, mantiene interrelacion interna a nivel

de la Municipalidad directamente con la Alcaldia y con los érganos de linea a través de la
“Gerencia Municipal.

b WS
o {
: ) y;'lnstancia de concertacion provincial para erradicar la violencia contra las mujeres y los
I 1./ integrantes del grupo familiar, es un 6rgano consultivo, mantiene interrelacién externa con
/™" las instituciones publicas, Las instituciones privadas, las organizaciones sociales y la
comunidad organizada.

CAPITULO IV
T 03.- DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1.- Organo de Control Institucional

ARTICULO 66°. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI), es la unidad organica especializada
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la institucion o entidad publica,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 7 y 17 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Su finalidad es promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el
logro de sus resultados, mediante la ejecucién de labores de control.

El Organo de Control Institucional —OCl-, es la instancia de Control de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, depende funcional y administrativamente de la Contraloria

General de la Republica.

ARTICULO 67°. Funciones Generales del Organo de Control Institucional

Desarrollar funciones ejecutivas de (i) planificacion y ejecucién de las acciones de
control gubernamental mediante auditorias, examenes especiales, estudios,
evaluaciones, diligencias, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y
verificaciones; (ii) emite las recomendaciones de control para su cumplimiento y
seguimiento posterior; y, (iii) ejecuta el control previo sin caracter vinculante.

ARTICULO 68°. Funciones Especificas del Organo de Control Institucional
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Son funciones del Organo de Control Institucional:

1.

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente. -

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico
o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuarla coordinacién con la unidad organica
de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de

10.

1.

13.

la CGR para la comunicaciéon de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los

servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas
de linea u drganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y
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servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez
que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

15. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
CGR.

16. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

17. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras,

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico,

19. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR.

20. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

21. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
ff‘-"“c Interno por parte de la entidad.

22. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

23. Otras que establezca la CGR.

ARTICULO 69°. De las Interrelaciones Interna y Externa

personas naturales y poblacion en general sobre aspectos de su competencia.

CAPITULO V
04.- DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
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04.1.- Procuraduria Pablica Municipal

ARTICULO 70°. Procuraduria Piablica Municipal

Es el érgano encargado de la defensa judicial de los derechos e intereses de la

“'\Municipalidad, encargada de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar y

‘$upervisar las actividades en materia de defensa judicial de la Municipalidad Provincial
/ﬁe Huarmey; ejerciendo la representacion y defensa de los intereses y derechos de la
"~ municipalidad ante los 6rganos jurisdiccionales de la republica.

La Procuraduria Publica Municipal, esta a cargo de un Procurador Publico Municipal
quien sera designado por la Alcalde y dependen administrativamente de la
municipalidad, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
Estado. El Procurador es un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

ARTICULO 71°. Funciones Generales de la Procuraduria Publica Municipal

Desarrollar funciones ejecutivas de (i) defensa judicial de los intereses y derechos de la
Municipalidad; y, (ii) asume la plena representaciéon de la Municipalidad en todos los

procesos judiciales iniciados o por iniciar.

SARTICULO 72°. Funciones Especificas de la Procuraduria Publica Municipal.
p

AN
v Las funciones de la Procuraduria Publica de la Municipalidad, de acuerdo a lo dispuesto

por el Art. 29° de la Ley Organica de Municipalidades y por las normas que regulan la
Representacion y Defensa Judicial del Estado (Decreto Legislativo N° 1068 Sistema de

1.- Programar, organizar, dirigir, y controlar las actividades relacionadas con la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad, asumiendo su plena
representacion en todos los procesos judiciales iniciados o por iniciar, de los
procesos civiles, contenciosos administrativos y penales ante el Poder Judicial
y el Ministerio Publico, en todas sus instancias;

2.- Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en
marcha;

3. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones en
materia de defensa judicial del Estado;

4. Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionado con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados;

5. Intervenir en las diligencias de investigaciones previas promovidas, tanto a nivel
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policial como en el Ministerio Publico, en las denuncias contra la Municipalidad;
6. Dar inicio a los Procesos Judiciales en contra de los funcionarios, ex funcionarios,
servidores, ex servidores o terceros, cuando el Organo de Control Institucional

haya encontrado responsabilidad civil y/o penal, siempre con la autorizacion
- previa del Concejo Municipal;
A= AT

| ',/ 7. Conferir poder en juicio, por acta o delegar su representacion por simple escrito

L o

judicial a favor de los abogados auxiliares de la Procuraduria Publica Municipal
para que intervengan en procesos judiciales o administrativos que se tramiten
en cualquier distrito judicial distinto al de Huarmey;

8. Informar permanentemente a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el estado
de los procesos judiciales a su cargo;

9. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion que le sean requeridas
por otras dependencias, o entidades, con arreglo a las disposiciones legales y
las politicas establecidas;

10. Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la Gerencia Municipal para el

mejor desempefio de sus funciones;

. Coordinar oportunamente con la Oficina de Asesoria Juridica en los asuntos de
su competencia;

. Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas
municipales que puedan representar riesgos de judicializacion y generacion de
responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las causas municipales en
las que patrocina a la corporacién municipal;

. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad
publica, asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio
de su funcion;

. Solicitar conciliaciones en los casos que sefale la ley y proceder a demandar o
iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos
de la Municipalidad, para lo cual requerira de autorizacion de la Alcaldia,
mediante acto administrativo;

. Contestar, en vias de excepcién, procesos judiciales en general, cuando los
plazos perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la
autorizacion previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata
comunicacion y ratificacion del Concejo Municipal, de los respectivos actos
procesales;

. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
aquellos que les sean sefalados por delegacion o les corresponda por
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suplencia;

17. Organizar conversatorios, reuniones de trabajo, mesas de trabajo y similares
para tratar asuntos técnicos-legales relacionados con la Defensa Judicial del
Estado;

18. Promover y coordinar la participacion ciudadana en la actividad de la prevencion
del delito, a fin de lograr la procuracion de justicia;

19. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,

procedimientos y normatividad interna de la Unidad Orgéanica, en coordinacion
con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable de las funciones
en materia del sistema administrativo de racionalizacion;

20. Las demas competencias, atribuciones y funciones que se deriven del Consejo
de Defensa Judicial del Estado y la Alcaldia, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO 73° De las Interrelaciones Interna y Externa

La Procuraduria Publica Municipal, mantiene interrelacion interna con la Alcaldia, Gerencia

Municipal y Oficina de Asesoria Juridica. »or < ne 7Femdcon con (o X2
La Procuraduria Pablica Municipal, mantiene interrelacion externa con Consejo Nacional

de Defensoria Judicial del Estado, Poder Judicial, Ministerio Publico, Entidades Publicas y
Privadas.
CAPITULO VI

05.- DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 74°. Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, le corresponde la categoria de primer nivel organizacional dentro
de la estructura organica de la Municipalidad y es el 6rgano de Direccion de mas alto nivel
écnico — administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestion administrativa,
financiera y econémica de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacion de los
servicios municipales en general, con plena sujecion a las normas vigentes.

Esta a cargo del Gerente Municipal que es designado por el Alcalde en condicion de

| ejerce mando sobre los drganos de linea, asesoramiento y de apoyo que no tengan
4 ‘z;/ relacion directa de dependencia con la Alcaldia, con los cuales en todo caso mantiene
relaciones de coordinacion.

Por delegacién o encargo del Alcalde o del Concejo Municipal, complementa las funciones
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ejecutivas y administrativas de la Alcaldia.

] ARTICULO 75°. Funciones Generales de la Gerencia Municipal

Pz

( vohe @écnico-administrativa y técnico-operativa en la ejecucion de las decisiones del Concejo

\Desarrollar las funciones ejecutivas de la alta direcciéon con competitividad y productividad

Wunicipal y de la Alcaldia, planificando constantemente para afrontar el futuro con un
minimo de azar, organizando, motivando y conduciendo los recursos humanos hacia el
logro de los objetivos institucionales, administrando los recursos materiales, econémicos y
tecnologicos con equidad, eficacia y eficiencia, dirigiendo a través de los equipos de
trabajo, desarrollando las estrategias mas idoneas para el cumplimiento de las metas,

supervisando, monitoreando y evaluando permanentemente el desenvolvimiento de los

planes, programas, proyectos, procesos, procedimientos y los sistemas administrativos y

operativos de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

ARTICULO 76°. Funciones Especificas de la Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa,
econémica y financiera de la institucion tanto para el buen funcionamiento
institucional como para la éptima prestacion de los servicios municipales.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y
organos bajo su dependencia.

3. Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracién y gestion
municipal,

4. Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas.

5. Revisar, proponer y elevar al Alcalde normas propuestas por las diferentes
gerencias y érganos de la institucion.

6. Supervisar la formulacion del Presupuesto Institucional y sus modificatorias y
presentarlos al Alcalde en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto para los fines que la ley establece.

7. Supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios y la
memoria del ejercicio econémico fenecido, presentandolo oportunamente al
Alcalde en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia
de Administracion Tributaria y Rentas.

8. Supervisar la formulacion de los instrumentos de Gestion Institucional ROF, MPP,
CPE, y TUPA en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y
proponer al Concejo Municipal para su aprobacion.

9. Supervisar la formulacion, ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Supervisar y evaluar el desempefio de las funciones de las gerencias y 6rganos
dependientes de la Gerencia Municipal.

Supervisar las acciones de control, permanencia y rotacion de personal en
coordinacion con la Gerencia de Administracion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
procesos de cooperacion técnica internacional y nacional.

Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacion técnica internacional
orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa de la Cooperacion
entendiéndose dentro de éste el asesoramiento, capacitacion, servicio de
voluntarios, expertos, donaciones y fondos de contravalor, a favor de la
Municipalidad Provincial de Huarmey.

Supervisar la evaluacion, el controlar y monitoreo del uso y destino de los recursos
por donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad
Provincial de Huarmey.

Proponer a la Alcaldia la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relacionados con la Municipalidad.

Supervisar la gestion de Cooperacion Técnica y Financiera, nacional e
internacional para la implementacion de proyectos de interés municipal.

Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos
entre la municipalidad y las entidades nacionales e internacionales.

Cumplir y hacer cumplir, por delegacién del Alcalde, los acuerdos del Concejo
Municipal.

Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del Alcalde las
recomendaciones del 6rgano de Control Institucional.

Liderar equipos de trabajo multidisciplinarios e integrar y presidir comisiones de
trabajo.

Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata provenientes de los vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes, hasta lograr
la atencion solicitada.

Cursar documentos institucionales.
Autorizar las licencias a los funcionarios de confianza.

Suscribir los contratos de alquiler de maquinaria pesada, contando con el visto
bueno del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, el Sub Gerente
de Logistica y Patrimonio, y el Gerente de Asesoria Juridica.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia, de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos.(TUPA)

Aprobar los expedientes técnicos de obras a ejecutarse por administracion directa,
o aprobar la ejecucion de proyectos por administracion directa.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.
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28. Cumplir y hacer cumplir las demas funciones que le sean asignadas o delegadas

por el Alcalde, mediante Resolucién de Alcaldia u otro acto administrativo, acorde
con la Ley Organica de Municipalidades.

o ‘\ ARTICULO 77°. De las Interrelaciones Interna y Externa
/e TN N
[ “La Gerencia Municipal, mantiene interrelacion interna con todos los Organos y Unidades
¢ ) /Orgénicas y Subunidades Organicas, de la Municipalidad a nivel de coordinaciéon y de

% o dependencia administrativa y operativa.
La Gerencia Municipal, mantiene interrelacion externa con todas las Entidades Publicas y

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



52

TITULO 1lI

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

CAPITULO |
06.- DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Subcapitulo |

o

/ \09.1.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

[ { e :
“\.\- /" ARTICULO 78°. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
. —
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento, le
- 'corresponde la categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica
ey g

de la Municipalidad, que depende de la Gerencia Municipal, encargado de administrar
acciones y actividades referidas al proceso de planeamiento y racionalizacion,
determinacion de presupuestos, gestion estratégica, estudios econémicos financieros
incluyendo factibilidad de los proyectos de inversion y elaboracion de estudios estadisticos.
Desarrollando, implementando y manteniendo los sistemas de informacion integrados de
Vi¥e» laMunicipalidad que serviran de soporte técnico para la toma de decisiones en las diversas

S
5‘; < gerencias, sub gerencias y unidades organicas. Su cargo es de un funcionario de
DT 4. 2 confianza, designado por el Alcalde, a propuesta del Gerente Municipal.

< JURIDICA /&y y . - ,
U“’ La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cuenta con las siguientes sub gerencias
[ ]
organicas.
. Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica.

. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

. Sub Gerencia de Estadistica e Informatica.

ARTICULO 79°. Funciones Generales de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Desarrollar funciones de decision administrativa de (i) dirigir la ejecucion de las funciones
de gestion técnico-normativa de los sistemas administrativos en materia de planeamiento,

racionalizacion, presupuesto, inversion publica, cooperacién técnica internacional,

N
;\‘estadistica e informatica; (i) controla el cumplimiento de las metas y el logro de los
~-/objetivos institucionales y programaticos; y, (iii) evalia los resultados de gestion de las

/ unidades organicas bajo su dependencia.

ARTICULO 80°. Funciones Especificas de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.
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Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1.

Dirigir, programar, coordinar, supervisar, y evaluar las acciones y actividades de los
procesos de planeamiento, racionalizacion, presupuesto, estadistica e informatica y
la inversion publica a través del INVIERTE.PE.

Asesorar a la alta direccion y demas dependencias de la Municipalidad en materia
de planeamiento, proceso presupuestario y formulacion de las politicas
institucionales en los asuntos de su competencia.

Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién Estratégica de la
Municipalidad a mediano y largo plazo.

Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizacion del Plan de Desarrollo
Concertado y la elaboracion del Presupuesto Participativo de la Provincia de
Huarmey, haciendo uso de mecanismosy estrategias que garanticen la participacién
de la Sociedad Civil.

Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, que conlleve a
formular y proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo Anual y en
coordinacion con las diversas Unidades de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la elaboracién de los instrumentos de gestion institucional,
proyectos de normas en materia organizacional, estructural y/o de procedimientos;
asi como del Plan Operativo Institucional (POI).

Realizar acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion,
evaluacion y control presupuestario, haciendo uso de la Contabilidad Presupuestal.

Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas correctivas
si fuera necesario en coordinacion con la Gerencia de Administracion.

Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacion y evaluaciéon del
INVIERTE.PE, dentro del marco de la Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

. Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones vy

otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad Provincial de
Huarmey.

. Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado de

Administracion Financiera, (SIAF-RP), en coordinacion con las unidades organicas
dependientes de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Priorizar y proponer sistemas de informacién, coordinando con la Alta Direccién y las

diferentes Gerencias en funcion de los requerimientos.

. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de Planificacion

establecidas por la Municipalidad.

. Coordinar con entidades del sector publico y privado acciones que con lleven al

desarrollo de los planes y proyectos a ejecutarse.

. Formular los proyectos de planes y programas a corto, mediano y largo plazo, en

coordinacion con el despacho de Alcaldia y Gerencia Municipal.
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16. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de Presupuesto.

17. Formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad y el consolidado Provincial Anual, conforme a la Ley de la materia y
en concordancia con los planes de desarrollo concertado de su jurisdiccién.

Programacion, formulacién, ejecucion, control y evaluaciéon del Presupuesto
Institucional de la entidad, centralizado y consolidado a nivel de la Provincia,
sujetandose a los objetivos institucionales, de conformidad con la normatividad
vigente.

. Conducir la formulacién y asesorar la correcta ejecucion del Presupuesto Municipal,
asi como elaborar y proponer para su aprobacion, las modificaciones
presupuestarias pertinentes.

Elaboracion de Directivas metodoldgicas para la formulacién del Presupuesto
//'”‘\ Municipal de acuerdo a Ley.

'“é;‘i 21. Formular y evaluar estadisticamente el comportamiento de los Ingresos y Gastos,
=\ W proponiendo las modificaciones presupuestarias conducentes al cumplimiento de

las metas y objetivos institucionales trazados.

22. Elaborar y presentar los Estados Financieros Presupuéstales y Evaluaciones
Presupuestales, en los plazos sefialados de acuerdo a la normatividad vigente.

. Coordinar, revisar y analizar los anteproyectos y Proyectos de presupuesto, de la
Municipalidades Distritales y Municipalidad Provincial.

. Efectuar la afectacion presupuestal de gastos y consolidar la ejecucion de ingresos
y gastos en forma mensual.

. Emitir informes y opinién técnica en materia presupuestaria.

26. Conciliar con la Contaduria Publica de la Nacion, el marco del presupuesto a nivel
de fuente de financiamiento.

27. Velar porque cada Proyecto de Inversion Publica (PIP), este incluido en el PMIP, se
enmarquen en las competencias del nivel del Gobierno Local, en los lineamientos
de politicas sectoriales y en los Planes de Desarrollo Local Concertado Provincial,
segun corresponda.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

29. Otros que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

: '-""?_.}ARTICULO 81°, De las Interrelaciones Interna y Externa

"’9 };a Gerencia de Planificacion y Presupuesto, mantiene relaciones internas de caracter
{#Administrativo con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad en materia de
—t planeamiento, racionalizacion, presupuesto, inversion publica, cooperacion técnica

internacional, estadistica e informatica.

O La Gerencia de Planificacion y Presupuesto mantiene relaciones externas de caracter
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funcional con los 6rganos rectores de los sistemas administrativos, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, Direccién Nacional del presupuesto Publico, Direccion General
de Programacion Multianual, Organismos Cooperantes, Presidencia de Consejo de
Ministro, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y ofros.

\ Subcapitulo II

06.2.- Gerencia de Asesoria Juridica
uf

ARTICULO 82°. Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica, le corresponde la categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es un érgano de

o asesoramiento encargado de proporcionar asesoramiento juridico a los diferentes 6rganos
3/ 3 de la municipalidad, orientando la correcta interpretacion y aplicacién de la normatividad
ol gERe legal en los asuntos normativos, de caracter administrativo, municipal, tributario, siempre
¢

y cuando exista controversia.
La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

* Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza, designado por el Alcalde,
a propuesta del Gerente Municipal.

"ARTICULO 83°. Funciones Generales de la Gerencia de Asesoria Juridica

Desarrollar funciones de (i) asesoramiento a los Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad en asuntos juridicos:

ARTICULO 84°. Funciones Especificas de la Gerencia de Asesoria Juridica
Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los
diferentes organos de la entidad; emitiendo opinion legal especializada de
caracter administrativo, municipal, tributario, siempre y cuando exista
controversia.

2. Emitir opinion especializada, sobre materias juridicas cuando le sea requerida
por los diferentes érganos de la Municipalidad, cuando exista controversia.

3. Emitir opinién en los procedimientos administrativos puestos a su
consideracion, cuando exista controversia.

4. En caso la Procuraduria Pablica Municipal solicitare coordinacion realizara, las
acciones que sean necesarias para la mejor defensa de los intereses de la
Municipalidad

9. Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos 6rganos
de linea y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.
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6. Proponer y visar, segtn corresponda, los documentos, siempre y cuando exista
opinién legal, de conformidad con sus respectivas funciones, formulan los
organos de la Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion.

7. Visar convenios y contratos que suscriba el Alcalde, el Gerente Municipal u otro
funcionario con facultades, con entidades publicas o privadas, cuando exista
intervencion de parte de esta Gerencia u opinién legal.

8. Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la Legislacion
Municipal.

9. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde o la Gerencia
Municipal, de acuerdo en asuntos de su competencia.

soria Juridica mantiene interrelacion interna con las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad.

La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene interrelacion externa con el Ministerio Publico,
Poder Judicial, Policia Nacional del Pert, Superintendencia Nacional de Registros
Publicos y otras entidades publicas y privadas que guarde relacion en el cumplimiento de
las funciones asignadas.

CAPITULO Il
07.- DE LOS ORGANOS DE APOYO

Subcapitulo |

7.1.- Secretaria General

ARTICULO 86°, Secretaria General.

La Secretaria General, es el 6rgano de apoyo, encargado de programar, dirigir, ejecutar y
coordinar las acciones administrativas relacionadas al Concejo Municipal, Alcaldia y a las
diversas Comisiones de Regidores; interpretar disposiciones y normas legales en asuntos
administrativos que sean sometidos a su consideracion por el Alcalde.

" N5 i Le corresponde a la Secretaria General, la categoria de segundo nivel organizacional
dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo funcionalmente del
alcalde y administrativa de la Gerencia Municipal.

Asimismo, es responsable del tramite, certificacion y control de la correspondencia
institucional, orientacion y atencion al publico en general, asi como de la administracién y
actualizacion del Sistema de Tramite Documentario y Archivo Central de la Municipalidad.
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La estructura del 6rgano de Secretaria General.
L Oficina de Tramite Documentario

. Oficina de Archivo Central Municipal

™ ARTICULO 87°. Funciones Generales de la Secretaria General

¢ '“) ' Desarrollar funciones de (i) apoyo administrativo al Concejo Municipal en el desarrollo de
o/ las sesiones y a las Comisiones de Regidores en el cumplimiento de sus funciones

normativas y fiscalizadoras; (i) preservacion y custodia de las normas municipales de las

Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de
Alcaldia; y, (iii) administracién de la mesa de partes que incluye el acervo documentario y
archivo institucional

ARTICULO 88°. Funciones Especificas de la Secretaria General.

/A2, | Son funciones de Secretaria General:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asuntos
135\ MpRTe normativos, procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones de
la Alcaldia y del Concejo Municipal.

2. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion administrativa en
materia de su competencia.

3. Convocar y notificar en forma oportuna a los Regidores y/o funcionarios a las
Sesiones, ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde, asi
como organizar las mismas de acuerdo a la agenda.

4. Elaborar y adecuar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y
Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las
decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y a las normas legales vigentes,
disponiendo la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

5. Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las Actas de
las Sesiones que el Concejo celebre.

6. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archivo
Central de la Municipalidad.

7. Distribuir los Acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi como
directivas y resoluciones que emita el Alcalde, a las diferentes unidades organicas
para su cumplimiento.

8. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.

9. Proponer la designacién de los fedatarios de la municipalidad, asi como evaluar y
controlar su desempefio.
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10. Administrar el Sistema de Tramite Documentario de Ia Municipalidad y Archivo
Central de la Municipalidad.

11. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su gerencia, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los mismos.

12. Administrar el despacho de documentos del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

1) 13. Brindar informacién de la entidad a los interesados, en cumplimiento de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, salvo que con Resolucion del

Titular se haya designado a otro distinto responsable de brindar informacién en
cumplimiento de la acotada Ley.

14. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y mantenimiento
del Sistema de Informacién de la Secretaria General, generando una base de datos
que permita contar con informacion actualizada sobre los expedientes y tramites
administrativos atendidos por Ia municipalidad.

15. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacién correspondiente,

16. Las demas funciones que establezca el Reglamento Interno de Consejo (RIC), las
asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO 89°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Secretaria General, mantiene interrelacién interna con el Concejo Municipal,
Comisiones de Regidores, la Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria
Juridica.

La Secretaria General, mantiene interrelacién externa con el Organo Rector del Sistema
Nacional de Archivos y las Entidades Publicas y Privadas.

Subcapitulo I

07.3.- Gerencia de Administracién y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo, que depende de la
Gerencia Municipal, le corresponde la categoria de segundo nivel organizacional dentro
de la estructura orgénica de la Municipalidad.

-z La Gerencia de Administracién y Finanzas, es el 6rgano de apoyo responsable de
o “planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de tesoreria, contabilidad, logistica y
“Gontrol patrimonial, en concordancia con la normatividad vigente.

“"'La Gerencia de Administracion y Finanzas se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza, designado por el Alcalde, a propuesta del Gerente Municipal.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, cuenta con las siguientes sub gerencias:

. Sub Gerencia de Tesoreria
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. Sub Gerencia de Contabilidad

. Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio

ARTICULO 91°. Funciones Generales de la Gerencia de Administracién y Finanzas

Desarrollar funciones de decision administrativa de (i) gestion de los Recursos Humanos;

(u) gestion logistica; (iii) gestion de los fondos de tesoreria; (iv) gestion de la contabilidad
. ) y el endeudamiento; y, (v) administracion de los bienes patrimoniales de la entidad.

/ARTiCULO 92°. Funciones Especificas de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas

Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1. Planificar, organizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos econémicos y
financieros de la Municipalidad; asi como los procesos de Tesoreria, Contabilidad,
y Logistica y Control Patrimonial.

Planificar, dirigir, coordinar, evaluar y fiscalizar el correcto funcionamiento
administrativo de las sub gerencias que componen la presente gerencia.

Proponer una politica de gestion financiera, contable, administrativa y financiera.

Coordinar la formulacion del Presupuesto Institucional Municipal, la elaboracion de
los Estados Financieros y Presupuestarios y la Evaluacién Presupuestaria y velar
por el fiel cumplimiento de los plazos establecidos por Ley para su presentacion.

Planificar, dirigir y evaluar la gestion administrativa de las Sub Gerencias a su cargo

Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en
los asuntos de su competencia.

Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular o dictaminar asuntos de
competencia municipal.

Asistir a las sesiones de Concejo cuando sea convocado por el consejo.

Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de Regidores, en los asuntos
de a su competencia.

. Supervisar que se mantenga actualizada la Contabilidad y desarrollo de la
formulacién de los Estados Financieros y presupuestales.

. Planificar el comportamiento de los egresos, segun los calendarios de pago
establecidos.

. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el comportamiento de los ingresos municipales.

. Controlar el nivel financiero de las cuentas por cobrar de contribuyentes,
implementando indices que midan la eficiencia con que se viene recuperando.

. Planificar adecuadamente los egresos tomando como base las medidas de
austeridad dictadas por el Gobierno Central.
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. Supervisar el control previo de todas las operaciones financieras del Municipio.

Implementar, desarrollar y optimizar constantemente el sistema de control interno
de la Municipalidad.

. Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su competencia, o por
delegacion expresa.

. Revisar, coordinar y visar directivas, informes, resoluciones y otros documentos

relacionados con el ambito de su competencia.

. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas sobre el ambito de su

competencia.

. Suscribir las Resoluciones pertinentes en el ambito de su competencia, de acuerdo

a las facultades otorgadas.

. Conducir y orientar los procesos de informatica y el establecimiento de archivos

informaticos necesarios para la toma de decisiones.

. Autorizar licencias solicitadas por los trabajadores.
. Aprobar el Rol de Vacaciones de los trabajadores (obreros y empleados).

. Otorgar y/lo denegar beneficios sociales a trabajadores y/o ex trabajadores, o

personas que consideren que han sido trabajadores de la Municipalidad en primera
instancia.

. Aceptar las renuncias de los trabajadores de la Municipalidad.

. Tener a su cargo el procedimiento de sancion de los obreros municipales, de

conformidad al TUO del Decreto Legislativo N° 728, estando facultado a cursar la
carta de preaviso de despido y la carta de despido.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)

para su aprobacion correspondiente.

. Apoyar las actividades técnicas del Comité de Gestion Patrimonial, Comité de Altas,

Bajas y Enajenaciones, y de la Comision de Inventarios;

. Participar en actos administrativos convocados por la Superintendencia de Bienes

Nacionales, relacionados con el destino final de los bienes patrimoniales dados de
baja en la municipalidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal el Alcalde,
acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

tesoreria y contabilidad.
La Oficina de Administracion y Finanzas, mantiene interrelacion externa con la
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Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Superintendencia de Registros
Publicos, Superintendencia de Bienes Nacionales, Direcciones Generales del Ministerio
de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de la Nacién y otras entidades publicas y

privadas.

\\ Subcapitulo I
; :";07.4.- Gerencia de Recursos Humanos
Y/ ARTICULO 94°. Gerencia de Recursos Humanos

La Gerencia de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo, que depende de la Gerencia

Municipal, le corresponde la categoria de segundo nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad.

La Gerencia de Recursos Humanos es el encargado de organizar, conducir, ejecutar y
evaluar las actividades de Administracion de Personal, Relaciones Laborales, Bienestar
Social, Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos.

La Gerencia de Recursos Humanos se encuentra a cargo de un funcionario de confianza,
designado por el Alcalde, a propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 95° Funciones Generales de la Gerencia de Recursos Humanos

Desarrollar funciones de (i) planificacién del bienestar del personal que permita mejorar la

calidad de vida en el trabajo; (ii) administracion de los procesos técnicos de personal

JURIDICA 57 respecto al ingreso a la administracion publica, control de asistencia y permanencia del
%fr\_.j personal, remuneraciones y beneficios sociales, licencias y permisos, desplazamiento del
personal, ascensos y recategorizaciones, administrativo disciplinario, cesantia y jubilacién
y otros procesos del sistema administrativo de personal; (iii) ejecucion de programas de
capacitacion dentro del marco del mejoramiento continuo de la calidad del potencial de los
recursos humanos y la generacion de nuevas capacidades competitivas; y, (iv) gestion de
los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal del Régimen Laboral de la
Actividad Publica y del personal del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

ARTICULO 96°. Funciones Especificas de la Gerencia de Recursos Humanos

1. Organizar, dirigir y ejecutar el Sistema de Personal en sus procesos de
seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensaciones y pensiones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes.
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2. Ejecutar o evaluar los procesos de nombramiento, contratacion, promocion,
cese de personal, entre otros de conformidad con la respectiva delegacion de
atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato.

3. Mantener ordenado y actualizado los Files y fichas personales de los
trabajadores de la Municipalidad.

4. Organizar y mantener actualizado los registros y escalafon del personal activo
y pensionistas de la Municipalidad.

9. Promover, desarrollar y normar procesos o sistemas de estadistica, registro y
control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, que
facilite la eficiente administracion del potencial humano.

6. Dirigir, coordinar y controlar las Relaciones Laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y
reclamos individuales o colectivos.

7. Establecer planes y programas de Capacitacion y Desarrollo del Personal que
deben ser comprendidos en el Presupuesto Municipal de acuerdo a ley, con la
finalidad de mejorar su formacion profesional o técnica que conlleven a un
mejor y eficiente desempefio de sus funciones.

8. Impulsar y coordinar las acciones para la suscripcion de Convenios de
Capacitacion con entidades del estado y privadas, universidades y otros
centros superiores.

9. Programar y desarrollar acciones de bienestar social en beneficio de los
trabajadores y sus familias.

10. Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y
deportivas que afiancen la relacion y refuercen la identidad del trabajador con
la Municipalidad.

11. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion y/o
actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP).

12. Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones laborales y en
las diferentes actividades que tengan relacién con la administracién de los
recursos humanos.

13. Cumplir con la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos legales
en materia laboral.

14. Integrar Comisiones de Procesos Administrativos y del CAFAE de acuerdo a
ley.

15. Realizar visitas inopinadas para la supervision del personal en su puesto de
trabajo.

16. Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores activos y
pensionistas, asi como las liquidaciones de leyes sociales, y las declaraciones
telematicas (PDT), remitiéndolas oportunamente a las unidades organicas
respectivas para su atencion y/o presentacion segin sea el caso.
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Revisar, aprobar y visar, segun sea el caso la Planilla Unica de Pagos, asi
como emitir informes respectivos de las mismas en el ambito de su
competencia.

Expedir certificados y constancias de trabajo y de practicas pre- profesionales.

Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno del personal y el de
control y permanencia.

Evaluar y procesar la documentacién referente al otorgamiento de licencias por
enfermedad, maternidad, sepelio, motivos particulares, subsidios por
fallecimiento y otros beneficios al trabajador municipal.

Oficializar las sanciones administrativas disciplinarias de amonestacion escrita

0 suspension con goce de haber, hasta por un maximo de 30 dias mediante
Resolucion, con arreglo al Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa o la Ley de SERVIR.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

Asesorar, supervisar, monitorear y validad la informaciéon del Mapeo de
Puestos de la Entidad, Cuadro de Puestos y Manual de perfiles de puestos
(MPP) en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Ejecutar las convocatorias y proceso de seleccién del personal segun
requerimiento del area usuaria y disponibilidad presupuestal

Gestionar la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con los dispuestos por la Ley N° 29783 y su reglamento aprobado
por el D.S. N° 005-2012-TR.

Tramitar en las oficinas de Essalud, los reembolsos referentes a las
prestaciones economicas correspondientes a los subsidios, por incapacidad
temporal, subsidios por lactancia, subsidios por maternidad y subsidios por
sepelio; y el encaje de los descansos médicos particulares por el Certificado
de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT)

Registrar, afiliar y presentar la planilla de AFP a través de AFPNET de los
trabajadores que laboran en la Municipalidad Provincial de Huarmey.

Elaborar o actualizar el reglamento interno de trabajo (RIT), Plan de desarrollo
de las personas (PDP) y otros instrumentos, segln el marco legal vigente

Desarrollar e implementar la evaluacion del desempefio de los servidores

Desarrollar programas de bienestar social, cultural, recreativo, deportivo,
atencion médica y asistencia social

Administrar los convenios de practicas pre-profesionales

Inscribir las sanciones impuestas a los funcionarios y servidores de l|a
municipalidad en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despidos.
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33. Representar ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MINTR.A),
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) y Autoridiad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en las diversas gestiones y diligenciias
que corresponda realizar

34. Disponer la rotacion de servidores civiles, en coordinacion con las jefaturas
inmediatas de acuerdo a las necesidades de servicio

35. Proponer DIRECTIVAS relacionadas a la administracion de personal, para su
revision y aprobacion por Resolucion.

36. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
concordante con el ambito de su competencia.

ARTICULO 97°, De las Interrelaciones Interna y Externa

LLa Gerencia de Recursos Humanos, mantiene interrelacion interna con las Unidades

prohibiciones de los funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos y

obreros.
La Gerencia de Recursos Humanos, mantiene interrelacion externa con SERVIR,
Organismos del Sistema de Seguridad Social de Salud, Direccion Regional de Trabajo y

@\ Promocion Social, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Oficina
%. ¥ Nacional Provisional, Administradoras de Fondos de Pensiones y otras Entidades Ptblicas
7 T

JURIDK A ‘\_5,)' Privadas con relacién en materia laboral.

CAPITULO Il
08.- DE LOS ORGANO DE LINEA
Subcapitulo |

La Gerencia de Desarrollo Social, es un 6rgano de linea, encargado de planificar,
organizar, dirigir y normar las actividades relacionadas con los programas sociales en el
:‘. ~_ ambito local que presta la municipalidad; asi mismo es responsable de la DEMUNA,
) Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal, Programas Sociales, Programas de
Apoyo Alimentario, del Programa Vaso de Leche, OMAPED, CIAM, entre otras actividades

S in g

S sociales hacia la comunidad.

@
\M......-' =4

Le corresponde a la Gerencia de Desarrollo Social, la categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad.

La Gerencia de Desarrollo Social cuenta con las siguientes Sub Gerencias y Oficinas:
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. Sub Gerencia de Educacion, cultura, Deporte y Participacion Vecinal.
. Sub Gerencia de Programas Sociales.

N\ Oficina de Registro Civil.

o DEMUNA

>, / Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

ARTICULO 99°, Funciones Generales de la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social, es competente para cumplir las funciones generales de
programacion, ejecucion y evaluacion de la plataforma de servicios sociales que presta la
Municipalidad para promover y apoyar la realizacion de los derechos ciudadanos.

Es competente también para la organizacion y desarrollo de planes y programas de
promocion y apoyo a la participacion efectiva de la poblacion organizada; asimismo, apoyo
a la universalizacion de la educacion basica, el acceso equitativo a los servicios de salud,
apoyo alimentario, mejora de las viviendas, lucha para la superacion de la pobreza y
defensa de los derechos ciudadanos a los que se refieren los articulos 80°, 82°, y 84° de
la LOM.

ARTICULO 100°. Funciones Especificas de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Formular y presentar los Planes y Programas de Trabajo, relacionados a los
Programas Sociales y al Desarrollo Humano.

2. Formular, evaluar y supervisar la ejecucion de los Planes de Trabajo para la
administracion y gestion de los Programas Sociales de complementacion
alimentaria.

3. Coordinar acciones relacionadas con la Salud, Educacion, Cultura y Deporte en
el ambito de su competencia.

4. Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal
en los asuntos de su competencia.

5. Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular o dictaminar asuntos
de competencia municipal.

6. Asistir a las sesiones de Concejo.

7. Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular o dictaminar asuntos
de competencia municipal en el desarrollo social de la comunidad.

8. Proponer al pleno del concejo, mecanismos que permitan orientar el desarrollo
social de la provincia.
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9. Reconocimientos con actos resolutivos para resolver en la via administrativa los
recursos impugnativos que interpongan los recurrentes respecto a las
resoluciones expedidas por gerencia.

10. Planificar, coordinar y supervisar la correcta administracion del Programa del
Vaso de Leche.

11. Revisar, coordinar y visar Directivas, Informes, Resoluciones y otros documentos
relacionados con el ambito de su competencia.

12. Brindar Soporte de asesoramiento a los Miembros del Consejo de Coordinacion
Local - CCL

13. Organizar, controlar y supervisar los programas de ayuda alimentaria a los
comedores populares y sociales, que permitan su fiscalizacion permanente.

14. Prestar los servicios sociales, humanos, de salud, vecinales, educacionales,
DEMUNA, recreacion, bienestar de la familia, promocion artistica, cultural,
educativa y deportiva.

15. Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados sean
estas de ambito local, regional y nacional, concerniente en materia de promocion
de salud, alimentacion municipal, promocién artistica, cultural, educativa y
deportiva.

16. Efectuar el empadronamiento de acuerdo al Sistema de Focalizacién de Hogares
— SISFOH, en coordinacién con el personal asignado a dicha funcion, a fin de ser
utilizados en la buena seleccion de los beneficiarios.

17. Promover la conservacion del patrimonio cultural, la defensa y conservacion de
los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos.

18. Suscribir Resoluciones pertinentes, en el ambito de su competencia, de acuerdo
a las facultades otorgadas.

19. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar acciones en lo concerniente a
planes, politicas y proyectos sobre Desarrollo Humano y Social.

20. Supervisar y monitorear las acciones correspondientes a la Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) a través de la Subgerencia
de Promocion Social y Participacion Vecinal..

21. Supervisar y monitorear las acciones correspondientes al CIAM a través de la
Subgerencia de educacion, cultura, deporte y participacion vecinal

22. Formulary proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

23. Supervisar y controlar las acciones relacionados al Registro Civil.

24. Ofras funciones que le sean asignadas y/o por delegadas por el Gerente
Municipal, el Alcalde Provincial y/o el Concejo Municipal.

ARTICULO 101°. De las Interrelaciones Interna y Externa
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La Gerencia de Desarrollo Social en cumplimiento de sus funciones generales y
especificas, mantiene relacione de mutua correspondencia interna con todos los organos

y unidades organicas de la municipalidad.

En el contexto externo mantiene relaciones de correspondencia directa con las Direcciones

\f&egionales de Educacion, Salud, Vivienda, Trabajo y Promociéon del Empleo, y con

(v dependencias del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y del Ministerio de

_{-‘,besarrollo e Inclusion Social, y los organismos conformantes del sistema electoral como
son el Jurado Nacional de Elecciones —JNE- Oficina nacional de procesos electorales —
ONPE- y el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Subcapitulo Il
¥8.2.- Gerencia de Desarrollo Econémico
ARTICULO 102°. Gerencia de Desarrollo Econémico.

Le corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econémico, la categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad, y tiene las labores

La Gerencia de Desarrollo de Econ6émico cuenta con las siguientes Sub Gerencias y/o

Oficina:
. Sub Gerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva.
. Oficina de Desarrollo Turistico

ARTICULO 103°. Funciones Generales de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Desarrollar funciones de (i) Promocion del desarrollo empresarial brindando informacion
Jde negocios, asistencia técnica, capacitacion, acceso a mercados, financiamiento y
tecnologia a las unidades econémicas extractivas, productivas, transformativas vy
comercializacion; y, (i) formalizacion empresarial y reconversién ocupacional para

actividades de comercios informales y ambulatorios.

‘| ARTICULO 104°. Funciones Especificas de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

1. Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones
publicas y privadas y ofros agentes econémicos, para promover la generacion
de empleo a favor de las pequefias y microempresas de la provincia de
Huarmey.

2. Proponer las politicas y estrategias vinculadas con la promocién del desarrollo
economico, basados principalmente en las actividades econémicas como
agropecuaria, pesqueria y turismo sostenible
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3. Ejercer accion promotora para el desarrollo empresarial en la provincia de
Huarmey.

4. Resolver como Instancia Provincial de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa.

5. Proponer politicas, programas y proyectos para promover, apoyar y evaluar con
las instancias correspondientes el desarrollo productivo y econémico local.

6. Organizar con las municipalidades distritales de su jurisdiccion, instancias de
coordinacion para promover el desarrollo econémico local; aprovechando las
ventajas comparativas de los corredores productivos, biodiversidad y otros.

7. Disefiar el plan estratégico de desarrollo econdmico local sostenible el plan
operativo anual, segun el diagnéstico econémico de la jurisdiccion.

8. Proponer y coordinar programas de capacitacion para el personal de Ila
Gerencia de Desarrollo Econémico.

9. Desarrollar acciones estratégicas y operativas para promover las buenas
practicas empresariales de Responsabilidad Social ~RS- en el marco de la
reciprocidad para mejoramiento del desarrollo local.

10. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

11. Otras funciones que le sean asignadas y/o por delegadas por el Gerente
Municipal, el Alcalde Provincial y/o el Concejo Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Economico, mantiene interrelacién interna con la Gerencia de
Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Social, y la Subgerencia de Estudios y Proyectos.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, mantiene interrelacion externa con la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de la Produccion, Pro-
7 Inversion, Prom-Pyme, Camara de Comercio, Universidades Publicas y Privadas,
Organizaciones No Gubernamentales, Organismos Cooperantes, INRENA, Banca Privada
de primer piso, COFIDE, INDECOPI y la Sociedad Civil Organizada.

Subcapitulo il

\'/08.3.- Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

ARTICULO 106°. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, Le corresponde la categoria de
segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es un
Organo de Linea, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades

relacionadas con la limpieza publica, el cuidado de parques y demas servicios publicos
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que presta la municipalidad; asi mismo es responsable de la supervision y control de la
comercializacion de productos y el control y supervision de los mercados y camal, entre

otras funciones que aseguren una mejor calidad de habitat en cuanto al ambiente, el

- 77~ saneamiento publico. Se encuentra a cargo de un funcionario de confianza, designado por
. f// />l alcalde, a propuesta del Gerente Municipal.
\_ ) #F'a Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental cuenta con las siguientes

- H; 1./ Unidades Organicas:

. Sub Gerencia de Operaciones.

. Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
/»'\F"-llﬁ(\ . Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

RTICULO 107°. Funciones Generales de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental.

Desarrollar funciones de gestion ejecutiva de (i) Direccion del Servicio de Limpieza Publica,
ornato y mantenimiento de Parques, Areas Verdes y Medio Ambiente; (ii) direccion de las
acciones de control del abastecimiento y comercializacién de bienes y servicios; (iii)
Administracién de Transporte y Seguridad Vial

‘ ;";TARTICULO 108°. Funciones Especificas de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
> Gestion Ambiental.

Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental:

1. Proponer las politicas y estrategias para lograr una eficiente prestacion de
servicios publicos en beneficio de la ciudad, racionalizando de manera adecuada
el empleo de los recursos municipales.

2. Proponer a la Gerencia Municipal un Sistema Integral para el recojo de residuos
solidos que establezcan rutas, horarios, turnos y formas de participacion de la
poblacién a través de la Sub Gerencia de Operaciones.

3. Formular el Plan Integral de Gestién y Administracion de Residuos Sélidos —
PIGARS de la Provincia de Huarmey a través de la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental.

4. Formular proyectos y ejecutar campanas de sensibilizacion y concientizacion, asi
como fomentar el manejo adecuado de residuos sélidos a través de la Sub
Gerencia de Operaciones.

5. Programar, dirigir y monitorear la organizacion de comités de parques con la
participacion de Instituciones Publicas y Privadas en coordinacion con la
Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal.

6. Establecer relaciones interinstitucionales a fin de realizar proyectos ambientales.

7. Cumplir los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Desarrolio Concertado.
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8. Evaluar los estudios y propuestas de creacion y/o modificacion de normas y
procedimientos con la finalidad de mejorar las actividades de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Coordinar la evaluacion de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y Ros
Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), que sean de
competencia Municipal a través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

. Programar y monitorear los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza
de los locales municipales, asi como la administracion adecuada de materiales
de limpieza a través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental

. Planificar, organizar, evaluar y controlar las actividades para la adecuada
operatividad del parque automotor y maquinaria de la Municipalidad que incluyen
el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a través del taller de
maestranza.

. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacion del mobiliario a
través del taller de maestranza.

. Llevar el registro estadistico detallado de la provisioén y consumo de combustibles
y lubricantes.

. Monitorear y hacer cumplir el plazo y la calidad de ejecucién de los trabajos de
reparacion de la flota vehicular y maquinarias efectuadas en el taller municipal.

. Mantener actualizada la informacion estadistica referente a los costos operativos
de los servicios de las diferentes actividades realizadas por las Subgerencias y
Oficinas que la integran, a fin de colaborar con la realizacion de propuestas
tendentes a la racionalizacion del uso de los recursos, en beneficio de una mejor
gestion, siendo responsable de su correcta aplicacion.

. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el analisis respectivo
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando
indicadores de gestion.

. Formulary proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades a su cargo, ingresos econémicos, producto de alquiler de
maquinarias, vehiculos y equipos.

. Resolver los asuntos administrativos de su competencia a través de
Resoluciones y Directivas, y los demas procedimientos contemplados en el
TUPA.

. Otorgar las concesiones de puestos de venta, renovacion, cambio de
concesionario o resolucion de concesion, de los puestos del mercado de
propiedad y/o administracion de la Municipalidad.

. Programar y monitorear las acciones tendientes a mejorar el Transporte en la
ciudad a través de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



71

22. Cumplir con las demas funciones asignadas y/o delegadas por el Geremte
Municipal, el Alcalde y/o el Concejo Municipal.

ARTICULO 109°. De las Interrelaciones Interna y Externa
\!_a Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, mantiene interrelacion interna
' on la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Infraestructura, Gerencia de

/Gestlon Territorial, y Gerencia de Desarrollo Social.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, mantiene interrelacion exterma
con el Ministerio del ambiente, Direccién Regional de Transporte y comunicaciones del
Gobierno Regional de Ancash, la Policia Nacional del Pert y la Sociedad Civil Organizada.

Subcapitulo IV

8.4.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién

ARTICULO 110°. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, le corresponde la categoria de
segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es el
m‘ organo de linea encargado de lograr las condiciones adecuadas de orden, seguridad
\_publica, organizacion, programacién, ejecucion, evaluacion e innovacién de los servicios
iﬂe control publico, regulacion y control del comercio formal e informal, emision )

S
2 /
\_/ fiscalizacion de licencias de funcionamiento en la provincia de Huarmey.

Se encuentra a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde, a propuesta

.'.-'T

"y

del Gerente Municipal.
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion cuenta con las siguientes Sub

gerencias y/o Oficinas:

+ Sub Gerencia de Serenazgo.

+ Sub Gerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor.

+ Oficina de Policia Municipal.

ARTICULO 111°, Son funciones Generales de la Gerencia Seguridad Ciudadana

y Fiscalizacion.
Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de (i) cumplir con las funciones generales
de organizacion. Programacion, ejecucion, evaluacion e innovacion de los servicios de
control publico, regulacion y control del comercio formal e informal, emision y fiscalizacion
de licencias de funcionamiento. (ii) funciones de fiscalizacion y control del cumplimiento de
las ordenanzas, normas y disposiciones de competencia municipal y sobre esta base,
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identifica y notifica a los infractores y aplican las sanciones que correspondan (iii)

prestacion del servicio de seguridad ciudadana para el mantenimiento de la tranquilidad

de los vecinos y el orden de la ciudad con la proteccion de la propiedad publica y privada,

,

>

| ejecutando acciones estratégicas y operativas contra el pandillaje, violencia callejera y
;\__\otros eventos que atenten contra la integridad fisica y moral de las personas ; vy, (iv)
‘ ) “administracién de la Policia Municipal en el cumplimiento de sus funciones.

.2 ARTICULO 112°.  Son funciones Especificas de la Gerencia Seguridad Ciudadana y

Fiscalizacion.

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion:

12.

10.

11.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las acciones referidas a Ia
prestacion del servicio de seguridad ciudadana.

Organizar el funcionamiento del servicio de Serenazgo y vigilancia municipal con
participacion de los vecinos.

Velar por la seguridad y bienestar de la poblacion evitando la delincuencia,
drogadiccion, prostitucion y otras que contravengan la moral y buenas
costumbres de la poblacién.

Conducir la elaboracion del plan de capacitacion del personal de Serenazgo e
intervenir en los procesos de seleccion.

Coordinar y liderar la ejecucion de acciones de vigilancia y patrullaje, tendiente a
garantizar la seguridad, tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica.

Coordinar acciones con la Policia Nacional, para el cumplimiento de los servicios
de seguridad ciudadana.

Conducir la formulacién de normas para el cabal cumplimiento del servicio de
seguridad ciudadana y proponerlas al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
para su aprobacion.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
por parte de los conductores de los establecimientos.

Apoyar las acciones emprendidas por la Sub-Gerencia de defensa civil, Policia
Nacional y Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

- Brindar apoyo a los 6rganos y a las unidades organicas que lo requieran para
el cumplimiento de las disposiciones de competencia municipal, coordinando
acciones con la Policia Nacional cuando corresponda.

Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el
ambito de sus funciones.

Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana de
su jurisdiccién.
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18.

20.

21.
22,

23.
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Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridiad
Ciudadana.

Programar, ejecutar y evaluar intervenciones y campafias de fiscalizacion y
control a los establecimientos comerciales y espacios fisicos destinados a
actividades de feria sobre cumplimiento de normas en defensa del publico
consumidor.

Proponer, ejecutar, evaluar e innovar normas y procedimientos administrativos
que sistematicen y simplifiquen procesos y tramites para agilizar la aprobacion y
emision de las Licencias de Funcionamiento.

Celebrar convenios institucionales en coordinacion con la Alcaldia.

Dictar y difundir directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia,
evaluando el impacto de las mismas en la comunidad.

Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.

19. - Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad

Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Elaborar y proponer el Plan Local de Seguridad Ciudadana, acorde a la
normatividad sobre la materia.

Supervisar, controlar y evaluar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Formulary proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

Las demas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y normas reglamentarias.

ARTICULO 113°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, mantiene interrelacién interna con

todos los organos y unidades organicas de la municipalidad.
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizaciéon, mantiene interrelacioén externa con

el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, Comisaria de la Policia Nacional del Peru,
con los Organismos Reguladores de SUNASS, OSITRAN, OSIPTEL, OSINERG, sociedad

civil organizada y el vecindario en general.

Subcapitulo V

\ 08.5.- Gerencia de Infraestructura

ARTICULO 114°. Gerencia de Infraestructura.

La Gerencia de Infraestructura, le corresponde la categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es un 6rgano de linea
encargado del desarrollo integral y armonico de la provincia en materia de la infraestructura

urbana y rural. Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el Alcalde, a
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propuesta del Gerente Municipal.
La Gerencia de Infraestructura cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

« Sub Gerencia de Obras Publicas.

« Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

ARTICULO 115°. Funciones Generales de la Gerencia de Infraestructura.

% ' o 5Desarro|lar funciones ejecutivas especializadas de (i) formulacion y ejecucion de proyectos
: 7 de inversion publica mediante la elaboracion de los expedientes técnicos, evaluacion ex

vg):
.\

— posty la liquidacion de obras; planeamiento urbano-rural, y obras publicas.

ARTICULO 116°. Funciones Especificas de la Gerencia de Infraestructura.
Son funciones Especificas de la Gerencia de Infraestructura:

1. Planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades propias
de la gerencia de Infraestructura.

Monitorear a través del Sub Gerente de Obras Publicas, supervisor o inspector,
segun corresponda, la ejecucién de las obras publicas en la modalidad de
administracion directa, por contrato, por encargo y por convenio.

Ordenar la elaboracion de Proyectos de Desarrollo Urbano, en sus fases de pre
factibilidad, factibilidad e inversion, en funcién de las necesidades de la provincia.

Conformar y presidir una mesa de dialogo junto con las Gerencias involucradas en
la formulacion del Plan de Desarrollo Urbano, para su evaluacion y ejecucion.

Visar las resoluciones que son de su competencia.
Implementar estudios para construccion y mantenimiento de obras publicas.

Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos que son de su
competencia.

Proponer y elaborar programas de equipamiento urbano.

Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la ejecucién
y mantenimiento de las obras que se realizan en la Provincia, formulando el Plan
Anual respectivo.

Formular las bases técnicas o administrativas para concursos, licitaciones,
contratos de las obras municipales, bajo la modalidad de contrata que se ejecutan
por la Municipalidad.

Proponer a la Alcaldia Proyectos de Ordenanzas, Edictos, y/o Decretos, en
asuntos inherentes a la Gerencia de Infraestructura.

12.  Mantener coordinacién funcional con las Municipalidades Distritales, en el
desarrollo del Plan de Infraestructura Urbana provincial.

J 13. Monitorear la supervision de las obras publicas, la proteccion del ambiente de
acuerdo a leyes que la protegen.
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14. Llevar la estadistica de los proyectos terminados y liquidados.
15. Realizar el seguimiento para el cumplimiento en la ejecucion de las obras.
16. Revisar los presupuestos de los proyectos para financiamiento.

17. Elaborar los informes de opinién favorable de los proyectos y realizar el
seguimiento en la ejecucion de las obras.

18.  Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

19. Otras que le delegue o le encargue la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 117°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Gerencia de Infraestructura, mantiene interrelacion interna con todos los Organos y
Unidades Organicas de la Municipalidad.

La Gerencia de Infraestructura, mantiene interrelacion externa con el Colegio de
Ingenieros del Pert, Colegio de Arquitectos del Peru, INVIERTE.PE, y otras Entidades
Publicas y Privadas con relacion en materia de planeamiento urbano, obras,
Asentamientos Humanos, Casco Urbano, y Defensa Civil.

Subcapitulo VI

m 08.5.- Gerencia de Gestién Territorial
&

GERENCA \c ARTICULO 118°. Gerencia de Gestién Territorial
-,—B’(_gf? 1

AL

“QR'_L; ;‘}a Gerencia de Gestion Territorial le corresponde la categoria de segundo nivel
M’ organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es el 6rgano
encargado de programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de
acondicionamiento territorial, habilitacion urbana, actualizaciéon e informacion catastral,
formalizacion de predios urbanos, informales, aplicacién y prescripcion adquisitiva de

\ dominio conforme a la normatividad vigente.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el Alcalde, a propuesta del

Gerente Municipal.
La Gerencia de Gestion Territorial cuenta con las siguientes Subgerencia y/o Oficinas:

* Sub Gerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas.
*  Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas.

«  Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres

= Area Técnica Municipal - ATM

ARTICULO 119° Funciones Generales de la Gerencia de Gestion Territorial
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Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de (i) formulacion y ejecucion de proyectos

de inversion publica mediante la elaboracion de los expedientes técnicos, evaluacion ex

post; (i) gestion del Saneamiento Fisico Legal, y administracién catastral; vy, (wii)

administracion de la defensa civil en actividades de prevencion, emergencia vy

rehabilitacion de desastres naturales, catastrofes publicas y calamidades.

1.

10.

ARTICULO 120°, Funciones Especificas de la Gerencia de Gestion Territorial

Elaborar, administrar y mantener actualizada la base de datos fisicos de Ia
jurisdiccion distrital, mediante el levantamiento de la informacién predial y del
componente urbano, el procesamiento automatizado y el suministro de
informacion desde y hacia las distintas areas municipales y al pablico en general,
asi como del disefio, aplicaciéon y actualizaciéon de zonificacion ecologica vy
economica en sus respectivos niveles.

Formular y supervisar las politicas de uso y ocupacion del territorio en el marco
de la normativa nacional sobre ordenamiento territorial.

Fortalecer capacidades en los gobiernos locales del proceso de Ordenamiento
Territorial a nivel provincial para facilitar la elaboracién de planes de desarrollo
local.

Promover incentivos e importar sanciones ante la correcta aplicacion e infraccién
respectivamente, de la normativa ambiental provincial.

Dirigir e implementar el proceso de demarcacion y organizacion territorial en el
ambito provincial en armonia con las politicas y normas de la materia.

Formular, ejecutar, evaluar y controlar las politicas en materia de administracién
y adjudicacion de terrenos de propiedad del estado, de conformidad con Ia
legisiacion vigente.

Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicién, enajenacion
administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y rurales de propiedad del
estado, de conformidad en su jurisdiccion con excepcién de los terrenos de
propiedad municipal.

Implementar los mecanismos aplicables al registro, inscripcion vy fiscalizacion de
los bienes de propiedad estatal, con excepcion de los que son de propiedad de
los gobiernos locales y del gobierno nacional, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Emitir Resoluciones Gerenciales Ejecutivas en cumplimientos de sus funciones y
atribuciones otorgadas, resolviendo reconsideraciones y otros reclamos en
primera instancia.

Programar, dirigir ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el proceso
de obtencion de la licencia de obra, nomenclatura y numeracién, declaratoria de
fabrica y la identificacion de inmuebles en estado ruinoso y calificacion de
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tugurios. Asi como de la autorizacioén de obras en la via publica, de anuncios, de
avisos publicitarios.

11. Evaluar los anteproyectos en consulta.

12. Otorgar la licencia de obra para edificaciones nuevas, ampliacién, remodelacicn,
o demolicion y cercado de terrenos baldios y constancias de posesion en terreros
eriazos, posesion provisional y otros en la provincia de Huarmey.

13. Atender, resolver consultas y brindar orientacion técnica a los distritos, personas
juridicas, empresas o personas naturales respecto a la aplicacién de las normas
de construccion y/o procedimientos de licencia de construccion.

14. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (PQI
para su aprobacion correspondiente.

15. Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Gerente Municipal.

/ﬂ.u%( ARTICULO 121°. De las Interrelaciones Interna y Externa

a Gerencia de Gestion Territorial, mantiene interrelacion interna con todos los Organos

Unidades Organicas de la Municipalidad.

La Gerencia de Gestion Territorial, mantiene interrelacion externa con la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos, y otras Entidades Publicas y Privadas con relacién en
materia de planeamiento urbano, catastro, obras, Casco Urbano y Asentamientos

Humanos.

Subcapitulo VI

ARTICULO 122°. Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas.

La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, le corresponde la categoria de segundo
nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es un 6rgano
~de linea encargado de programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos
tributarios para la generacion de las rentas municipales. Se encuentra a cargo de un
Funcionario de Confianza, designado por el Alcalde, a propuesta del Gerente Municipal.
La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, cuenta con las siguientes Sub
gerencias:
*  Sub Gerencia de Orientacién al Contribuyente y Recaudacion.

«  Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y Control y Tributario.
«  Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

ARTICULO 123°. Funciones Generales de la Gerencia de Administracién Tributaria y
Rentas.
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Desarrollar funciones de gestion ejecutiva de (i) direccion y control de la administracion

tributaria; (i) ejecucion de la recaudacion tributaria y no tributaria; (iii) direccién y control

de la fiscalizacion tributaria y no tributaria; y, (iv) Conduccion de la ejecutoria coactiva

1.

13.

10.

11.

12.

\\ ARTICULO 124°. Funciones Especificas de la Gerencia de Administracién Tributaria
"3

y Rentas.

B o “;; Son funciones Especificas de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas:

Organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacién de los ingresos de
la Municipalidad por conceptos de tributos y otras rentas municipales; asi como
proponer las medidas sobre politicas y simplificacion del sistema tributario
municipal.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Sub
Gerencias y Oficinas que conforman la Gerencia de Administracion Tributaria.

Formular politicas, normas, planes y programas de gestion en el ambito de su
competencia.

Velar por estricto cumplimiento  de las normas tributarias y administrativas
de su competencia.

Participar y/o presidir comisiones de trabajo relacionados con el ambito de su
competencia.

Asesorar al Gerente Municipal, al Gerente de Administracion, Alcalde y Concejo
Municipal, en los asuntos de su competencia.

Revisar, coordinar y visar directivas, informes, notificaciones, resoluciones y otros
documentos relacionados con el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas sobre el ambito de su
competencia.

Supervisar y coordinar la elaboracion del calendario de obligaciones tributarias
municipales y coordinar su publicacion.

Planear, organizar, coordinar y controlar los procesos de registro, acotacion,
recaudacion vy fiscalizacion de las rentas municipales; emision de las
Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pagos, y supervision de las
Resoluciones de sancion y otros valores anteriores de conformidad a las normas
vigentes, y remitirlos cuando sean exigibles coactivamente a la Oficina de
Ejecucion Coactiva.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria
y no tributaria y demas procedimientos que le competen en primera instancia.

Proponer programas y/o campanas destinadas a incrementar la recaudacion de
los tributos y demas obligaciones a su cargo.

Brindar orientacion y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su
atencion por su complejidad e importancia.
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19.

20.

21:

22.
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Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la campafia tributaria anual, asi como
controlar la cobranza de los tributos municipales.

Aprobar mediante Resolucién los Canjes de Deuda (Compensacion de Deuda),
Devolucién o Compensacion por concepto de tributos, resolucién de sancién y/o
derechos, en base a un informe de la comision de canje de deuda, informando
inmediatamente dichos actos administrativos al Gerente Municipal.

Emitir Constancia de No Adeudo de los tributos municipales.

Proponer y determinar la cuantia de los tributos, derechos, tasas y otros ingresos,
que deberan pagar los contribuyentes a la Municipalidad, en coordinacion con las
unidades organicas correspondientes, y de acuerdo a normatividad vigente.

Controlar las recaudaciones de los gastos y costas procesales, generadas en los
procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Remitir a la Oficina de Ejecuciéon Coactiva las Resoluciones de Determinacion,
cuyo plazo para el pago se encuentre vencido.

Realizar arqueos periddicos a las diversas unidades organicas que generen rentas
municipales.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Institucional
(POI) y el Presupuesto Anual dentro del ambito de su competencia.

Ofras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
las normas sustantivas.

La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, mantiene interrelacion interna con

todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad.

La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, mantiene interrelacién externa con la

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Ministerio Publico, Policia

Nacional del Pert y otras Entidades Publicas y Privadas con relacién en materia de Rentas.
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SECCION SEGUNDA
TITULO IV: ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
1 N\ CAPITULO |
06.- DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

~J/-_” ARTICULO 126°. Estructura de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cuenta con las siguientes sub gerencias
organicas.

« Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica.
« Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

= Subgerencia de Estadistica e Informatica.

Subcapitulo |

06.1.1.- Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica

ARTICULO 127°. Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion
Técnica

La Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacién Técnica, le corresponde

m la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
&
< Municipalidad y es la unidad organica, de asesoramiento encargado de planificar,

; asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar los documentos de gestion, planes estratégicos y
ROICA /57 ol g ; ;

,)#JU \:_*S"’ los procesos de racionalizacion; asi como evaluar técnicamente los proyectos de la
Municipalidad Provincial de Huarmey relacionados a la Cooperacion Técnica Nacional e

Internacional.

ARTICULO 128°. Funciones Generales de la Subgerencia de Planeamiento,
Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

Pesarrolla funciones de (i) dirigir la ejecucion de las funciones de los sistemas
dministrativos en materia de planeamiento, racionalizacion, y cooperacion técnica
internacional. (ii) controla el cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos

institucionales y programaticos.

ARTICULO 129°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Planeamiento,
Racionalizacion y Cooperacion Técnica.

;4 Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
planificacién y racionalizacion.
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18.

81

Asesorar a los 6rganos de Alta Direccion en la definicién, formulacion y disefio de
objetivos, politicas y planes de la Municipalidad.

Formular y proponer a la Alta Gerencia los lineamientos de Politica y plan estratégico
para el desarrollo institucional e integral de la provincia, a corto, mediano y largo
plazo.

Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional de la entidad, el Plan Operativo
Institucional, y demas documentos normativos de gestion.

Coordinar metodologias para la elaboracion de los planes operativos de las
dependencias de la Municipalidad.

Mantener actualizado el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), en
coordinacion con la Gerencia de Recursos humanos y los demas documentos de
gestion administrativa institucional necesarios para el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad.

Coordinar y colaborar con la Gerencia de Recursos Humanos en los procesos de
adecuacion organizacional de la Municipalidad en lo referente a lograr una 6ptima
relacion entre el cargo y la persona.

Conducir los procesos de racionalizacion y simplificacién administrativa, acorde con
las disposiciones legales vigentes.

. Planificar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de racionalizacién de

las plazas de la entidad.

. Adecuar y evaluar la correcta aplicacion de las normas de simplificacion

administrativa y de Racionalizacion.

. Organizar e implementar el Directorio de Organismos Multilaterales.

Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacion institucional entre la
Municipalidad y otras del sector publico, privado nacional e internacional en materia
de inversion y cooperacion técnica.

Elaborar el Plan Provincial de Cooperacion Nacional e Internacional.

Supervisar y evaluar todas las actividades de cooperacion que realiza la
Municipalidad.

Mantener comunicacion con entidades de Cooperacion Nacional e Internacional
sobre el proceso de los proyectos presentados y actividades de su competencia.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto,

ARTICULO 130°. De las Interrelaciones Interna y Externa
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Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica, mantiene
relaciones internas con los érganos, unidades organicas y subunidades organicas de la

/>~ Municipalidad en materia de planeamiento, racionalizacién, y cooperacion técnica

\S\internacional. etc.

: | Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica mantiene

.~ relaciones externas de caracter funcional con los érganos rectores de los sistemas
administrativos, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Direcciéon Nacional del
presupuesto Publico, Direccion General de Programacion Multianual, Organismos

Cooperantes, y otras Entidades Publicas y Privadas en materia de Planeamiento.

Subcapitulo Il
i

<., 06.1.2.- Subgerencia de Estadistica e Informatica
« JARTICULO 131°. Su bgerencia de Estadistica e Informatica

l.a Subgerencia de Estadistica e Informatica, le corresponde la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es la unidad organica
encargada de gestionar los procesos estadisticos de la Municipalidad Provincial de
Huarmey y administrar la informacién institucional, asi como de brindar operatividad,
seguridad de archivos, desarrollo de sistemas y soporte informatico de las diferentes

unidades organicas de la municipalidad.

La Subgerencia de Estadistica e Informatica, es competente para cumplir funciones las
funciones de organizar y mantener actualizados el sistema de estadistica cuyos datos e
_informacion son vitales en los procesos técnicos de elaboracion, aprobacion, gestion,
actualizacion e innovacion de los planes de desarrollo, planes operativos y de los
documentos técnicos de gestion.

Del mismo modo, es competente para aplicar y evaluar tecnologias de informacion

y comunicaciones-TIC inherentes a la organizacion y desarrollo del Gobierno electrénico
en la Municipalidad que propone no solo bridar servicios e informacion a los ciudadanos,
sino también, aumentar la eficacia de la gestion edilicia e incrementar la transparencia y la

participacion ciudadana.

ARTICULO 133°. Funciones Especifica de la Subgerencia de Estadistica e
informatica.

Corresponde a la Subgerencia de Estadistica e Informatica, las siguientes funciones:

1. Formulacion y elaboracion de instrumentos estadisticos para la toma de decisiones.
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2. Formular la elaboracién del informe estadistico municipal.

3. Elaborar y desarrollar el Plan Anual de Sistematizacion e Informatizacion de la
Municipalidad, de acuerdo a las necesidades detectadas.

Capacitar y dar soporte al personal usuario de la Municipalidad, en cuanto a la
utilizacion de los aplicativos informaticos desarrollados.

Elaborar e implementar estudios técnicos, evaluando y determinando el
mantenimiento, actualizacion o ampliacion de la capacidad instalada, tanto en
hardware, software y conectividad de las distintas areas de la Municipalidad.

Brindar asesoramiento técnico a nivel informatico a todos los érganos de la
Municipalidad.

Analizar los procesos técnicos y administrativos que pueden ser automatizados.
Supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de computo, redes, etc.

Establecer mecanismos de seguridad en los programas y datos del sistema, para
proteger la informacion procesada por la Municipalidad, garantizando su integridad.

. Elaborar un plan de riesgo y contingencias, para actuar en caso de una emergencia
que interrumpa la operatividad del sistema de computo.

. Disenar, implementar y administrar la pagina web de la municipalidad. Implementar el
portal de acuerdo a los lineamientos de la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico
e Informatica.

. Administrar el inventario de equipos informatico y licencias de software.
. Elaboracion de Proyectos de Sistemas Informaticos.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacién correspondiente.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

| ARTICULO 134°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Estadistica e Informatica, mantiene mutuas relaciones de
correspondencia interna con todos los drganos, unidades organicas, subunidades
organicas de la municipalidad.

En el contexto externo y a través de la Gerencia o con su consentimiento, mantiene

relaciones de correspondencia con los organismos regionales y nacionales como el INEI,

7 ONGEI, PCM, asimismo con diferentes empresas y establecimientos de servicios que

,? "1’5‘5) J‘; 5

brindan soporte técnico y suministro de equipos e insumos TIC.

CAPITULO Il
07.- DE LOS ORGANOS DE APOYO
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ARTICULO 135°. Estructura de la Gerencia de Administracién y Finanzas

- \La Gerencia de Administracion y Finanzas, cuenta con las siguientes sub gerencias:

Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Logistica y Patrimonio

Subcapitulo |

07.2.2.- Subgerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria, Le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional

dentro de la estructura organica, y es la unidad organica encargada de la administracion
de los recursos financieros de la Municipalidad Provincial de Huarmey

ARTICULO 136°. Funciones Generales de la Subgerencia de Tesoreria

Desarrollar funciones de (i) administracion de los fondos publicos municipales en la
ejecucion financiera del gasto corriente, gasto de inversion y servicio de la deuda de
conformidad al calendario de compromisos en concordancia con las normas del Sistema
Nacional de Tesoreria; (ii) gestion de la rendicion de cuenta documentada por cuentas
bancarias, por fuentes de financiamiento y por calendarios de compromisos; (vi) efectuar

arqueos de caja.

ARTICULO 137°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Tesoreria

Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la aplicacion de las Normas Generales del
Sistema de Nacional de Tesoreria, siendo responsable de su cumplimiento y
correcta aplicacion.

Cautelar la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la subgerencia.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las
operaciones de tesoreria, asi como el control de las cuentas bancarias,
efectuando el pago y/o amortizacion e intereses de los compromisos
financieros de la Institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacion.

Efectuar el registro en el SIAF de la etapa del Gasto Girado de los Devengados
debidamente formalizados, la entrega del cheque al beneficiario, o en su defecto a
la entrega de la carta orden.
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5. Realizar el pago de impuestos, aportaciones, tributos y otras contraidas por la
Municipalidad, de acuerdo a las normas vigentes, previa liquidacién de los mismos
por parte de las subgerencias de Contabilidad y Recursos Humanos, segiin
corresponda.

Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en
las distintas fuentes de financiamiento de la Municipalidad.

Elaborar el PDT 601 Renta 4ta categoria y coordinar con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos la informacién procesada para su presentacion.

Realizar de manera diaria la conciliacion bancaria de las cuentas corrientes en
donde se refleje el saldo financiero en coordinacién con la subgerencia de
contabilidad.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracion, las observaciones
y recomendaciones.

. Aplicar las Directivas Técnicas de Control Interno de Tesoreria para el Sector
Publico.

. Informar y remitir mensualmente el consolidado de la ejecucién de ingresos a la
Sub Gerencia de Contabilidad, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

. Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de ingresos de
la Municipalidad, la conciliacién, actualizacién y control diario de cuentas
corrientes de los contribuyentes que administra la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, a través de la Subgerencia de Orientacién al Contribuyente
y Recaudacion y el depdsito oportuno en las cuentas corrientes que la
Municipalidad mantiene en los bancos autorizados.

. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la normatividad vigente.

. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones
del personal y otras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad y
cronogramas establecidos en coordinacion con la Subgerencia de Tesoreria.

. Controlar el manejo de Caja Chica.

. Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de
Leche, Canon y apuestas) y la correspondiente aplicacion, segun sus fines.

. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinaciéon con las
unidades generadoras de ingresos, en funcién a la informacién de los meses
anteriores informando los resultados a la Gerencia de Administracién y Finanzas.
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19. Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta
la culminacién de la entrega del cheque al proveedor.

20. Controlary custodiar las Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores, que
hayan sido acreditadas ante la Municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento
de contratos, velando por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

. Informar a las areas correspondientes la situacion de los valores a fin de que tomen
las acciones correspondientes, asi como a la sub gerencia de contabilidad para su
control y registro contable.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POl)
para su aprobacion correspondiente.

. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

. Mantener actualizado el registro de la informacién en el Modulo de Instrumentos
Financieros —-MIF-, en cumplimiento de la normatividad vigente.

. Realizar la Programacion del Calendario de pagos Mensuales en forma oportuna

. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente Municipal y el Alcalde.

ARTICULO 138°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion interna con los Organos, Unidades
Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad en materia de ejecuciéon
financiera.

La Subgerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion externa con la Direccién General del
Tesoro Publico, Banco de la Nacién, Banca Privada, Proveedores de Bienes y Servicios,
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y otras Entidades Publicas vy

\ Privadas.

Subcapitulo I
07.2.1.- Subgerencia de Contabilidad
ARTICULO 139°. Subgerencia de Contabilidad.

La Subgerencia de Contabilidad, Le corresponde la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica, y es la unidad organica encargado de
constituir el elemento integrador de todo proceso que tenga incidencia financiera.

ARTICULO 140°. Funciones Generales de la Subgerencia de Contabilidad

Desarrollar funciones de (i) registro y control de los libros de contabilidad principales y

auxiliares de la Municipalidad; (ii) realizar conciliaciones bancarias, financieras vy
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presupuestales; vy, (iii) elaboracion y sustentacion de los Estados Financieros de la

Municipalidad.

=~ ARTICULO 141°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Contabilidad

10.

11.

12.

13.

14.

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacion
financiera y presupuestaria de conformidad con el sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacioén con la Contaduria Publica de la Nacion.

Formular, proponer, dirigir, ejecutar, supervisar las fases de elaboracién vy
evaluacion de los estados financieros de la Institucion, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

Verificar la correcta formulacion y sustentaciéon de la documentacion fuente de
compromiso de pago por encargo, asi como la revision de la documentacion
sustentatoria del gasto, conforme a la directiva aprobada.

Efectuar el seguimiento y control de los encargos otorgados al personal de la
Municipalidad, informando oportunamente de aquellos que no efectian la
respectiva rendicion del gasto.

Efectuar en el SIAF la fase de Ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa
de devengado.

Efectuar las conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y de las cuentas
bancarias, manteniendo registros analiticos en cada caso.

Elaborar el Auxiliar estandar del Libro de Compras, registrando todas las
adquisiciones de bienes y/o servicios, y las operaciones contables.

Elaborar la informacién mensual que se presentara a la SUNAT, mediante el
programa denominado Confrontacion de Operaciones Auto declarados.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Contabilidad Gubernamental Integrada de la Municipalidad.

Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo y concurrente de todas
las operaciones financieras y de la ejecucion presupuestal del Municipio, segun el
Presupuesto Municipal aprobado.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de
Contabilidad Gubernamental.

Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicién de
cuentas.

Elaborar, controlar, supervisar y evaluar el diagnéstico de la situacién econémica
financiera Institucional.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.
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L

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a
la programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, la verificacion de
valores que obran en las Sub Gerencias Orientacion al Contribuyente y
Recaudacion, Sub Gerencia de fiscalizacion y control tributario vy la oficina de
ejecucion coactiva para el sustento de los Saldos de Cuentas por Cobrar.

Presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado Patrimonial y el Estado
de Fondos disponible con periodicidad mensual y todos los estados financieros con
periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

Efectuar las coordinaciones del caso con las respectivas subgerencias y oficinas,
con el fin de asegurar el control y pago de los fributos y/o retenciones que se
efectian por impuestos (SUNAT) aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones,
tasas y retenciones judiciales y/o legales.

Participar en la formulacién del presupuesto anual de la Municipalidad.

Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores externos o con
el Jefe del Organo de Control, por la emisién del dictamen de los Estados
Financieros Anuales.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan
en las cuentas corrientes que administra la Gerencia de Administracion Tributaria.

Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de
fondos, en todos los lugares de atencion al publico.

Aplicar las directivas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas técnicas
de control interno para el sector publico.

Coordinar y requerir informacion a todas las unidades organicas de la
Municipalidad con la finalidad de obtener un flujo de informacién contable en forma
correcta y oportuna.

Coordinar con la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, la toma de Inventario de
activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio.

Solicitar informacion a la Gerencia de Infraestructura sobre la liquidacién de obras
concluidas, asi como el Acta de Recepcion.

Emision de las Constancias Contables sobre la liquidacion financiera de las obras
ejecutadas.

Solicitar informacion a la Gerencia de Asesoria Juridica sobre el Saneamiento de
los Bienes Inmuebles y Contingencias Valorizadas.

Coordinar, informar y remitir mensualmente la ejecucion de ingresos y egresos a
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para la Conciliacion de Saldos.

Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las
leyes anuales de presupuesto.
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32. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

. 33. Administrar la informacion que se procesa en el Sistema Informatico con que
/ \ cuenta la unidad orgéanica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

“| 34. Aprobar la certificacion presupuestal.

K // 35. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
— sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion, Gerente
Municipal o el Alcalde.

ARTICULO 142°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Contabilidad, mantiene interrelacion interna con los Organos, Unidades
2\ Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad en materia de ejecucién

ZE\..
H
v/ La Subgerencia de Contabilidad, mantiene interrelacién externa con la Direccién General

AR

del Tesoro Publico, Banco de la Nacién, Banca Privada, Proveedores de Bienes y
Servicios, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y otras Entidades

Publicas y Privadas.

Subcapitulo i

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio, Le corresponde la categoria de tercer nivel

organizacional dentro de la estructura organica, y es una unidad organica, encargado de

planificar, organizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y de servicios
que requieren todas las areas de la Municipalidad asi como administrar, registrar, controlar

y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Municipalidad.

ARTICULO 144°. Funciones Generales de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio

« Desarrollar funciones de (i) planificacion y suministro de bienes y servicios que requieren
/los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad, en el
v/ momento oportuno, con la calidad adecuada, con la cantidad exacta, en el lugar indicado
y al mas bajo costo del mercado; (ii) administracion general de almacenes; (iii) ejecucion
de programas de mantenimiento de maquinaria, equipo e infraestructura; y, (iv) desarrollo
de sistemas de seguridad de los bienes de la propiedad institucional.
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ARTICULO 145°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio
Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio:

Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de contratacion,
adquisicion de bienes, arrendamientos y ejecucion de obras que requieran las
unidades organicas de la Municipalidad, en cumplimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normas vigentes.

Elaborar el Proyecto de Plan Anual de Contrataciones (PAC), en base al
consolidado del cuadro de necesidades presentadas por las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad, para ser aprobado por el titular de la entidad.

Cautelar que los bienes inmuebles de la Municipalidad cuenten con los
respectivos titulos de propiedad y estén inscritos en los Registros Publicos.

Registrar, controlar y conservar la existencia de los bienes patrimoniales y de
almacén, asi como realizar los inventarios fisicos correspondientes de acuerdo a
las normas vigentes.

Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacién respecto a los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion,
reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

Ser integrante del Comité Permanente de Adjudicaciéon de Menor Cuantia.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las
Licitaciones Publicas, concursos Publicos y Adjudicaciones Directas Publicas, de
acuerdo a las normas vigentes.

Brindar apoyo técnico a los Comités Especiales encargados de conducir los
procesos de seleccion, conforme a las normas vigentes.

Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogidas por los
Comités Especiales, a través de la elaboracion de los proyectos de contrato y la
emision de las ordenes de servicio y/o compra, conforme a las normas vigentes.

Administrar el almacenamiento y distribucion de los bienes de la Municipalidad,
efectuando acciones de seguimiento y control.

Mantener actualizada la informacion respecto al consumo de agua, energia
eléctrica, telefonia fija y telefonia movil de la municipalidad, efectuando el registro
y control respectivos.

Suministrar los bienes y servicios que sean necesarios para el funcionamiento de
la Municipalidad, en funcion a stock de almacén, controlando su oportuna
reposicion.

Controlar el suministro de combustible del parque automotor, racionalizar y
asegurar el correcto uso, en coordinacién con la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, debiendo pedir autorizacion mediante Informe
sustentado, respecto al uso de combustible para actividades no permanentes o
ejecucion de proyectos, alquiler de maquinarias, etc., al Gerente Municipal.
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14. Cautelar el estricto cumplimiento de las Directivas y Normas de Control, en el
desarrollo de las contrataciones y adquisiciones que realiza la Municipalidad;
observando los lineamientos para el ejercicio del control preventivo.

Administrar la informacion del Sistema de Tramite Documentario SISTDOC en el
ambito de su competencia, de conformidad a la normativa emitida por la
Municipalidad.

Formular y proponer el Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional de la
Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, para su aprobacion.

Efectuar el seguimiento y control de los documentos contractuales derivados de
las contrataciones y/o adquisiciones realizados en la Municipalidad.

Administrar, registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio mobiliario e
inmobiliario de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su
naturaleza, asignandoles el respectivo valor monetario.

Constituir el registro de control patrimonial de la Municipalidad, en el cual se
inscribiran todos los bienes incorporados a su patrimonio.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustenta el
ingreso, baja transferencias de los bienes, con la finalidad de elaborar los
correspondientes estados mensuales que serviran como elementos de
informacion simplificada del patrimonio municipal.

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacion sustentatoria de su valor, asi como de aquellos que va
a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos.

Actualizar anualmente el valor de los bienes muebles e inmuebles que forma
parte del inventario de la Municipalidad.

Elaborar y/o verificar el Inventario de Bienes, Muebles, Enseres, Inmuebles y
Maquinarias de la Municipalidad, para proporcionar la informacion requerida por
los distintos organismos de control de la Municipalidad.

Tramitar ante el respectivo Comité de Altas, Bajas y Venta de Bienes
Patrimoniales, las solicitudes de baja, venta, incineracién o destruccion, segun
sea cada caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte antieconémico
0 su reparacion onerosa, asi como de aquellos bienes considerados obsoletos o
excedentes, perdidos o substraidos, consolidando la informacién respecto a
estos actos administrativos.

Dirigir el proceso de Margesi de Bienes de la Municipalidad, manteniendo
actualizada la informacién sobre la ubicacion, estado de conservacion y
asignacion de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia Municipal y el Alcalde.
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ARTICULO 146°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio, mantiene interrelacion interna con los Organos,

1. Unidades Organicas vy Subunidades Organicas de la Municipalidad en materia de
\j‘s;uministro de bienes y servicios. Asimismo, con los diferentes Comités de los Procesos de
-Seleccic’m.

_-;_:ﬂ;,?"xLa Subgerencia de Logistica y Patrimonio, mantiene interrelacion externa con el OSCE,
Proveedores de Bienes y Servicios, Empresas Consultoras de Obras, Entidades Publicas

y Privadas proveedoras de Bienes y Servicios.

CAPITULO Il
08.- DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 147°. Estructura de la Gerencia de Desarrollo Social.

La Gerencia de Desarrollo Social cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

« Subgerencia de Educacion, cultura, Deporte y Participacion Vecinal.

» Subgerencia de Programas Sociales.

Subcapitulo |

4
_5,08.1.1.- Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal
>

ARTICULO 148°. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Participacién Vecinal.
La Subgerencia de Educacion, cultura, Deporte y Participacion Vecinal, le corresponde la
categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de Ila
Municipalidad y es la Unidad Organica encargada de organizar, dirigir, ejecutar, supervisar
y evaluar la participacion vecinal, la educacion, cultura y deporte, conduciendo programas
como el Programa Ludotecas, Reforzamiento académico, Cuerpo sano, mente sana, Casa
Municipal de la Cultura, Implementacion del Centro Informatico, Programa Municipal de
Salud, Centro Integral de Atencién Adulto Mayor (CIAM), y la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal cuenta con la
siguiente estructura:

. Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED)

. Centro Integral Del Adulto Mayor (CIAM)
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ARTICULO 149°. Funciones Generales de la Subgerencia de Educacién, Cultura,

Deporte y Participacion Vecinal.

Desarrollar funciones de (i) planificacion y apoyo de la gestion educativa y desarrollo

\-. cultural, recreacion y promocion del deporte; (ii) atencion de programas de asistencia,

) - promocion y apoyo a los vecinos con discapacidad; defensa de los derechos de las

\ %/ s s ; .
/ / personas adultas mayores; fortalecimiento de la familia y la mujer; promocionar a las

organizaciones juveniles; y, (iii) promover la participacion ciudadana en las actividades de

desarrollo integral.

ARTICULO 150°, Funciones Especificas de la Subgerencia de Educacién, Cultura,

Deporte y Participaciéon Vecinal.

Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal:

P

10.

11.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo y de capacidades locales para una adecuada
gestion de los programas, servicios y proyectos sociales a ejecutar por la
Municipalidad.

Organizar programas de formacién de capacidades humanas y sociales.

Establecer mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion de la
promocion social dentro de la provincia.

Coordinar y canalizar las acciones de apoyo comunal hacia la Municipalidad
Provincial.

Ejecutar y coordinar el Plan Operativo de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura,
Deporte y Participacion Vecinal, de acuerdo a los fines y objetivos participativos
concertados.

Tener a su cargo, los registros de organizaciones sociales y vecinales de la
jurisdiccion.

Resolver las solicitudes de inscripcion y renovacion del RUOS, y elaborar el
informe técnico para la formalizacién de las organizaciones sociales de la Provincia
de Huarmey.

Elevar el informe técnico para la otorgacion de certificados domiciliarios, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Promover programas de prevencion y rehabilitacion de consumo de drogas y
alcoholismo.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo y el de Desarrollo de Capacidades Locales para
una adecuada gestion de los programas, servicios y proyectos educacionales a
ejecutar por la Municipalidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de programas y actividades
educativas, culturales, folcloricas, recreativas y deportivas, en coordinacion con los
vecinos organizados y el patrocinio de los sectores publicos y privados.
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12. Facilitary participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para
la planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo cultural
y educativo.

13. Disenar, proponer, establecer y ejecutar politicas culturales para los procesos
locales en desarrollo cultural, enmarcados en los planes locales, regionales y
nacionales de la Educacioén y la Agenda 21 de la cultura.

14, Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo local, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion y la UGEL-Huarmey.

15. Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas
de la jurisdiccion, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y la
UGEL-Huarmey, segun sea el caso.

16. Promover el apoyo de instituciones tutelares mediante convenios y alianzas
estratégicas, especializadas y/o dedicadas a la defensa y atencién de los
discapacitados y a las personas de la tercera edad.

17. Realizar Talleres de informacion sobre temas de prevencion de la discapacidad,
en especial a las madres gestantes.

18. Propiciar acciones de concertacion entre instituciones Publicas y Privadas, desde
el Gobierno Local en procura de politicas y programas a favor de la infancia y la
familia.

19. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

20. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, la Gerencia
Municipal y/o el Alcalde Provincial

ARTICULO 151°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Educacion, cultura, Deporte y Participacion Vecinal, mantiene
interrelacion interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de

la Municipalidad en materia de Educacion, cultura, Deporte y Participacion Vecinal,

»/La Subgerencia de Educacion, cultura, Deporte y Participacion Vecinal, mantiene
/" interrelacion externa con la Direccion Regional de Educacién, MIDIS, MIMPV y Sociedad
Civil Organizada y Compariia Minera Antamina.

Subcapitulo I

/ 08.1.2.- Subgerencia de Programas Sociales
ARTICULO 152°. Subgerencia de Programas Sociales.

La Subgerencia de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de Huarmey le
corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de
la Municipalidad y es la Unidad Organica encargada de administrar, dirigir, controlar,
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supervisar todos los programas de Asistencia Alimentaria, como son el Programa del Vaso
de Leche, Programa de Complementacion Alimentaria, Comedores Populares, Adultos en
Riesgo, Programa de Alimentacion y Nutricion para el Paciente Ambulatorio con

Desarrollar funciones de (i) Administracion de los programas Sociales, y asistencia
alimentaria; (ii) Incorporacion nifio y adolescente, discapacitados, adultos mayores vy
poblacién vulnerable en los Programas Sociales Municipales. (i) Ejecucion del programa
de Vaso de Leche en cumplimiento del numeral 1.4 del Articulo 84° de la LOM.

ARTICULO 154°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Programas Sociales.

Son Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales.

1. Formular el Plan Operativo del Programa del Vaso de Leche, Programa de
Complementacion Alimentaria y Programa Integral de Nutricion.

2. Organizar, administrar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas alimentarios y
nutricionales, dirigidos a diferentes grupos etéreos en situacion de riesgo y
vulnerabilidad en condiciones de exclusion, pobreza y pobreza extrema, conforme a
las leyes vigentes.

Supervisar y brindar asistencia técnica a los programas a cargo: Vaso de Leche,
Comedores populares, Adultos en Riesgo, Programa de Alimentacion y Nutricion
para el Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia — PANTBC, conforme a las
normas vigentes.

Promover, identificar y formular proyectos productivos y de apoyo a la seguridad
alimentaria considerando la participacion de la poblacion beneficiaria y el uso de
recursos potenciales de la zona donde se ejecutaran.

Promover y coordinar con los distintos sectores acciones que integren componentes
de alimentaciéon nutricional, salud, educaciéon y saneamiento basico, para la
ejecucion de los programas a cargo y proyectos en beneficio de la poblacion objetivo
del sector.

Establecer mecanismos de participacién de la sociedad civil en la gestion de los
programas antes descritos.

Promover la ejecucion de estudios e investigaciones que fortalezcan a los
programas sociales de apoyo alimentario y nutricional de competencia del sector.

Desarrollar y ejecutar los programas a través de prevencion, asistencia y promocién
relacionados con sus objetivos.

Estimular la participacion de la poblacién beneficiaria en situacion de pobreza y
extrema pobreza de los diferentes programas vulnerables, en acciones orientadas a
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mejorar la calidad de vida elevando su nivel alimentario y nutricional de la poblacién
objetivo.

. Ejecutara acciones de gestion y fiscalizacion el Comité de Gestion Local Provincial
(CGLP) en los programas alimentarios y nutricionales.

. Ejecutar los estudios de costos de los insumos y de operacién, que genere |a
atencion de los programas, precisando la respectiva fuente de financiamiento.

. Empadronamiento y focalizacién de la poblacién beneficiaria de los programas
alimentarios y nutricionales. (Vaso de Leches y otros).

. Implementar el sistema logistico de distribucion, asi como el sistema de almacenaje
(transporte, personal, etc.), a fin de elaborar los costos operativos.

. Elaborar los informes necesarios, dentro de los plazos, para ser remitidos a
Contraloria General de la Republica.

. Proponer la compra de los productos necesarios para atender el Vaso de Leche,
Comedores Populares, etc.

. Velar por el correcto almacenamiento de los productos lacteos, para evitar su
deterioro.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

18. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, la Gerencia
Municipal y/o el Alcalde Provincial.

A%0VIRs>  ARTICULO 155°. De las Interrelaciones Interna y Externa
\J
g
R4 %_q La Subgerencia de Programas Sociales, mantiene interrelacion interna con los Organos,
! i
ASE

E Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

*‘VLa Subgerencia de Programas Sociales, mantiene interrelacién externa con organismos
descentralizados del MMPV, MIDIS, con oficinas del Ministerio Publico y Poder Judicial; y
con las oficinas de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ancash.

Asimismo, con Clubes de Madres, Comedores Populares, Comité de Beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche, personas y representantes de las organizaciones sociales y
de cualquier forma de asociatividad que adopta la sociedad y que tienen o aspiran tener la
condicion de beneficiarios de la Municipalidad.

Subcapitulo I

5.;) ARTICULO 156°. Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

La Gerencia de Desarrollo de Econémico cuenta con la siguiente Subgerencia:

* Subgerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva.
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08.2.1.- Subgerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva
ARTICULO 157°. Subgerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva

La Subgerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva, le corresponde la

\Qgtegoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
i Municipalidad y es el responsable de conducir la estrategia de desarrollo econémico local
Vi Xostenible, impulsando y promoviendo actividades productivas vinculando con mayor en

énfasis en el desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva.

ARTICULO 158°. Funciones Generales de la Subgerencia de Desarrollo Comercial,
Empresarial y Productiva

Desarrollar funciones de (i) Promueve el desarrollo agropecuario y pesca de la Provincia,
mediante acciones de investigacion, capacitacién, asistencia técnica, la organizacién
productiva, la promocion del crédito y la comercializacién agropecuaria y una adecuada
gestion de los recursos naturales de la Provincia; (i) Programar, coordinar, ejecutar,

evaluar, la prestacion de servicios de desarrollo empresarial financieros y no financieros,
para la promocion del desarrollo de MYPES vy redes empresariales en el ambito de la

Aﬁi“‘”"cfz provincia, de acuerdo a las Politicas de Desarrollo Econémico Local, Regional y Nacional.
4
S, GERE

-

ARTICULO 159°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Desarrolio Comercial,
Empresarial y Productiva

1. Impulsar y promover la actividad economia local en funcién de los recursos
disponibles y de la necesidad de la actividad empresarial de tipo agropecuaria y/o
Agroindustrial.

2. Organizar, gestionar eventos de capacitacion y asistencia técnica a favor de los
productores.

3. Promover e impulsar la organizacién la organizacién ejecucion de ferias de tipo
agropecuario de alcance regional y nacional.

4. Impulsar la investigacion y experimentacion agropecuaria, forestal, agroindustrial
y pesquera con las universidades de la regiéon Ancash.

5. Establecer mecanismos y programas de mejoramiento de la calidad de la
informacion con participaciéon de organizaciones de productores, juntas de
usuarios y otras instancias representativas de la sociedad civil, estableciendo una
red de informacién regional y provincial.

6. Planificar y/o dirigir actividades de estadistica e informacién agraria en el ambito
de la provincia con apoyo de la Direccién Regional Agraria.

7. Difundir en el &mbito de la provincia estadistica agraria, precios en chacra de los
principales productos agricolas y pecuarios, el impacto agroclimatico y demas
informacion relacionada con la actividad.
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8. Coordinar con asociaciones de Productores, Juntas de Usuarios y Comités de
Productores a fin de difundir la informacién agraria.

9. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POl)
para su aprobacion correspondiente.

10. Formular y aprobar planes provinciales de desarrollo sostenible de la pesqueria
artesanal, la acuicultura de menor escala y de subsistencia.

11. Gestionar recursos destinados al desarrollo sostenible de la pesqueria artesanal,
la acuicultura de menor escala y de subsistencia.

12. Mantener un registro de las empresas que operan en la Provincia y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas sostenibles en su
espacio territorial.

13. Concertar con el sector publico y el privado la elaboracién y ejecucion de
programas de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en su espacio
territorial.

14. Promover, en coordinacién con el Gobierno Provincial, agresivas politicas
orientadas a generar productividad y competitividad en las zonas urbanas y
rurales, asi como la elaboracion del mapa Provincial de potencial productivo, con
el proposito de generar puestos de trabajo y desanimar la migracion.

15. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en la
jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

16. Promover programas, proyectos y/o acciones para el desarrollo sostenible de la
pesqueria artesanal, la acuicultura de menor escala y de subsistencia.

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerente
Municipal o el Alcalde Provincial.

ARTICULO 160°. De las Interrelaciones Interna y Externa
La Subgerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva, mantiene
interrelacion interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de

la Municipalidad.
La Subgerencia de Desarrollo Comercial, Empresarial y Productiva, mantiene interrelacion

;, ;}*' externa con la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de
_‘1/ la Produccion, Pro-Inversiéon, Prom-Pyme, Camara de Comercio, Universidades Publicas
y Privadas, Organizaciones No Gubernamentales, Organismos Cooperantes, INRENA,
Banca Privada de primer piso, COFIDE, INDECOPI y la Sociedad Civil Organizada.

Subcapitulo 1l

ARTICULO 161°. Estructura de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
Ambiental.
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La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental cuenta con las siguientes Sub
Gerencias:

+ Subgerencia de Gestion Ambiental.

"\ Subgerencia de Operaciones

SN
2 ) '+ Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

. / _533.3.1.- Subgerencia de Gestion Ambiental

ARTICULO 162°, Subgerencia de Gestion Ambiental

La Subgerencia de Gestion Ambiental, es el 6rgano responsable de asesorar, proponer,
fiscalizar y asegurar la adecuada planificacién de instrumentos y herramientas en materia
ambiental asi como de coadyuvar en la disposicién final de los residuos sélidos y ejecutar

las funciones ambientales en la provincia

ARTICULO 163°. Funciones Generales de la Subgerencia de Gestion Ambiental

Desarrollar funciones de (i) planificacion y prestacién del servicio de limpieza publica
que comprende las etapas de minimizacién, generacién, acumulacion, segregacion,
barrido, recoleccion, transferencia, transporte y disposicion final de los residuos solidos;
(ii) desarrollo de programas de capacitacion y educacién ambiental dirigido a las empresas
industriales y comerciales, entidades publicas y privadas, instituciones educativas y al

1S
\'/) vecindario en general; y, (iii) mantenimiento de las areas verdes de parques y jardines; y,
(iv) proteccion del medio ambiente sostenible y sustentable.

ARTICULO 164°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Gestién Ambiental
Son funciones Especificas de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

1. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el ambiente y el
manejo de los residuos sélidos desde la recoleccion, transporte y su disposicion
final, en nuestra ciudad.

2. Coordinar, proponer y monitorear los planes, estrategias y politicas en materia
ambiental en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales,
sectoriales, regionales y de los gobiernos locales.

3. Implementar el Sistema Provincial de Gestién Ambiental, en coordinacién con las
Comisiones Ambientales de la Region.

4. Efectuar estudios orientados a la reutilizacion y reciclaje de los residuos sélidos y
mantener adecuadamente las instalaciones del Relleno Sanitario.

5. Regular, evaluar y fiscalizar los procesos de disposicion final de desechos solidos,
liquidos vertimientos industriales y la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmoésfera y del ambiente, en el ambito territorial
provincial.
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6. Promover, regular y controlar el funcionamiento de plantas de transferencia,
tratamiento, disposicion final y otros analogos y de operadores de residuos sélidios.

Controlar y regular el transporte de residuos peligrosos en la provincia.
Promover la investigacion ambiental y ecolégica en la provincia.

Ejecutar proyectos y actividades de arborizacion y recuperacion de areas
destinadas a parques y jardines.

. Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripcién, implementando las acciones correctivas y coordinar la
imposicion de las sanciones correspondientes, en el ambito territorial provincial.

. Supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
materia ambiental y sobre el uso racional de los recursos naturales.

. Incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles, a través de la ejecucion
de programas de educacion ecoldgica para la prevencion, conservacion y mejora
del ambiente en la provincia.

. Llevar un registro de inspecciones como instrumento del plan de evaluacién y
fiscalizacion ambiental Provincial.

14. Promover la elaboracion de instrumentos de manejo ambiental en el ambito
provincial.

15. Implementar el Sistema Provincial de Tratamiento y Eliminacion de Residuos
Solidos, limpieza publica y actividades conexas y supervisar su eficaz
funcionamiento.

16. Organizar, dirigir y controlar el servicio de limpieza publica local, a través de la
supervision del servicio de barrido de calles, avenidas y demas sectores

17. Supervisar y controlar que la venta y preparacion de alimentos en los mercados, se
realicen dentro de las normas sanitarias y de Ambiente.

18. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

19. Oftras funciones que le asigne o delegue la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental, la Gerencia Municipal y Alcaldia.

ARTICULO 165°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Gestion Ambiental, mantiene interrelacién interna con los Organos,
Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Subgerencia de Gestion Ambiental, mantiene interrelacion externa con la OEFA,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Direccion
General de Saneamiento Ambiental -DIGESA, demas entidades publicas y privadas y
sociedad civil organizada.
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Subcapitulo IV

08.3.2.- Subgerencia de Operaciones

ARTICULO 166°. Subgerencia de Operaciones

[ }_\a Subgerencia de Operaciones (SGO), es la unidad organica dependiente de la Gerencia
) de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, cuya funcién principal es la Administracion
! de Mercado, Administracion de Camal Municipal, Vigilancia, Mantenimiento, Limpieza y
' Conservacion de las Oficinas administrativas de los diferentes ambientes de propiedad de

la Municipalidad Provincial de Huarmey.

- f'f:":'."'"-' > ARTICULO 167°. Funciones Generales de la Subgerencia de Operaciones

Desarrollar funciones de (i) Elaborar cronograma de trabajo y coordinar la participacion de
las diferentes asociaciones de los mercados municipales, galerias, terminal terrestre,
paraditas, etc. (i) Operatividad y mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial
de Huarmey, y (iii) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias

municipales.

ARTICULO 168°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Operaciones

\——)} Son funciones Especificas de la Subgerencia de Operaciones:

1.

Coordinar y supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento de Mercados
Municipales, asi como también las disposiciones concernientes a Ferias y Paraditas.

Proponer normas para regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los
establecimientos publicos locales.

Programar acciones de control, verificacion y supervision de las actividades de aseo
urbano.

Ejecutar campanas de saneamiento ambiental, inspeccion sanitaria, fumigacion,
desinfeccion y desratizacion a nivel de mercados, camal, establecimientos publicos
y privados.

Otorgar Certificados de Manipulacion de Alimentos y de Servicios.

Organizar, planificar y dirigir las actividades de administracion y control de los
mercados velando por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes.

Programar, dirigir, controlar y ejecutar los operativos destinados a verificar el
cumplimiento de las autorizaciones, concesiones y/o otras disposiciones en los
puestos de los mercados municipales y terminal terrestre.

Coordinar y supervisar el esftricto cumplimiento del Reglamento de Mercados
Municipales; asi como el control de los derechos y pagos que estan obligados los
conductores de los puestos.
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9.  Supervisar el deposito oportuno en la caja de la Municipalidad, de los ingresos
captados en los Mercados, Camara Frigorifica y el Camal Municipal, de acuerdo a
las normas de control del sector publico.

Supervisar el cumplimiento del horario de aprovisionamiento de mercaderia,
apertura y cierre de los mercados.

Supervisar y garantizar la limpieza y salubridad en los Mercados.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de funcionamiento del Camal de la
Municipalidad Provincial.

Supervisar y controlar que los examenes ante-morten y pos morten se realice por
un personal profesional en medicina veterinaria acreditado en coordinacion con
SENASA vy el Ministerio de Salud para el cumplimiento de las normas técnicas y
legales sobre el funcionamiento del camal.

Inscribir e identificar la procedencia del ganado de abasto que ingresa al camal
municipal en coordinacién con la Policia Nacional.

Promover la limpieza y pintado de fachadas de inmuebles ptiblicos y privados.
Organizar, dirigir el servicio de guardiania y vigilancia.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
(GSCyGA).

ARTICULO 169°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Operaciones, mantiene interrelacion interna con los Organos, Unidades

Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
;/La Subgerencia de Operaciones, mantiene interrelacion externa con SENASA, DIGESA, y
demas entidades publicas y privadas y sociedad civil organizada.

Subcapitulo V
08.3.3.- Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
ARTICULO 170°. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es el Organo de Linea encargado de
planificar, Organizar, Ejecutar y Supervisar las actividades relacionadas en materia de
Transportes y Seguridad vial.

ARTICULO 171°. Funciones Generales de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial

Desarrollar funciones de (i) Regulacion del transporte publico, transito y vialidad; y, (i)

Control y mantenimiento de la infraestructura vial.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



103

ARTICULO 172°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial

Son funciones Especificas de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial:

— N\ 1. Proponer normas para regular y planificar el transporte terrestre a nivel de la
; ) - provincia.

g / 2. Proponer normas para regular el servicio publico de transporte urbano e interurbano
! de la provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

3. Resolver los recursos impugnatorios en primera instancia, contra las papeletas de
infraccion de transito y contra los recursos de reconsideracion que se interpongan.

4. Controlar con el apoyo de la Policia Nacional el cumplimiento de las normas de
transito y la del transporte de colectivos, sin perjuicio de las funciones sectoriales de
nivel nacional.

. Expedir las Licencias de conducir para los vehiculos menores motorizados y no
motorizados de acuerdo a las normas vigentes.

. Promover la construccion de terminal terrestre y regular su funcionamiento acorde a
las normas sobre la materia.

. Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi
como regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para
tal objeto, previo informe técnico del personal administrativo asignado a dicha Sub
Gerencia.

. Elaborar y actualizar permanentemente las estadisticas del parque automotor de
vehiculos menores que circulan en el radio urbano.

9. Elaborar informes mensuales del control de papeletas y sanciones, asi como el flujo
economico que se derivan de su aplicacion.

10. Proponer normas y ejecutar acciones para regular, organizar y mantener los
sistemas de sefializacion, semaforizacion en el transito urbano de peatones y
vehiculos.

11. Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacion vial para conductores, asi
como para la poblacién en general.

12. Proponer el Plan de Regulador de Rutas de la provincia de Huarmey.

13. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

14. Otras funciones que le asigne o delegue la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental.

ARTICULO 173°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, mantiene interrelacion interna con los
Organos, Unidades Organicas y Subunidades Orgénicas de la Municipalidad.
La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, mantiene interrelacién externa con la
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Policia Nacional del Perl, Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones,
PROVIAS, Empresas de Transportes y otras entidades publicas y privadas.

Gl AN Subcapitulo VI

/,‘)AlﬁTICULO 174°. Estructura de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacidn.
“J---1a Gerencia de Desarrollo de Economico cuenta con las siguientes Sub Gerencias:
« Subgerencia de Serenazgo.

* Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor

Le corresponde a la a Subgerencia de Serenazgo la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la Unidad
Organica dependiente administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Fiscalizacion.

ARTICULO 176°. Funciones Generales de la Subgerencia de Serenazgo

Desarrollar funciones de (i) prestacion del servicio de seguridad ciudadana para el
mantenimiento de la tranquilidad de los vecinos y el orden de la ciudad con la proteccion
de la propiedad publica y privada, ejecutando acciones estratégicas y operativas contra el
pandillaje, violencia callejera y otros eventos que atenten contra la integridad fisica y moral
de las personas; y, (i) coordinacion con la Policia Municipal en el cumplimiento de las
funciones.

ARTICULO 177°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Serenazgo
Son funciones Especificas de la Subgerencia de Serenazgo:
Planificar, organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo.

Control del personal de Serenazgo asi como del personal de apoyo al servicio con
excepcion del personal PNP que de acuerdo a la Directiva 006-DGPNP-INST-
DSOP-94, prestan servicios en Serenazgo bajo el control del comisario del sector
con sujecion a la constitucion, leyes y reglamentos.

Propone al Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, planes, estrategias,
programas, presupuestos y otros para el mejor servicio de Serenazgo.

Coordina con las autoridades municipales, policiales y con la comunidad todo lo
relacionado al ambito de su competencia.
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Propone a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, el Plan y
Presupuesto anual del servicio a su cargo.

Presenta al Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion la memoria anual y
otros documentos concernientes al servicio.

Evalia permanentemente al personal que presta servicio al personal de Seguridad
Ciudadana, asi como su desempefio.

Supervisa el uso adecuado y el mantenimiento y conservacion de los equipos y
enseres consignados a su cargo.

- Formular la estadistica de las acciones que desarrolla el Serenazgo basado en
reportes, intervenciones, etc.

- Formular y proponer en presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

- Otras funciones afines a su competencia que le designe la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacion, Gerente Municipal y el Alcalde.

ARTICULO 178°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Serenazgo, mantiene interrelacion interna con los Organos, Unidades
Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Subgerencia de Serenazgo, mantiene interrelacion externa con el Cuerpo General de
Bomberos, Comisarias de la Policia Nacional del Peru, entidades publicas y privadas,

sociedad civil organizada y el vecindario en general.

Subcapitulo VII
08.4.2.- Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor
ARTICULO 179°. Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor

La Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor, le corresponde la categoria de
tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la
unidad organica encargada de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales y a la

~ autoridad instructora y resolutiva del procedimiento administrativo sancionador.
~\Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadadana y Fiscalizacion. Esta encargado de

s

organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la gestion de actividades, proyectos,
/ programas, actividades, asi como la Fiscalizacion y defensa del consumidor en la

jurisdiccion provincial.

ARTICULO 180°. Funciones Generales de la Subgerencia de Fiscalizaciéon y Defensa
al Consumidor
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Desarrollar funciones de (i) de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales y a la
autoridad instructora y resolutiva del procedimiento administrativo sancionador. (ii) Ejercer

‘-\vigilancia sobre quienes se ocupan de la produccion y distribucion de bienes o servicios

para que adopten estrictas normas internas de conducta, seguridad y ética en la

} ; /promocion, produccién y comercializacion de sus productos.
ARTICULO 181°. Funciones Especificas de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y
Defensa al Consumidor

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y defensa al consumidor:

1. Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo de las labores de los fiscalizadores municipales y policias municipales
encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las normas y disposiciones
municipales.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades
econémicas comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior, comercio
informal y ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos, actividades sociales,
defensa civil, gestion ambiental, salud y salubridad, y otros.

Solicitar el apoyo necesario de la Policia Nacional del Pert y a la Subgerencia de
Serenazgo, para ejecutar y dar cumplimiento a las medidas provisorias y cautelares
que se dicten.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el
otorgamiento de las autorizaciones de funcionamiento para establecimientos,
autorizacion de ferias y similares y la administracion de los mercados a cargo de la
Municipalidad Provincial de Huarmey.

Emitir informes técnicos pertinentes en el ambito de su competencia; asi como
otorgar las autorizaciones a los espectaculos publicos no deportivos, de acuerdo a
las facultades otorgadas.

Elaborar proyectos de normas, regular y otorgar autorizaciones, licencias de
apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales, en el cercado de la ciudad de Huarmey, de acuerdo con la
zonificacion aprobada.

Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con
licencia lilimunicipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de
seguridad.

Otorgar autorizacion o elevar para su autorizaciéon de ser el caso a la Gerencia de
Desarrollo Econémico, para la instalacion de elementos de publicidad exterior
vinculada a la identificacion de establecimientos y/o actividades que se realizan en
el mismo, consistente en letreros, letras recortadas, placas y toldos.

Promover y regular la comercializacion mayorista y minorista de productos
alimenticios, promoviendo la inversion y habilitacion de la infraestructura necesaria
de mercados y centros de acopio en la provincia de Huarmey.
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. Tener a su cargo la oficina de TRAMIFACIL, a fin que de una manera &gil se otorgue
las licencias de funcionamiento municipal.

. Vigilar y supervisar que los actos o disposiciones municipales no se constituyan en
barreras burocraticas que obstaculicen el proceso o permanencia en el mercado de
algun agente econdémico.

. Promover la feria de productos alimentarios, agropecuarios, artesanales, creando
mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

. Dirigir y supervisar la higiene y la salubridad de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios y otros lugares de uso publico.

. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las normas de higiene, ordenamiento del
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas en
concordancia con la normatividad vigente.

. Concertar con organismos publicos y privados la elaboracion de propuestas para el
desarrollo turistico de la provincia de Huarmey.

. Mantener actualizado el directorio de prestadores de servicios turisticos, los
calendarios de eventos, el inventario de recursos turisticos, asi como supervisar la
calidad de su prestacion del servicio en el ambito de la provincia.

. Establecer y brindar informacion turistica a los vecinos y visitantes de la provincia.

. Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de
interés turistico, y el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes
de Desarrollo Econémico de la Provincia de Huarmey.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

20. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion,
Gerente Municipal o el Alcalde Provincial.

ARTICULO 182°. De las Interrelaciones Interna y Externa

Subgerencia de Fiscalizacion y defensa al consumidor, mantiene interrelacion interna con
los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
Subgerencia de Fiscalizacion y defensa al consumidor, mantiene interrelacién externa con

la poblacion y con los Organismo Reguladores Publico y Privados. Ademas de contar con

el apoyo incondicional por parte de las autoridades competentes a la Defensa del
‘Consumidor (PNP, Fiscalia, Defensoria del Pueblo, etc.).

Subcapitulo VIII

ARTICULO 183°. Estructura de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
= Subgerencia de Obras Publicas.

«  Subgerencia de Estudios y Proyectos.
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08.5.1.- Sub Gerencia de Obras Publicas

ARTICULO 184°. Subgerencia de Obras Piblicas

-+ \‘\__La Subgerencia de Obras Publicas, le corresponde la categoria de tercer niwel
‘u/) ,organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es la unidad organica
_"/ _f}’encargado de programar, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta la
" Municipalidad Provincial de Huarmey.

L.a Subgerencia de Obras Publicas cuenta con la siguiente estructura:

« Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos
ARTICULO 185° Funciones Generales de la Subgerencia de Obras Publicas

-|Desarrollar funciones de (i) ejecucion de los proyectos inversion publica declarados

viables; (ii) evaluacion ex post de los proyectos inversion publica;

ARTICULO 186°. Funciones Especificas de la Sub Gerencia de Obras Publicas

Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas:

Formular los detalles técnicos para los procesos de seleccion, relacionados con su
competencia.

Programar, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta la Municipalidad.

Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de Infraestructura y
comisiones conformadas por los regidores.

Brindar servicios y mantenimiento a los diversos locales municipales para coadyuvar
una labor mas eficaz en las diversas areas de la Municipalidad.

Cumplir las resoluciones municipales emitidas, inherentes a obras.

Controlar y supervisar que las obras municipales, se ejecuten de acuerdo con los
proyectos y especificaciones técnicas aprobadas.

Elaborar los procedimientos especificos que permitan al responsable de Ila
liquidacion de los proyectos, identificar la documentacion que utilizara para realizar
dicha gestion.

Realizar la evaluacion Expos de los proyectos de inversion publica;

Remitir los resultados de las evaluaciones a la Direccion General de Politica de
Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas;

. Informar a la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, cualquier
modificacion del Proyecto de Inversion Publica en ejecucion que pudiera afectar su
viabilidad, en el momento en que ésta suceda;

. Elaborar los Informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion
publica;
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12. Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion de resultados de estudios y
proyectos desarrollados por administracion directa en el ambito de su competencia
\ en materia de post-inversion;

13. Elaborar los informes de cierre de los PIP totalmente ejecutados y liquidados.
VA _.I/ 14. Conformar el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

15. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura, el
Gerente Municipal y/o el Alcalde.

ARTICULO 187°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Obras Publicas, mantiene interrelacién interna con los Organos,
Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Subgerencia de Obras Publicas, mantiene interrelacion externa con el Colegio de
AT Ingenieros del Per(i, Colegio de Arquitectos del Pert, INVIERTE.PE, y otras entidades

Subcapitulo IX
¥ 08.5.2.- Subgerencia de Estudios y Proyectos
ARTICULO 188°. Subgerencia de Estudios y Proyectos.

La subgerencia de Estudios y Proyectos, le corresponde la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la unidad organica
encargada de Programar, ejecutar y supervisar los estudios y proyectos de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, depende funcional y administrativamente de la

Gerencia de Infraestructura.

ARTICULO 189°. Funciones Generales de la Subgerencia de Estudios y Proyectos.

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es competente (i) para organizar y desarrollar
procesos técnico de disefios y elaboracion de proyectos de inversion publica bajo
% estandares de calidad y vinculados a los lineamientos y prioridades que establece el

! PDPC. (ii) Cumple las funciones inherentes a la Unidad Formuladora de Proyecto a nivel
/ " de Pre inversién de acuerdo a lo dispuesto por Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE

ARTICULO 190°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Son funciones especificas de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:
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1. Disponer y dirigir la formulacion de los proyectos de inversion publica, de
conformidad a las normas del INVIERTE.PE.

2. Remitir los expedientes técnicos a la Gerencia, para su aprobacion, previa opinion
favorable, observando las disposiciones que las directivas internas establezcan.

3. Elaborar y coordinar, los expedientes técnicos considerados en el presupuesto
participativo.

4. Verificar y dar la conformidad de los consultores externos contratados para la
elaboraciéon de perfiles y expedientes técnicos.

5. Disponer la formulacion de Perfiles Técnicos de conformidad a la normativa del
INVIERTE.PE, monitoreando el Proceso Técnico Administrativo que requiera la
aprobacion de dichos perfiles y/o levantar las observaciones técnicas que el caso
amerite.

6. Elaborar y suscribir en el banco de proyectos los estudios de pre inversion de la
Municipalidad, considerando los parametros y normas técnicas para su
formulacion, asi como los parametros de evaluacién para PIP de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

§ROVIRA
& % 8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura, el
?( Gerente Municipal y/o el Alcalde.
[3
; s ARTICULO 191°, De las Interrelaciones Interna y Externa

\("". @ 9'* Subgerencia de Estudios y Proyectos, mantiene interrelacion interna con los Organos,
Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
La Subgerencia de Estudios y Proyectos, mantiene interrelacion externa con el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE, asimismo

con personas, representantes de empresas, negocios, organizaciones, e instituciones
publicas y privadas que tienen la condicion de administrados, beneficiarios o locadores de

la municipalidad.

Subcapitulo X
ARTICULO 192°. Estructura de la Gerencia de Gestion Territorial.

» Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas.

« Subgerencia de Catastro y Obras Privadas.

08.6.1.- Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey — 2019



111

ARTICULO 193°, Subgerencia de Formalizaciéon de la Propiedad y Habilitaciones

\

Urbanas.

1 . Sub Gerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, le corresponde
|\ la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la

2 _/J‘Municipalidad y es la unidad organica encargada de programar, coordinar, controlar y

evaluar los procesos de acondicionamiento territorial, habilitaciéon urbana y Planificacion

del crecimiento de la ciudad, asi como de conducir las actividades de diagnéstico y

saneamiento fisico legal de los predios objeto de Formalizaciéon, dentro del marco de los

dispositivos legales vigentes, en concordancia con los planes urbanos aprobados.

ARTICULO 194°. Funciones Generales de la Subgerencia de Formalizaciéon de la

Propiedad y Habilitaciones Urbanas.

Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, es competente
para conducir los procesos técnicos de elaboracién, aprobacion, ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo Urbano, de la provincia a partir de la identificacién y priorizacion de
las zonas libres de riesgo y suelos aptos para la expansion urbana, la provision de servicios
- basicos y ocupacion de tierras de dominio publico con fines de vivienda, industria,

esparcimiento y recreacion, equipamiento y otros servicios publicos.

ARTICULO 195°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Formalizacién de la

Propiedad y Habilitaciones Urbanas.

Son funciones de la Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones

Urbanas:

7.

Asesorar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento territorial
y habilitacion urbana, conforme a las normas del Reglamento de Acondicionamiento
Territorial de la Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con los planes
urbanos aprobados.

Emitir informes técnicos sobre conformidad de zonificacion de usos para
establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Levantamiento de planos de ubicacion, lotizacion y otros para el proceso de
formalizacion.

Calificar la ubicacion y forma de todo tipo de instalacion y/o mobiliario urbano que
influya en el perfil de la via publica.

Emitir informes técnicos sobre alineamiento para predios afectados por
remodelacion de obras viales y de ornato publico.

Informar técnicamente sobre procedimiento de adjudicaciéon de terrenos de
propiedad fiscal y practicar la tasacion que corresponda.

Coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientos sobre adjudicaciones de
terrenos de propiedad fiscal para fines urbanos.
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8. Inscripciones registrales de los terrenos de propiedad municipal y de terrenos
fiscales para fines urbanos en tramites de adjudicacion a favor de la Municipalidad.

Elaborar el plano mosaico de los terrenos de propiedad municipal y los que le sean
adjudicados.

. Preparar y sustentar los documentos y los procesos de subasta publica de los
terrenos de propiedad municipal.

. Tramitar los expedientes de adjudicacion de terrenos de conformidad con la
legislacion vigente.

. Organizar y llevar el archivo de titulos e inscripciones registrales del patrimonio
municipal.

. Elaborar informes técnicos relativos a tramites de expropiacion y adjudicacion.

. Tramitar y formalizar las transferencias de terrenos que se adjudiquen a favor de la
Municipalidad y de ésta a su favor de terceros; en los casos de subastas, ventas y/o
cesiones de uso.

. Planificar, normar, dirigir y ejecutar el proceso de formalizacién de terrenos
ocupados por posesiones informales, centros urbanos informales, mercados
publicos informales y toda otra forma de posesion, ocupacion o titularidad informal
de predios que estén constituidos sobre inmuebles de propiedad estatal, con fines
de vivienda.

. Realizar las inspecciones técnicas y emitir los informes respectivos, pronunciandose
sobre el fondo en los diferentes procedimientos de otorgamiento de constancias de
posesion, adjudicacion, otorgamiento de titulos de propiedad y otros, de
conformidad a las normas sustantivas y al TUPA de la entidad.

. Planificar, normar, dirigir y ejecutar otros procesos especiales de formalizacion de la
propiedad predial, tales como Programas de Vivienda de la municipalidad, AAHH,
Conciliaciones, Privatizacion de Mercados Publicos, reversién, procesos de
declaracion de la propiedad por prescripcion adquisitiva de dominio y regularizacion
del tracto sucesivo, facultad de las Municipalidad de Huarmey.

. Efectuar el diagnostico y/o saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles que
conforman el Patrimonio Cultural de la Nacion y de la Provincia, inclusive aquellas
involucradas en proyectos de inversién, en obras de infraestructura y servicios
publicos del Estado, de conformidad con las normas legales vigentes.

. Emitir los informes técnicos que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, las mismas que tienen alcance provincial.

. Coordinar con la Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas la emisiéon de
procedimientos, normas y especificaciones técnicas del catastro predial para la
formalizacion, segan la normatividad vigente.

. Crear y poner en funcionamiento los mecanismos para promover las transacciones
sobre las propiedades formalizadas dentro de la formalidad, cuidando que los costos
de estas sean inferiores a los de la informalidad en coordinacion con la Gerencia de
Administracién Tributaria.
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22. Promover y proponer las medidas convenientes para la creacion de las condiciones
necesarias de la inversion privada y publica en la prestacién de servicios
complementarios relacionados con la propiedad predial, que incluyan |la
infraestructura de servicios publicos, el crédito y otros.

23. Promover, disefiar y ejecutar campafas que promuevan la inclusién y los beneficios
derivados del proceso de formalizacion en la poblacion beneficiaria.

24. Proponer a la Gerencia de Gestion Territorial la celebracion de todo tipo de
convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas.

25. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

Tl . & ’ o :
R . 26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion Territorial,
el Gerente Municipal o el Alcalde.

ARTICULO 196°. De las Interrelaciones Interna y Externa

Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, mantiene
interrelacion interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de

v ﬂc
mc la Municipalidad,

<
|5 Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, en el contexto
5 externo mantiene relaciones de correspondencia directa con organismos e instituciones
J publicas y privadas versadas en temas de acondicionamiento territorial, desarrollo urbano,
renovacion y expansion urbana, integracion vial y articulacion espacial, asimismo
personas, comunidades, representantes de empresas, negocios, organizaciones e

instituciones publicas y privadas que tienen la condicion de administrados o beneficiarios

de la municipalidad.

Subcapitulo XI
+108.6.2.- Subgerencia de Catastro y Obras Privadas
/ ARTICULO 197°. Subgerencia de Catastroy Obras Privadas.

La Subgerencia de Catastro y Obras Privadas, , le corresponde la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es la unidad organica
: encargada de programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos
.':‘pdministrativos y actualizacion de la informacion catastral de la municipalidad Provincial

y,de Huarmey. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Gestion Territorial.

ARTICULO 198°. Funciones Generales de la Subgerencia de Catastro y Obras
Privadas.

La Subgerencia de Catastro y Obras Privadas, es competente para dar cumplimiento a las

funciones generales de admision, aprobacion y evaluacion de las solicitudes y expedientes
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técnicos sobre licencias y autorizaciones para emprender todo tipo de edificacion,
habilitacion urbana y construcciéon de obras y proyectos de infraestructura que formulan
- las personas naturales y juridicas.
L_as licencias y autorizaciones se sujetan a las normas técnicas del reglamento nacional
e edificaciones aprobado con D.S. N° 011-2004-VIVIENDA y a los criterios técnicos y

_._“lineamientos de politica que establece el plan de desarrollo urbano, esquema zonificacion

para areas urbanas y el plan de desarrollo vial Provincial.

ARTICULO 199°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Catastro y Obras
Privadas.

on funciones de la Subgerencia de Catastro y Obras Privadas:

1. Procesar la informacion catastral, registrar, validar e integrar la informacion
resultante de la actualizacion catastral.

2. Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente a través de las
siguientes actividades:

i. Mantenimiento del componente urbano (Grafico).
ii. Acopio y acondicionamiento de la informacion catastral.
ii.Inspecciones técnicas (Fiscalizacion predial)

Implementacion periddica de camparias de fiscalizacion utilizando informacién
catastral vigente, para coadyuvar a la justa recaudacion de tributos municipales y
demas ingresos.

Realizar los informes técnicos sobre subdivision y acumulacion de lotes en
terrenos urbanos.

Establecer normas técnicas y urbanisticas para el control y promocion del uso del
suelo y densidad, dedicados al saneamiento fisico - Legal de las areas residuales

Coordinar con entidades publicas y privadas especializadas, la asistencia técnica
necesaria para el mantenimiento integral del Catastro y la Base Cartografica del
distrito con recursos propios o a través de terceros.

Velar por el cabal cumplimiento de la zonificacion, su actualizacién; asi como el
cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones y las normas que emita
la municipalidad.

Organizar el registro de vias, nomenclatura y numeracion.

Proponer a la Gerencia de Gestion Territorial, el cambio de zonificacion de acuerdo
al grado de consolidacion de la provincia.

. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos administrativos para el
otorgamiento de licencias de obras, remodelacion, modificacion, ampliacion,
demolicion de edificaciones, acorde con los instrumentos de planificacion territorial.
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11. Proponer al Gerente de Infraestructura el plan Maestro de Movilidad Urbana y Plan
Urbano con parametros de Alturas y Retiros.

12. Otorgar las licencias de Obras privadas, construccién, remodelacion, modificacion,
ampliacion, demolicion de edificaciones conforme a los planos aprobados por la
Comision técnica Calificadora.

13. Otorgar autorizacién para rotura de vias, para instalacion de agua-desaglie.

14. Emitir Certificados de Finalizacion de Obras, controlar las licencias de construccion,
remodelacion y demolicién de inmuebles.

15. Actualizar y llevar el libro de registro de licencias de obra y declaratoria de fabrica
emitidas.

16. Otorgar autorizaciones referentes a terrenos rusticos, sami risticos y/o eriazos que
comprende la habilitacién urbana.

17. Preparar la pre-calificacion de los expedientes de licencia de obra para su revision
por la Comision Técnica Calificadora.

18. Liderar el procedimiento de fiscalizacién, en coordinacion con las otras areas
competentes, respecto a construcciones y/o edificaciones que no cuentan con
licencia de construccion o declaratoria de fabrica.

19. Emitir autorizaciones para ocupacion de via publica con materiales de
construccion e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones.

20. Emitir autorizaciones para las siguientes obras en la via publica:

a. Puesto a tierra en la via publica.

b.  Instalacion de cabina de telefonia publica.

c. - Tendido de tuberias matriz y conexién domiciliaria.
d.  Construccion de camara subterranea.

e. Reubicacion de postes.

f. Construccién en la via publica de sardineles y veredas.
g.  Construccion de buzones en la via publica.

h. Instalacion de agua y desaglie.

21. Atender las diferentes solicitudes administrativas de su competencia contenidas en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

22. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

23. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion Territorial,
el Gerente Municipal o el Alcalde.

ARTICULO 200°. De las Interrelaciones Interna y Externa

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey ~ 2019



116

Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, mantiene
interrelacion interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de
la Municipalidad.

\ Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, en el contexto
~ externo mantiene relaciones de correspondencia directa con organismos y dependencias
o7y PROINVERSION, SBN, Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento; asimismo,
personas, representantes de empresas, negocios, organizaciones e instituciones publicas
y privadas nacionales y extranjeras.

) Subcapitulo Xl

. . ARTICULO 201°. Estructura de la Gerencia de Administraci6n Tributaria y Rentas

¢/La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, cuenta con las siguientes Unidades
Organicas:

. Subgerencia de Orientacién al Contribuyente y Recaudacion.
. Subgerencia de Fiscalizacion y Control y Tributario
LAEOIRS . _ _ _ ,
& . ubgerencia de Ejecutoria Coactiva.

\l JURIDCA /2y08.7.1.- Subgerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacioén
)

‘ W
&\'——)} ARTICULO 202°. Subgerencia de Orientacién al Contribuyente y Recaudacioén.
La Subgerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion, le corresponde la
categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, y es la unidad organica encargada de planificar las acciones estratégicas
tributarias y de orientar al contribuyente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

ARTICULO 203°. Funciones Generales de la Subgerencia de Orientacion al
Contribuyente y Recaudacion.

Desarrollar funciones de (i) Recaudacion tributaria; y, (ii) Recaudacion no tributaria.

ARTICULO 204°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Orientacién al
Contribuyente y Recaudacion.

' Son funciones de la Subgerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion:

1. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion e ingreso en la base
de datos del sistema computarizado de las declaraciones juradas y otros
documentos tributarios de su competencia, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Fiscalizacion y Control Tributario.

2. Elaborar cuadros diarios y estadisticos de los ingresos captados para la toma
de decisiones.
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3. Disefiar y administrar el sistema de registro de contribuyentes de acuerdo a los
tributos que se recaudan y mantenerlos actualizados a través de la cuenta
corriente por contribuyente.

4. Brindar orientacion tributaria a los contribuyentes sobre los diferentes conceptos
de pago de tributos, asi como orientar los procedimientos administrativos en sus
peticiones y atender los reclamos de los mismos.

5. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el
empadronamiento de nuevos Contribuyentes.

6. Expedir copias de Declaraciones Juradas que obran en el archivo, estado de
cuenta de los Contribuyentes y otros documentos tributarios y no tributarios a
su cargo.

7. Realizar la calificacion de los Contribuyentes afectos a exoneracion e
inafectaciones tributarias coordinando con la Sub Gerencia de Fiscalizacion Y
Control Tributario.

8. Coordinary controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones
detectadas, a partir de la presentacion de declaraciones juradas y/o solicitudes
por parte de los Contribuyentes de la Provincia de Huarmey.

9. Difundir la informacién tributaria municipal al Contribuyente, utilizando diversos
medios como pagina web institucional, vitrinas, avisos en lugares visibles,
cartillas, tripticos, etc., para mejorar los ingresos de la Municipalidad.

10. Proponer a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, programas y
actividades para mejorar los ingresos a la Municipalidad.

11. Formular propuestas para la modificacion y/o emision de ordenanzas
municipales y otras normas que regulan el cobro de los tributos creados
conforme a ley.

12. Organizar y mantener actualizados los estados de cuenta de los
Contribuyentes, asi como la informacion estadistica de los tributos que
administra.

13. Ejecutar los fraccionamientos de pagos de las deudas de los Contribuyentes
en concordancia con la norma municipal pertinente y el Cédigo Tributario.

14. Dar cumplimiento a las Resoluciones de Compensacion, exoneracion o
inafectacion de tributos, prescripciéon de deuda tributaria, y otras resoluciones
de temas tributarios y no tributos, que se aprueben, tramitadas a solicitud de los
Contribuyentes.

15. Registrar y Controlar la cobranza que realizan las Comisionistas sobre la Tasa
de Servicios Publicos (SISA), Derecho de Concesion Mensual y Ocupacion de
la Via Publica y otras unidades organicas que generan rentas.

16. Realizar acciones para la custodia y cumplimiento de las resoluciones y
expedientes emitidos por la Gerencia de Administracién Tributaria y rentas
sobre cual tenga competencia.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



118

17. Participar en actividades programas por la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, que guarden relacion a sus funciones.

18. Mantener permanentemente informado al Gerente de Administracion Tributaria
y Rentas sobre los niveles de la deuda que mantienen los Contribuyentes y
otras obligadas con la Municipalidad, asi como de la recaudacion de los tributos
y demas obligaciones a su cargo.

19. Emitir los valores (Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacion) e
informes de Pérdidas de Beneficio de Fraccionamiento y otros beneficios
tributarios establecidos en la Ley de tributacion Municipal derivandolo a la
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, para los fines pertinentes.

20. Registrar y Controlar las notificaciones de valores y demas documentacion de
caracter fributario y administrativo, que se ejecuten conforme a la normatividad
legal y dentro de los plazos vigentes.

21. Informar a Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas sobre los valores no
cobrados para dar inicio al procedimiento de ejecucion coactiva.

22. Velar por el cumplimiento de los Procedimientos Administrativos contenidos en
el TUPA vigente de la Municipalidad Provincial de Huarmey, dentro del ambito
de su competencia.

23. Proponer e implementar mejoras en los procesos, procedimientos y
normatividad dentro del ambito de su competencia.

24. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Institucional
(POI) y el presupuesto Anual dentro del ambito de su competencia.

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones
asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria y Rentas.

ARTICULO 205°. De las Interrelaciones Interna y Externa

interna

externa

La Subgerencia de Orientaciéon al Contribuyente y Recaudacion, mantiene interrelacién

con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la

Municipalidad.
La Subgerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion, mantiene interrelacion

con Entidades Bancarias y otras instituciones u organismos que mantengan

convenios en materia de recaudacion tributaria, y con los administrados contribuyentes en

general.

[

Subcapitulo Xl

08.7.2.- Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control Tributario

ARTICULO 206°. Sub Gerencia de Fiscalizacioén y Control Tributario

La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Tributario, le corresponde la categoria de tercer

nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la unidad

organica encargada de efectuar las acciones de fiscalizacion y control tributario.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



1198

ARTICULO 207°. Funciones Generales de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control
\ Tributario:

Desarrollar funciones de (i) Fiscalizacion tributaria y no tributaria; y, (ii) Control tributario y

- .no tributario.

ey
" ARTICULO 208°. Funciones Especificas de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Control Tributario:

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario:
1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales del area.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién
declarada por los Administrados en el registro del Contribuyentes y predios de Ia
Gerencia de Administracion Tributaria.

Mantener actualizado, en coordinacién con las unidades organicas, segun el ambito
de su competencia, la informacion tributaria, entre otros aspectos:

* Inventarios de Predios construidos.

* Inventarios de terrenos sin construir.

* Tipo de construccion, numero de piso y areas construidas.

*  Fines del predio

* Numero de establecimientos comerciales y de servicios industriales.
= Vias publicas, parques, jardines, veredas, mercados, etc.

Proponer e implementar campanas y operativos de fiscalizacion, a fin de detectar
omisos a la declaracion Jurada y Sub valuadores de los Impuestos y tributos que
administra la Municipalidad.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario, que sean
enviados para opinion de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, y
asegurar la aplicacion de la Legislacion Tributaria Municipal.

7. Fiscalizar la correcta Determinacion y pago de los tributos municipales.

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los
sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la
implementacion de soluciones tecnolégicas asociadas a los procesos tributarios; asi
como informar mensualmente el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo y periodicamente informacion estadistica sobre
Contribuyentes y predios de la Provincia de Huarmey.

Elaborar proyectos de dispositivos municipales y directivas de su competencia, para
la mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.
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. Mantener actualizado el Padrén de Inafectos y Exonerados; y el Registro de

Fiscalizacion Tributaria y normas tributarias.

. Administrar la informacion que se procese en el sistema informativo con que cuente

la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Efectuar las liquidaciones de oficio de los tributos, intereses, recargos y de las multas

aplicadas, disponiendo su notificaciéon y cobranza respectivas, detectando los
recargos, intereses y multas que corresponda por intermedio de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas, como producto de la fiscalizacién.

. Coordinar con entidades del Sector Publico y Privado para detectar infracciones de

las obligaciones tributarias municipales.

. Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y combatir la morosidad y

evasion tributaria.

. Ampliar la base tributaria de los Contribuyentes sujetos a las obligaciones tributarias

de caracter municipal.

- Organizar, codificar, validar, clasificar, actualizar y cautelar el archivo predial central

de Contribuyentes, a través de la documentacién sustentatoria, asi como proponer
el desarrollo de un sistema informatico para acceder a dicha informacion
documentada.

. Emitir de oficio, y a pedido de parte los informes técnicos para la emision de 6rdenes

de pago, resoluciones de determinacién de tributo y de resoluciones de sanciones,
como consecuencia del proceso de fiscalizacién.

. Consolidar los pagos que ordenan las unidades organicas de la Municipalidad,

generadoras de ingresos, segun corresponda.

Efectuar el seguimiento de las notificaciones y sanciones impuestas por infracciones
a las disposiciones municipales de caracter tributario.

Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria y la Oficina de Ejecucién
Coactiva, las acciones correspondientes de ejecucion de sanciones en los plazos
establecidos.

Recepcionar las solicitudes sobre infracciones de deudas tributarias que presentan
los Contribuyentes, y elaborar el informe técnico respectivo.

Centralizar y controlar las cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias que
administra.

Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacion de deudas
y obligaciones tributarias.

Fiscalizar y controlar la cobranza de arbitrios municipales y de las liquidaciones de
los espectaculos plblicos no deportivos.

Mantener actualizados los registros de fiscalizacién de las obligaciones tributarias,
incluyendo las correspondientes a ejercicios no prescritos.

Coordinar con la Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas la actualizacion de la
informacion declarada por el Contribuyente.
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. Ejecutar actos administrativos que resuelvan en primera instancia los asuntos
materia de su competencia funcional, y cuyas facultades seran otorgadas por
resolucion de Alcaldia.

. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos de acuerdo al
ambito de su competencia contenidos en el TUPA vigente de la Municipalidad
Provincial de Huarmey.

. Proponer e implementar mejoras en los procesos, procedimientos normatividad
dentro del ambito de su competencia.

. Administrar con eficacia y eficiencia los recursos asignados para la operatividad de
la sub gerencia de fiscalizacion y tributario.

. Hacer campafias para la verificacion de las inafectaciones prediales, espectaculos
publicos  no deportivos; determinando su correcta aplicacién en la base de datos
del sistema.

. Supervisary controlar el proceso de recepcion, registro, distribucion y archivo de los
documentos de la Sub Gerencia.

. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

34. Otras, que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia
Municipal y/ o Alcaldia.

ARTICULO 209°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario, mantiene interrelacion interna con
los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

la Subgerencia de Fiscalizacion y Control Tributario, La Unidad de Fiscalizacién Tributaria,
mantiene interrelacion externa con la SUNAT, Ministerio Publico, Policia Nacional del Pert

y con los administrados contribuyentes en general.

Subcapitulo XIV

08.7.3.- Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

ARTICULO 210°. La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, le corresponde la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la unidad organica
encargada de ejercer las acciones de coercion para el cobro de las deudas exigibles de
naturaleza tributaria y no tributaria, de conformidad con el TUO de la Ley N. ° 26979, Ley
de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

ARTICULO 211°. Funciones Generales de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
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“Desarrollar funciones de gestién ejecutiva de procedimiento de ejecucién coactiva de las

~~ +/obligaciones fributarias y de las obligaciones no tributarias

ARTICULO 212°. Funciones Especificas de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:

10.

Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos en la Municipalidad.
El ejecutor coactivo es el titular del procedimiento coactivo.

Programar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar a nombre de la Municipalidad
las acciones de coercion para el cumplimiento de las respectivas obligaciones
de naturaleza tributaria y no tributaria, de acuerdo a lo establecido por Ley.

Recepcion de resoluciones de determinacion, 6rdenes de pago, resoluciones
de sanciones administrativas por infracciones al reglamento de transito u otros
valores de cobranza, para que inicie el correspondiente procedimiento coactivo.

Devolver los documentos a que se hace referencia en el punto anterior, a la
oficina que inicialmente los remitid, por no contar con los requisitos de Ley,
devolucién que debera ser debidamente sustentada.

Dispondra el inicio del procedimiento coactivo en los siguientes casos:
a. Por el cobro de obligaciones tributarias.
b. Por el cobro de obligaciones no tributarias

c. Ejecutar garantias otorgadas a favor de la Municipalidad por los deudores
tributarios o por terceros cuando corresponda.

d. Por cobro de resoluciones de sanciones administrativas.

e. En los casos de demoliciones, construcciones de cercos o similares,
reparaciones urgentes en edificios, los de espectaculos o locales publicos,
clausura de locales o servicios, y adecuacion reglamentos de
urbanizaciones o disposiciones municipales o similares, salvo regimenes
especiales.

f. Todo acto de coercion para cobro o ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificaciones o destruccion de las mismas que provengan
de actos administrativos, excepto regimenes especiales.

Suspender o dar por concluir el procedimiento coactivo de conformidad a Ley.
Disponer la tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo a Ley.

Formular la liquidacion de las costas procesales coactivas de acuerdo al arancel
aprobado por la Municipalidad.

Emitir resoluciones respecto a los escritos, recursos o solicitudes que presenten
los interesados.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

d23

Autorizar el pago que efectia el contribuyente dentro de los procesos de
ejecucion coactiva.

Emitir informes mensuales al Gerente de Administracién Tributaria y al Gerente
Municipal sobre la recaudacién y procesos a seguir para la recuperacion de
deudas por cobrar.

Informar mensualmente al Gerente de Administracion Tributaria y Gerente
Municipal, sobre el inventario de bienes y cuentas corrientes bancarias
embargadas, los remates efectuados, asi como el avance de las cobranzas
coactivas por todo concepto.

Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas,
actualizando la cuenta corriente.

Coordinar con las dependencias publicas competentes el apoyo necesario para
el cumplimiento de las acciones coercitivas.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacién correspondiente.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién
Tributaria.

ARTICULO 213°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, mantiene interrelacién interna con los Organos,

Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, mantiene interrelacion externa con el Ministerio

Publico, Sunat y Policia Nacional del Perd.
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TITULO V: ORGANOS DEL CUARTO NIVEL ORGANIZACIONAL
//‘* \ CAPITULO |
) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
/

o

, ""ARTICULO 214°, Estructura de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cuenta con la siguiente Oficina:

ﬂ"ﬂr
y ~¥ «  Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

)%
V& Subcapitulo |

06.1.2.- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

C
mc ARTICULO 215°. Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones

<

a Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), es responsable de evaluar,
) A *%probar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion. Esta oficina

Zn 5
w depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
ademas tiene relacion directa técnico funcional con la Direccion General de Programacién

Multianual (DGPM) del Ministerio de Economia y Finanzas MEF.

ARTICULO 216°. Funciones Especificas de la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones

Desarrollar funciones de (i) Elabora el PMI, segin corresponda; (ii) Propone los criterios
de priorizacion de la cartera de inversiones al OR respectivo. Ademas, cuando
corresponde, elabora y actualiza la cartera de inversiones (jii) Monitorea el avance de la
(.ﬁ Aﬁm ejecucion de las inversiones y los reporta a través del Sistema de Seguimiento de

4 Inversiones.

ARTICULO 217°. Funciones Especificas de la Oficina de Programacién Multianual
de Inversiones

", Funciones especificas de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:

La OPMI de cada Sector, GR y GL, segun corresponda, elabora el diagnéstico de la
situacion de las brechas de infraestructura o de acceso de servicios. En el caso de
los Sectores, el diagndstico comprende el ambito de su responsabilidad funcional:
en el caso de los GR y GL, el diagnostico se efectia dentro del ambito de su
competencia y circunscripcion territorial. Para tal efecto, la OPMI coordina con las
UF y UEI, asi como con los érganos de la entidad que generen o sistematicen datos
administrativos o informacion que se relacione con el calculo de las brechas, cuando
corresponda, segun los instrumentos metodolégicos establecidos por la DGPMI.
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2 La OPMI de los GR y GL propone los criterios de priorizacion para las inversiones
que se enmarquen en sus competencias, los cuales consisten en la priorizacion de
las funciones de su competencia. Estos criterios de priorizacion deben ser
concordantes con los criterios de priorizacion sectoriales, asi como con los planes
nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en el planeamiento
estratégico de acuerdo al SINAPLAN. Los criterios de priorizacién de los GR y GL
son aprobados por el OR y publicados por la OPMI en su portal institucional, de
acuerdo a los plazos establecidos en el Anexo N° 06: Plazos para la Fase de
Programacién Multianual de Inversiones.

Propone al OR los criterios de priorizacion de la Cartera de Inversiones, incluyendo
la continuidad de inversiones, y el diagnostico de las brechas identificadas a
considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados
regionales o locales, respectivamente concordante con las proyecciones del Marco
Macroeconémico Multianual, cuya desagregacion coincide con la asignacién total
de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Elabora el PMI local, en coordinacion con las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversiones respectivas y lo presenta al OR para su aprobacion. Para
efectos de la elaboracion del PMI y sus componentes, la OPMI también coordinara
con las entidades agrupadas o adscritas a su Sector, Gobierno Regional o Gobierno
Local, respectivamente, teniendo como referencia el Anexo N° 01: Clasificador
Institucional del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, de la presente Directiva. Para efectos de la elaboracién del PMI local,
la OPMI solicitara la informacion necesaria a las Unidades Formuladoras, Unidades
Ejecutoras de Inversiones, y las entidades agrupadas o adscritas al Gobierno Local
en los plazos que estime convenientes.

Solicita a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del MEF la
conformidad sobre los proyectos de inversidn que podrian ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01)
ano, a cargo del Gobierno Nacional o que cuenten con su aval o garantia financiera
conforme a las disposiciones de la Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional
de Endeudamiento, previo a su incorporacion en el PMI.

Elabora y actualiza, cuando corresponda, la Cartera de Inversiones de su PMI.

Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los
organos del Gobierno Local que realiza las funciones de Unidades Formuladoras,
asi como a sus Responsables, mediante el Formato N° 02: Registro de la Unidad
Formuladora (UF) en el Banco de Inversiones, de la presente Directiva. Asimismo,
registra a las Unidades Ejecutoras de Inversiones asi como a sus responsables,
mediante el Formato N° 03: Registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) en
el Banco de Inversiones, de la presente Directiva. Para el registro de las
Mancomunidades Municipales, como Unidad Formuladora, en el aplicativo
informatico del Banco de Inversiones, el Responsable de la OPMI del Gobierno
Aprobada por Resolucion Ministerial N° 035-2018-EF/15 Publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 6 de febrero de 2018 6 Local designado debera registrar el
Formato N° 02-C: Registro UF- Mancomunidad Municipal en el Banco de
Inversiones, debidamente suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal
a) numeral 27.3 del articulo 27 del Reglamento de la Mancomunidad Municipal,
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aprobado por Decreto Supremo N° 046-2010-PCM, ademas debera adjuntarse
copia del Acta del Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal.
Para el registro de las Juntas de Coordinacion Interregional o Mancomunidades
Regionales, como Unidad Formuladora, en el aplicativo informatico del Banco de
Inversiones, el Responsable de la OPMI del Gobierno Regional designado debera
registrar el Formato N° 02-B: Registro UF- Junta de Coordinacion Interregional o
Mancomunidad Regional en el Banco de Inversiones, debidamente suscrito por el
mismo.

Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes anuales, los cuales deben publicarse en el
Portal Institucional del Sector del Gobierno Nacional, Gobierno Regional o Gobierno
Local segun corresponda. Se tomard como referencia el Formato N° 06:
Seguimiento de la Cartera de Inversiones del Programa Multianual de Inversiones.

La OPMI de cada Sector del Gobierno Nacional coordina y articula con los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para la generacion de sinergias durante
la ejecucion de las inversiones a cargo de cada nivel de gobierno, evitando la
duplicacion en el uso de los recursos publicos. La OPMI de cada Sector del Gobierno
Nacional publica en su Portal Institucional, los formatos de los indicadores de
brechas definidos por su Sector, los valores numéricos disponibles de los mismos,
asi como sus politicas sectoriales a fin de que sirvan para la seleccion de inversiones
sujetas a transferencias en los plazos establecidos en la presente Directiva,
resguardando siempre que se culmine su ejecucion, previo al financiamiento de
cualquier inversion publica no incluida en el PMI.

ARTICULO 218°. De las Interrelaciones Interna y Externa
La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), mantiene interrelacién
interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la

Municipalidad.

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), mantienen relaciones
=/externas de caracter funcional con la Direccion General de Programacion Multianual del
Ministerio de Economia y Finanzas, Gerencia Regional de Infraestructura y las Oficinas de
Programaciéon Multianual de Inversiones de las Entidades Publicas a nivel de la

circunscripcion provincial.

CAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO
Subcapitulo |

07.2.- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

ARTICULO 219°. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
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La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, es la subunidad organica encargada
de conducir las actividades de protocolo, prensa, comunicacién social y relaciones
/ "\‘ publicas, asi como de las publicaciones eventuales y permanentes de la Municipalidad.
~\Depende funcionalmente y administrativamente de La Gerencia Municipal.

/"-/f La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene la categoria de cuarto nivel

organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad.

ARTICULO 220°. Funciones Generales de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

desarrollar e innovar programas y procesos relacionados con los aspectos claves de
comunicacion, informacion y relaciones publicas inherentes a la tarea constante de mejora

de la identidad, imagen, compromiso y responsabilidad institucional de la municipalidad.

Es competente también para conducir la adecuada gestion del sitio web o portal de internet

?é' \+ de la Municipalidad; asi como desarrollar cualquier aplicativo digital que permita el dominio
E-!\ ,7 publico de todo quehacer municipal aspectos que tiene relacién con lo dispuesto por la Ley
N 3 de Derechos de Participacion y Control Ciudadano N° 26300 y la transparencia y acceso

a la informacién publica N°® 27658, entre otras

ARTICULO 221°. Funciones Especificas de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion y difusién de
las actividades de la gestion municipal y de los actos de caracter protocolar.

2. Formular, recopilar y evaluar la informacién que debe ser difundida por los medios
de comunicacion social, entre ellos la publicacion de los Acuerdos, Ordenanzas,
Decretos, etc.

3. Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, izamientos dominicales y
las ceremonias de actos oficiales que se realicen; asi como, coordinar aquellas en
las que asista el Alcalde y/o sus representantes.

4. Elaborar y mantener actualizado el calendario de la Municipalidad Provincial para
su difusion.

5. Organizar el Directorio y relaciones institucionales de la Municipalidad.

6. Organizar la agenda de entrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y
Funcionarios de la Municipalidad.

7. Intervenir en la preparacion de los materiales de comunicacion tales como los
materiales radiofénicos, televisivos, periédico mural, boletin interno, redes sociales
entre ofros.
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8. Coordinar las actividades de protocolo del Alcalde o sus representantes con la
Secretaria General.

9. Coordinar con la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica para la publicaciéon en
la web, de la informacion de actividades y servicios que brinda la municipalidad,
g con el fin de aumentar la eficacia y eficiencia de la gestion publica, e incrementar
/ sustantivamente la transparencia del sector ptblico y la participacion ciudadana.

10. Disefiar programas y planes orientados a mejorar Ia imagen institucional de la
Municipalidad.

11. Mantener informado a la Alta Direccion de las noticias de prensa mas importantes
que conciernen a la Municipalidad.

12. Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccion en asuntos de su especialidad.
13. Recepcionar y atender comisiones o delegaciones que visiten la municipalidad.
14. Organizar y supervisar campaiias oficiales de difusion de la gestion municipal.

15. Administrar el uso del salén de actos de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

16. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alta Direccién.

ARTICULO 222°, De las Interrelaciones Interna y Externa

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, mantiene interrelacién interna con
los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, mantiene relaciones de

correspondencia externa directa con agencias y medios de comunicacion, contactos con

periodistas y comunicadores sociales, programas noticiosos, culturales y de opinién y

régimen de protocolo con organismos publicos locales, regionales y nacionales, la
produccion y difusion de la comunicacion e informacion municipal, Procedente a través de
Organos, Unidades Organicas y Sub Unidades Organicas.

Subcapitulo Il

Oficina de Tramite Documentario

«  Oficina de Archivo Central Municipal

07.1.1.- Oficina de Tramite Documentario
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ARTICULO 224°. Oficina de Tramite Documentario

La Oficina de Tramite Documentario, es la encargada de la recepcion, registro, distribucién

“\de la documentacion que ingresa y se genera en la Municipalidad.

') La Oficina de Tramite documentario, es una subunidad Organica del Organo de Apoyo de

~/ _/ la Municipalidad Provincial de Huarmey. Le corresponde la categoria de cuarto niwvel
/

NS organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo

<

u

administrativa y funcionalmente de la Secretaria General y/o Alta Direccion.

ARTICULO 225° Funciones Generales de la Oficina de Tramite Documentario

Encargada de programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar las actividades del sistema

de tramite documentario de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

1,

i

* La Oficina de Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades de tramite
documentario a desarrollarse en el area.

Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos
administrativos de recepcion, codificacion, registro, clasificacion, control y
distribucion del sistema documentario que circula en la Municipalidad.

Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por el publico ante la
Municipalidad.

Registrar el tramite de toda documentacion recepcionada y disponer su
distribucion al area correspondiente, debidamente calificados y foliados, de
acuerdo con el manual de procedimientos establecidos en el TUPA.

procedimientos de archivo, de conformidad a la normatividad vigente.

Recepcionar y archivar los expedientes tramitados y resueltos; y de aquellos que
se hubiese agotado la via administrativa.

Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

Proporcionar servicios de informacion sobre la documentacion archivada, a quién
lo solicite.

Notificar los documentos que emitan las areas municipales, a terceros.

. Formulary proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)

para su aprobacion correspondiente.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

ARTICULO 227°. De las Interrelaciones Interna y Externa
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La Oficina de Tramite Documentario, mantiene interrelacion interna con los Organos,
Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
*, La Oficina de Tramite Documentario, mantiene relaciones de correspondencia externa a

) | través de secretaria general y alcaldia o con su consentimiento con cualquier institucion y
~—~ +/ organizacién publica y privada, segun corresponde a las necesidades de desemperio

-

/=" institucional.

Subcapitulo Il

07.1.2.- Oficina de Archivo Central Municipal
ARTICULO 228°. Oficina de Archivo Central Municipal

La Oficina de Archivo Central Municipal, es la encargada del archivo de la documentacion
que ingresa y se genera en la Municipalidad.
m La Oficina de Archivo Central Municipal, es una Unidad Organica del Organo de Apoyo de
fﬁ‘ . la Municipalidad Provincial de Huarmey. Le corresponde la categoria de cuarto nivel

T

éorganizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo

U—ﬁ' administrativa y funcionalmente de la Secretaria General y/o Alta Direccién.
J” . .

ARTICULO 229°. Funciones Generales de la Oficina de Archivo Central Municipal

Encargada de programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar las actividades del archivo
de la documentacién general, de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

ARTICULO 230°. Funciones Especificas de la Oficina de Archivo Central Municipal
La Oficina de Archivo Central Municipal, tiene las siguientes funciones:

1. Recepcionar, controlar, ordenar y codificar la documentacion del archivo general
de la Municipalidad.

2. Brindar Capacitaciones sobre procedimientos de archivo, de conformidad a la
normatividad vigente.

3. Proporcionar servicios de informacion sobre la documentacién archivada, a quién
lo solicite.

4. Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico

5. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General,

ARTICULO 231°. De las Interrelaciones Interna y Externa
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La Oficina de Archivo Central Municipal, mantiene interrelacién interna con los Organos,
Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
La Oficina de Archivo Central Municipal, mantiene relaciones de correspondencia externa

‘\ a través de secretaria general y alcaldia o con su consentimiento con cualquier institucién

o

o) 'y organizacién publica y privada, segun corresponde a las necesidades de desempefio
/

/ CAPITULO Il
ORGANOS DE LINEA

Subcapitulo |

ARTICULO 232°, Estructura de la Gerencia de Desarrollo Social.
La Gerencia de Desarrollo Social cuenta con las siguientes Oficinas:
= Oficina de Registro Civil.
* DEMUNA
* Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

07.1.2.- Oficina de Registro Civil

ARTICULO 233°. Oficina de Registro Civil.

La Oficina de Registro Civil le corresponde la categoria de cuarto nivel organizacional
dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es el subunidad organica encargado
de organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de
acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional e Identificacién Civil y su reglamento.

=\ ARTICULO 234°. Funciones Generales la Oficina de Registro Civil.

Desarrollar funciones de (i) administracion del servicio de registros civiles.

ARTICULO 235°. Funciones Especificas la Oficina de Registro Civil.

Son funciones especificas de la oficina de registro civil

1. Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales
de acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional e Identificacién Civil y su
reglamento.

2. Realizar actos matrimoniales, en el interior o exterior del local municipal, con
arreglo a Ley, inscribiéndolos y expidiendo las partidas correspondientes.

V 3. Registrar la inscripcion de nacimientos y defunciones, expidiendo las partidas
correspondientes.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey — 2019



10.

11.
12
13.
14.

15.

132

Coordinar con ofras entidades que realicen actividades andlogas y/o
complementarias.

Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los
interesados.

Efectuar la inscripcion judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de partidas,
inscripcion de divorcios y modificacion de nombres, de conformidad a Ila
normatividad vigente.

Efectuar las inscripciones para el servicio militar obligatorio.

Brindar atencion y orientacion al publico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y servicios.

Registrar y actualizar las estadisticas de los hechos y actos vitales.

Informar oportunamente a los organismos publicos competentes la  informacién
sustentada y las estadisticas vitales en forma mensual, de conformidad a la
normatividad vigente.

Mantener y conservar la seguridad y custodia del archivo registral.
Elaboracion de Resoluciones Administrativas.
Atencion de todos y cada uno de los requerimientos de RENIEC Lima.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacion correspondiente.

Las demas funciones que le sean asignadas por Gerencia de Desarrollo Social.

La oficina de registro civil, mantiene interrelacién interna con los Organos, Unidades
Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La oficina de registro civil, mantiene interrelacion externa con el Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil -RENIEC, Entidades Publicas y Privadas en materia de acceso

‘a la identidad.

Subcapitulo I

Zob~_  08.1.02.- Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA.
T O
)2 ARTICULO 237°. Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente -

DEMUNA.

La Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DEMUNA, es una subunidad
organica de la Municipalidad Provincial de Huarmey. Le corresponde a La Oficina de
Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, la categoria de cuarto nivel organizacional

dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y
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funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO 238°. Funciones Generales de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio
------ y y del Adolescente.

\
Desarrollar funciones de (i) Defender Derechos del Nifio nifia y adolescente; (ii)
/) ‘incorporacién nifio y adolescente de los programas Sociales, Programas de salud y
-, 'x‘

_ . _.“asistencia alimentaria; y, (iii) fortalecimiento de la familia y atencion a la mujer.

ARTICULO 239°. Funciones Especificas de la Oficina de Defensoria Municipal del
Nifo y del Adolescente.

Son funciones especificas de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente.

1. Normar y conducir y fortalecer las acciones relacionadas con la proteccion vy
promocién de los derechos de los nifios y adolescentes de la mujer y del adulto
mayor en la jurisdiccion de la Municipalidad.

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran trabajando en
instituciones publicas y privadas de la provincia.

Presentar denuncias en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su
defensa.

Llevar a cabo audiencias de conciliaciones destinadas a resolver conflictos
originados por violencia familiar.

Canalizar los recursos de ejecutar programas culturales, deportivos, y recreativos
con la colaboracion y concurso de la sociedad civil de las organizaciones sociales,

Impulsar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes
institucionalizados.

Proponer las medidas complementarias a las sefialadas en el codigo de los nifios
y adolescentes, para adecuarlo a las peculiaridades y especificaciones de los nifios
y adolescentes de la localidad.

Derivar los casos en los que se requiere la intervencion de profesionales
especializados con los que no cuenta la DEMUNA o de autoridades policiales,
ministerio publico y judicial.

Llevar el registro de adolescentes trabajadores que realicen actividades por cuenta
propia o en forma independiente dentro de la jurisdiccion.

- Llevar el registro de las asociaciones formadas por nifios y adolescentes cuyo fin
sea la actividad laboral.

. Solicitar la inscripcion de nacimientos de nifios y adolescentes ante los registros
civiles

. Motivar a la comunidad en la defensa y promocién de los derechos del nifio y los
adolescentes.
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13. Impulsar la conformacion de la COMUDENA, acciones preventivas y de promocién
de los derechos del nifio y el adolescente.

" 14. Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Social,
N\ relacionadas con el ambito de su competencia.

'_ .:/,/ __,,ARTICULO 240°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, mantiene interrelacion
interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la
Municipalidad

La Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, mantiene interrelacidn
externa con el Poder Judicial, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMPV,
Entidades publicas y privadas, Clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores
(m Infantiles, Albergues Infantiles, Organizaciones de Base y la poblacion en riesgo.

2 Subcapitulo IlI

|
@Q 08.1.2.01.- Unidad Local de Empadronamiento
®

ARTICULO 241°. Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

La unidad local de empadronamiento (ULE), le corresponde la categoria de cuarto nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la subunidad
organica responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de CSE, ante la
DOF, y de ser el caso recoger la informacion de los hogares solicitantes de su ambito local,
de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin.

ARTICULO 242°. Funciones Generales de la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE)

Desarrollar funciones de (i) brindar informacién de clasificacion socioeconémica a las
Intervenciones Publicas Focalizadas del Estado para la identificacion de sus potenciales

usuarios. (ii) acopia informacion de los hogares a través de la aplicacion de la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU) bajo la modalidad de empadronamiento a demanda en

coordinacion con la Unidad Central de Focalizacion (UCF).
;ARTICULO 243°. Funciones Especificas de la Unidad Local de Empadronamiento
’ (ULE)

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE), cuenta con las siguientes funciones

especificas:
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1. Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.

2. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU en su
jurisdiccién.

3.  Realizar el control de calidad de la informacién recogida mediante FSU en su
jurisdiccion

4.  Remitir a la UFC, mediante el mecanismo que esta unidad determine, el archivo
digital de la FSU consistente y las constancias de empadronamiento, asi como

los documentos que la UCF solicite para los fines de la actualizaciéon de
clasificacion socioeconémica (ASCE) u otros.

5.  Acceder al resultado de la CSE de las personas que residan en la
correspondiente jurisdiccion, a través del aplicativo de la UFC determine.

6. Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y
actualizacion de la clasificacion socioeconomica.

Remitir en original a la UFC, la constancia de empadronamiento y el /los
formatos/s de solicitud vigente/s, asi como otros requerimientos que se requieran.

Realizar el control de calidad de la informacién recogida en la solicitud, la FSU u
otros instrumentos de recojo de datos, en su jurisdiccion.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.
Gestionar el abastecimiento de los formatos FSU y S100 por parte de la entidad.
Gestionar la movilidad para la ejecucion del empadronamiento

Elaborar el cronograma de empadronamiento

Coordinar y consolidar el requerimiento de bienes y servicios necesarios para el
normal funcionamiento de la ULE.

Otras funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO 244°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE), mantiene interrelacién interna con los
Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE), mantiene interrelacion externa con el

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMPV, Entidades publicas y privadas,
Clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles, Albergues Infantiles,

v Organizaciones de Base y la poblacién en riesgo.

Subcapitulo IV
ARTICULO 245°. Estructura de la Educacion, Cultura, Deporte y Participaciéon

Vecinal.
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La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Participacién Vecinal cuenta con |a
siguiente estructura:

» Oficina Municipal de Atenci6n a la Persona con Discapacidad (OMAPED)

» Oficina Centro Integral Del Adulto Mayor (CIAM)

08.1.02.- Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED)

ARTICULO 246°. Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED)

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad, es una subunidad
Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Huarmey. Le corresponde
la categoria de cuarto nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de
Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal y Gerencia de Desarrollo Social.

< ARTICULO 247°. Funciones Generales de la Oficina Municipal de Atencién a la
' Persona con Discapacidad (OMAPED)

3
<
2 ,57 La Oficina Municipal de Atenci6n a la Persona con Discapacidad, Desarrolla funciones de
‘i)} (i) Defensoria de personas con discapacidad: y, (ii) incorporacién, discapacitados en los
Programas Sociales.

ARTICULO 248°. Funciones Especificas de la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad (OMAPED)

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, cuenta con

las siguientes funciones:

1. Adecuar las politicas de prevencion, atencion e integracion social de las personas
con discapacidad

2. Registrar a las personas con discapacidad que viven en la jurisdiccion de la
Provincia y mantener actualizado permanentemente.

3. Realizar Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacién salud,
transporte, recreacion, etc.).

4. Realizar programas de apoyo social a las personas con discapacidad residentes
en la Provincia, contribuyendo a su desarrollo personal e inclusion en la sociedad
en condicion de igualdad, sin discriminacién de raza, sexo, religion o de cualquier
clase.

5. Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y
otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimismo,
velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.
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6. Elaborar un plan de trabajo, para el cumplimiento de sus fines.

7. Coordinar y concertar acciones de atencion y prevision en materia de
discapacidad con las demas dependencias de la Municipalidad y las de cualquier
otra institucion local, nacional y del extranjero.

8. Elaborar y/o promover la elaboracion de proyectos que beneficien a la poblacion
objetiva.

9. Proponer al Alcalde de la Municipalidad, para consideracion del Concejo
Municipal, la firma de convenios que permitan la consecucién de sus fines.

10. Gestionar y tramitar donaciones y legados.

11. Efectuar las coordinaciones necesarias con la sede central del CONADIS, sobre
el registro nacional de la persona con discapacidad.

12. Fomentar actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas que
involucren a personas con discapacidad.

13. Promover las actividades de accesibilidad arquitectonica y urbanistica necesaria
a favor de la poblacién con discapacidad.

14. Promover actividades tendientes a la reinsercién a la actividad productiva, de las
personas con discapacidad.

15. Velar por el cumplimiento de la ley General de la Persona con Discapacidad.

16. Formular su Plan Operativo Institucional

17. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y
Participacion Vecinal

( ‘ RTICULO 249°. De las Interrelaciones Interna y Externa

a Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad, mantiene interrelacién
interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la
Municipalidad

La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad, mantiene interrelacion
externa con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMPV, Entidades
publicas y privadas, Clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles,
Albergues Infantiles, Organizaciones de Base y la poblacion en riesgo.

Subcapitulo V

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey - 2019



138

La Oficina Centro Integral del Adulto Mayor, es una subunidad Organica del Organo de
"\, Linea de la Municipalidad Provincial de Huarmey. Le corresponde la categoria de cuarto
nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y

Participacion Vecinal y Gerencia de Desarrollo Social.

' ARTICULO 251°. Funciones Generales de la Oficina Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM)

Desarrollar funciones de (i) defensa de los derechos de la persona adulta mayor.;

ARTICULO 252°. Funciones Especificas Oficina Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM)

La Oficina Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM, tiene las siguientes funciones:

1. Promocionar el bienestar fisico, a través de actividades y practicas de caracter
recreativo e interactivo, mediante el incremento de servicios integrales dirigido al
adulto mayor.

2. Promocionar el bienestar psicolégico en el adulto mayor, a través del incremento
de actividades integrales, a fin de prevenir y evitar patologias mentales.

3. Brindar bienestar social por medio del desarrollo personal e integracion, a través
del incremento de actividades integrales, considerando el uso creativo del tiempo.

4.  Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en los adultos mayores

5.  Participar en los talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores y prevencion de enfermedades cronicas; asimismo, implementar
talleres de manufactura y desarrollo de habilidades.

6.  Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacion.

7.  Participar en eventos sociales e informativos sobre analisis de la problematica local
y alternativas de solucion.

8.  Promover en la ciudadania (entorno familiar) un trato diligente, respetuoso y
solidario con las personas adultas mayores en marcados en el amor y la
comprension.

9.  Proponer soluciones a la problematica que afecta al adulto mayor.

10. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
Participacion Vecinal

ARTICULO 253°. De las Interrelaciones Interna y Externa

\La Oficina Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, mantiene interrelaciéon interna con los
P /’iOrganos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Oficina Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM, mantiene interrelacion externa con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMPV, Entidades publicas y privadas,
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Clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles, Albergues Infantiles,

Organizaciones de Base y la poblacién en riesgo.

Subcapitulo VI

ARTICULO 254°, Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

'/La Gerencia de Desarrollo de Econémico cuenta con la siguiente Oficina:

Oficina de Desarrollo Turistico

08.2.01.- Oficina de Desarrollo Turistico

ARTICULO 255°, Oficina de Desarrollo Turistico

La Oficina de Desarrollo Turistico es una Unidad Orgéanica del Organo de Linea de Ila

Municipalidad Provincial de Huarmey. Le corresponde la categoria de cuarto nivel

organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo

administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

1

ARTICULO 256°. Funciones Generales de la Oficina de Desarrollo Turistico

Desarrollar funciones de (i) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y fiscalizar

las actividades relacionadas con la promocion del desarrollo econémico local y turismo.

ARTICULO 257°. Funciones Especificas de la Oficina de Desarrollo Turistico

Son las funciones de la Oficina de Desarrollo Turistico

Disefar, monitorear y evaluar un plan de Turismo, segun diagndstico de la
jurisdiccion de la Provincia de Huarmey.

Promover la proteccion y difusiéon del patrimonio cultural de la nacién, dentro de la
jurisdiccion Provincial, y la defensa y conservacion de los monumentos
arqueoldgicos, historicos y artisticos, colaborando con los organismos Provinciales,
regionales y nacionales para su registro, control, conservacién y restauracion.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al
turismo local.

Fomentar la conservacion y difusion de las costumbres y tradiciones la Provincia.

Rescatar el folklore local.

Promover la incorporacién de las tradicionales festividades la Provincia al calendario
turistico del Peru.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con las entidades competentes.

heglamertlo de Organizacion y Funciones de lu_ilun[cipalidad Provincial de Huarmey - 2019



140

8 Fomentar la conciencia turistica dentro de la jurisdiccién Provincial, involucrando a
los entes gestores, personas del ambito empresarial, artesanos y poblaciéon en
general.

Brindar y facilitar informacién y apoyo en la medida de lo posible, a los estudiantes
y organizaciones que busquen realizar estudios o proyectos turisticos la Provincia
Huarmey.

. Otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Econémico y la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 258°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Oficina de Desarrollo Turistico, mantiene interrelacion interna con los Organos,
Unidades Organicas y Subunidades Organicas de |a Municipalidad.

La Oficina de Desarrollo Turistico, mantiene interrelacion externa con la Direccién Regional
de Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
Gerencia Regional de Cooperacion Técnicay Promocion de la Inversion Privada, Camara
de Comercio, Mesas Técnicas, Asociaciones, Cooperativas y Empresas, PROMPERU.

Subcapitulo VI

ARTICULO 259°. Estructura de la Gerencia de Seguridad Ciudadanay Fiscalizacion.
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion cuenta con la siguiente Oficina:

. Oficina de Policia Municipal

08.4.01.- Oficina de Policia Municipal

ARTICULO 260°. Oficina de Policia Municipal
La Oficina de Policia Municipal le corresponde la categoria de cuarto nivel organizacional
dentro de la estructura organica de la Municipalidad, y es la encargada de planificar,

organizar y ejecutar acciones sobre orden y ornato de la ciudad en la Provincia

ARTICULO 261°. Funciones Generales de la Oficina de Policia Municipal

Desarrollar funciones de (i) Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento
integral a la problematica del comercio en las vias publicas de la ciudad de Huarmey; (ii)
Ejecutar acciones de control del comercio que se realiza en areas y vias publicas de la

ciudad.

ARTICULO 262°. Funciones Especificas de la Oficina de Policia Municipal
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/ Son funciones Especificas de la Oficina de Policia Municipal:

1. Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter Municipal,
Leyes de su competencia reglamentos, ordenanzas y disposiciones municipales en
vigencia, en estrecha coordinacion con las distintas areas de la municipalidad.

2. Realiza la programacion para la ejecucion de actividades de Supervision y Control
de establecimientos en general sujetos a regulacion municipal.

3. Apoyar las acciones de Defensa Civil y Serenazgo, coordinando para el efecto con
los organismos correspondientes.

4. Coordinar permanentemente bajo responsabilidad con los 6rganos de la
Municipalidad, el apoyo de sus efectivas acciones y a la vez informar de la aplicacion
de las sanciones correspondientes.

5. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

ARTICULO 263°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Oficina de Policia Municipal, mantiene interrelacién interna con los Organos, Unidades
Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

La Oficina de Policia Municipal, mantiene interrelacién externa con la Sociedad Civil
organizada y la Policia Nacional del Pert, con la finalidad de asegurar la convivencia de la
poblacion, alcanzando 6ptimos niveles de Seguridad Ciudadana, en un marco de
confianza, tranquilidad, de tal manera que permita una tranquilidad y seguridad social a

nuestra poblacion.

Subcapitulo Vi
ARTICULO 264°. Estructura de la Subgerencia de Obras Publicas

La Subgerencia de Obras Publicas cuenta con la siguientes Subunidad Organica:

. Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos

/&

»/La Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos, le corresponde la categoria de cuarto
nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es el encargado
de Ejecutar la liquidacion técnica y financiera de estudios, obras y cierre de proyectos de

. inversion publica.

< \Dependiendo administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de Obras Publicas
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ARTICULO 266°. Funciones Generales de la Oficina de Liquidaciones y Cierre de
Proyectos

A \\Desarrollar funciones de (i) liquidacion y Cierre de Proyectos de Inversién Publica; asi

como Actividades de Mantenimiento, ejecutados por la Municipalidad Provincial de

“Huarmey.

ARTICULO 267°. Funciones Especificas de la Oficina de Liquidaciones y Cierre de
Proyectos.

Son funciones de la Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
liquidacion de las obras ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi
como de los contratos de supervision.

2. Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacion con
la Subgerencia de Contabilidad, la Subgerencia de Tesoreria, y la vigencia de las
cartas fianzas.

3. Dar conformidad a las valorizaciones de obra revisados y aprobados por el
personal delegado en los contratos de supervision de obra, y tramitar las acciones
administrativas para el pago correspondiente.

4. Realizar y/o requerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversion
Pulblica de infraestructura ejecutados por la modalidad del contrato y de
administracion directa.

5. Elaborar informe de valorizaciones periédicas, calendario de avances de obra,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y
actas de recepcién de obras.

6. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los
contratistas.

7. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en
ejecucion.

8. Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el
aseguramiento de la liquidacién de la obra, sin perjuicios de iniciar y establecer
las responsabilidades administrativas.

9. Elaborar el informe para el cierre del proyecto.

Py % ARTICULO 268°. De las Interrelaciones Interna y Externa
, La Oficina de Liquidaciones y Cierre de Proyectos, mantiene interrelacion interna con los
i

' Organos, Unidades Orgénicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.

MEF, y ofras entidades publicas y privadas.
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Subcapitulo IX
/ \ ARTICULO 269°. Estructura de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y proyectos cuenta con la siguiente Unidad Organica:

* Unidad Formuladora (UF)
08.5.2.01.- Unidad Formuladora (UF)

ARTICULO 270°. Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora (UF), Responsable de Declarar la viabilidad de los proyectos de
inversion. Dependiendo administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de Estudios y
Proyectos

ARTICULO 271°.  Funciones Generales de la Oficina de Liquidaciones y Cierre de
Proyectos

Desarrollar funciones de (i) Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los
sectores, segun corresponda, para la formulacién y evaluacion de los proyectos. De la
iy CERE - _—

( Municipalidad Provincial de Huarmey.

()\..:)} ARTICULO 272°. Funciones Especificas de la Oficina de Liquidaciones y Cierre de
Proyectos.

Son funciones de la Unidad Formuladora:
1. Responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de inversiones.

2. Aplica las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segtin
corresponda, para la formulacion y evaluacién de los proyectos.

3. Elabora los contenidos de las Fichas Técnicas y los Estudios de Preinversion
para sustentar y dimensionar los proyectos de inversion.

4. Registra en el Banco de Inversiones tanto los proyectos PIP como los que no lo
son (aquellos de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicién y
rehabilitacion), Debe asegurarse que las inversiones no PIP efectivamente no
incorporen proyectos de inversion. Validado esto, aprueba la ejecucion de las
inversiones no PIP.

[ 5. Declara la viabilidad de los proyectos de inversion

_ | ARTICULO 273°. De las Interrelaciones Interna y Externa

Organicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
L.a Unidad Formuladora (UF), mantiene interrelacion externa con el MEF, y otras entidades
publicas y privadas.
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Subcapitulo X

P =i ('.. ARTICULO 274°. Estructura de la Gerencia de Gestién Territorial.

,

b , La Gerencia de Gestion Territorial cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

+  Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres

*  Area Técnica Municipal - ATM
08.6.01.- Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres

ARTICULO 275°. Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres.

La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, le corresponde la categoria
de cuarto nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es el
encargado de planear, dirigir, conducir y ejecutar las actividades de Defensa Civil en la
Provincia.

Dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Gestion Territorial.

ARTICULO 276°. Funciones Generales de la Oficina de Defensa Civil y Gestién de
Riesgo de Desastres

Desarrollar funciones de (i) planificacion de Defensa Civil sobre prevencion, emergencias
y rehabilitacion; y, (ii) ejecucion de acciones técnicas de defensa civil para hacer frente a
los desastres naturales, catastrofes publicas y calamidades en coordinacion con las
entidades del Sistema Nacional de Defensa Civii ~SINADECI-, el Comando de
Operaciones de Emergencias Nacional —~COEN-, el Comando de Operaciones de
Emergencias Regional -COER/ANCASH y el Comando de Operaciones de Emergencias
Provincial ~-COEP.

| ARTICULO 277°. Funciones Especificas de la Oficina de Defensa Civil y Gestién de
Riesgo de Desastres.

Son funciones de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres:

1. Planear, dirigir, conducir y ejecutar las actividades de Defensa Civil, para hacer
frente a los desastres que ocurran en la Provincia.

2. Inventariar los recursos de su organizacion aplicables a la defensa civil.

3. Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo
requiera.

4. Proponer el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.
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Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes.
Coordinar y ejecutar acciones de apoyo y control del orden y la seguridad vial.

Informar oficialmente a los medios de comunicacion, sobre las acciones de
Defensa Civil.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre Defensa Civil en el ambito
municipal.

Centralizar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil tanto de locales
comerciales, como de edificaciones en construccién, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgos
(acantilados, playas, centros comerciales, via publica, etc.).

Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Organizar y tener un registro de las brigadas de trabajo voluntario, capacitandolo
para su mejor desempefio.

Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir danos por
desastres posibles de ocurrir y hacerles frentes.

. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de

Defensa Civil.

. ldentificar peligros, analizar las vulnerabilidades, estimar riesgos y reducir riesgos

adoptando medidas de prevencion efectivas, apoyandose en todas las entidades
de su ambito.

Mantener actualizados los inventarios de personal y material movilizable en un
ambito geografico para la atencién de la emergencia.

Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos y
comunales, asi como en locales publicos y privados de su jurisdiccion.

Difundir la organizacion de la Plataforma de Defensa Civil Provincial, en todas las
agrupaciones y organizaciones laborales, educativas, culturales, sociales,
comunales y otros.

En caso de desastre, como Secretaria Técnica, mantener informado al
Presidente de la Plataforma de Defensa Civil Provincial y a los demas
componentes del Sistema, sobre la evaluacion de dafos y acciones de
rehabilitacion realizados en el ambito de su responsabilidad.

Elaborar el mapa de riesgos de la jurisdiccion.

Proponer a la Plataforma de Defensa Civil Provincial el Plan de Emergencia de
Defensa Civil para su aprobacion.

Organizar el Centro de Operaciones de Emergencia y activarlo en caso de
producido el desastre.
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e f 23. Formulary proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
N\ para su aprobacion correspondiente.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién

o Territorial.
4

/~~—""ARTICULO 278°. De las Interrelaciones Interna y Externa

La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, mantiene interrelacion
interna con los Organos, Unidades Organicas y Subunidades Organicas de la
Municipalidad.

La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, mantiene interrelacion
externa con los integrantes del Sistema de Defensa Civil Distrital, Provincial, regional y
nacional, con los organismos publicos y privados y la sociedad civil organizada y con La

Plataforma Provincial de Gestidon de Riesgos y Desastres.

5 Subcapitulo XI

. (3
= S J”'""“k £3708.6.01.- Area Técnica Municipal
L]

(4
ARTICULO 279°. Area Técnica Municipal.

El Area Técnica Municipal (ATM), le corresponde la categoria de cuarto nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad y es la encargada de
promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de

saneamiento (JASS, comités u otras formas de organizacion), asi como de supervisarias,

fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios

de agua y saneamiento.

pesarrollar funciones de (i) Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS,
comités u ofras formas de organizacion) para la administracién de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas. (iij) Brindar apoyo técnico en la formulaciéon de

ARTICULO 281°. Funciones Especificas del Area Técnica Municipal (ATM)

Son funciones del Area Técnica Municipal:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la
provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
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Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a
usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento de su Provincia, en
concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o
actualizados por el ente rector.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la
provincia.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento,
reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento en la provincia.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.

Disponer de medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento
de las obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de
Agua y Saneamiento.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en la Provincia.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
los servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integra les de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y
en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el
ambito de su competencia.

Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de la unidad organica a su
cargo.

Elaborar con oportunidad la informaciéon correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestién del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo
a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas competentes.

Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccion
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18. Registrar el seguimiento y evaluacion de la Prestacién de servicio

19.  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
las normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o el
Concejo Municipal.

ARTICULO 282°. De las Interrelaciones Interna y Externa

7 El Area Técnica Municipal, mantiene interrelacion interna con los Organos, Unidades
Orgénicas y Subunidades Organicas de la Municipalidad.
El Area Técnica Municipal (ATM), mantiene interrelacién externa con los integrantes del
MVCS, organizaciones comunales, y prestadoras de servicios de saneamiento (JASS,

comités u otras formas de organizacion).

TITULO VI: ORGANOS DESCENTRALIZADO
CAPITULO |
ORGANOS DESCENTRALIZADO

ARTICULO 283°. Instituto Vial Provincial Municipal

El Instituto Vial Provincial Municipal (IVP) es un 6rgano descentralizado con autonomia
administrativa, econémica, presupuestaria y financiera, al cual se le ha delegado
expresamente la gestion vial y la ejecucion del “Programa de Mantenimiento Rutinario de

Caminos Vecinales” de la provincia, de acuerdo a lo establecido en las clausulas 5° y 6°
del Decreto Supremo N° 088-2003-PCM. Se rige por sus documentos de gestién, en
cumplimiento de sus estatutos y de acuerdo a su personeria juridica.

TiTULO VI

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CAPITULO |

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

y7 /ARTICULO 284°. De las Relaciones Interinstitucionales

~~"" Mantiene relaciones de coordinacién con los organismos de la Administracion Publica a
nivel de Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno Nacional, que se requiera para
el cumplimiento de las competencias, atribuciones y funciones de la gestion municipal, y
el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan de Promocién del
Desarrollo Econémico Local, Plan de Desarrollo Urbano y demas planes estratégicos y
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operativos dispuestos por las normas legales de los sistemas administrativos de alcance

nacional.

Y
\ ARTICULO 285°.

!," La Municipalidad Provincial de Huarmey, mantiene relacion de caracter funcional técnico
" normativa con los organismos rectores del sistema nacional de control, sistema nacional
de presupuesto publico, sistema nacional de tesoreria, sistema nacional de contabilidad,

sistema nacional de inversion publica, sistema de abastecimiento, sistema de defensa
judicial del estado, sistema de planeamiento estratégico, sistema nacional de
endeudamiento publico, sistema de Gestiobn de Recursos Humanos, Sistema de

Modernizacién de la Gestion Publica, etc.

m ARTICULO 286°.
¥ CERENCI

¢ La Municipalidad Provincial de Huarmey, mantiene relacion de caracter asociativa con las
0

Municipalidades provinciales y distritales mediante Mancomunidad para la ejecucion de
obras o prestacion de servicios publicos locales de acuerdo a los preceptos de la Ley
Organica de Municipalidades en concordancia con el Cadigo Civil. Asimismo, mantiene
relacion con la Asociacion de Municipalidades del Peri — AMPE en lo que establece su
propio estatuto.
TITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 287°.

Los procedimientos administrativos en la Municipalidad Provincial de Huarmey, se rigen
por el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ordenanzas
~ Municipales, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, asi como por las
disposiciones legales de caracter especial y, supletoriamente, por el C6digo Procesal Civil.

5

= /ARTICULO 288°.

La Municipalidad Provincial de Huarmey, conforme a lo dispuesto por el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ejerce sus
funciones administrativas en dos instancias, que seran reglamentadas por la Alcaldia,

teniendo el Alcalde Provincial plena facultad para delegar funciones a los diferentes

organos de la Municipalidad, previa emisiéon de actos administrativos.
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TITULO IX
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

G\ CAPITULO |
6 ) DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 289°.

Los actos de administracién son aquellos que estan relacionados a la administracion
interna de los recursos humanos, econémicos, bienes y servicios destinados al

funcionamiento de la institucion y a la prestacion de los servicios municipales.

ARTICULO 290°,
Los actos de administracion se ejercen por la Alcaldia, la Gerencia Municipal, Gerencias,

Subgerencias u otros érganos autorizados de la municipalidad.

TITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 292°,

Los funcionarios y servidores de la entidad son responsables civil, penal y

administrativamente por accion u omision respecto a sus obligaciones funcionales.

ARTICULO 293°,

Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los funcionarios y empleados de la
Municipalidad Provincial de Huarmey se rigen, entre otras disposiciones legales, por las
normas del Codigo Civil, Codigo Penal, y la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
oF J:"‘ de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica - Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 033- 2005-PCM,
Texto Unico Ordenado del D. LEG. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
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(LPCL) - D.S. N° 003-97-TR, Decreto Legislativo N° 1057 — Que regula el régimen especial
) / de Contratacion Administrativa de Servicios, y Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, segtin
’ - "‘\__se trate de responsabilidad civil, penal y/o administrativa, respectivamente.
Las responsabilidades y medidas disciplinarias del personal obrero, se regira por las
/normas pertinentes del régimen laboral de la actividad privada, al cual estan sujetos
conforme a ley.

TITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 294°.

Las Municipalidades se rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos

participativos de administracién y gestion, los cuales se formulan, aprueban y ejecutan

conforme a la Ley de la materia, y en concordancia con los planes de desarrollo

ARTICULO 295°.

El presupuesto de la municipalidad se sustenta en el equilibrio real de sus ingresos y
egresos, debiendo estar aprobado por el Concejo Municipal, el mismo que comprende el
presupuesto de gastos corrientes, el de inversiones, y servicios de la deuda, que se

formula y ejecuta en funcién de los planes de desarrollo y programas de inversion.

ARTICULO 296°.

El patrimonio Municipal est4 constituido por sus bienes, rentas y derechos y se administran
en forma auténoma con las garantias y responsabilidades de la Ley.
Los Bienes de dominio publico de la Municipalidad Provincia, son inalienables e

imprescriptibles y gozan de los mismos privilegios que los bienes del Estado.

La Municipalidad Provincial de Huarmey, dispone de los siguientes recursos financieros:
1. Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Central.

2. Los recursos asignados del Fondo de Compensaciéon Municipal (FONCOMUN).
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¥ 3. Rentas Municipales e ingresos propios provenientes de la recaudacion de tributos
DY consignados en el art. 69° de la Ley 27972.

Legados y donaciones que se hagan a su favor,
Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

N e o o

Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad Municipal, y aquellas que cree
-ty o modifique la Municipalidad en razén de sus intereses y demas facultades
TN otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades, ley N°27972.

La contabilidad de la Municipalidad Provincial de Huarmey, se lleva de acuerdo a las
normas generales que rigen la administracion publica. Concluido el ejercicio presupuestal
se formula el Balance General de ingresos y egresos y se presenta al Concejo Municipal,
en el primer trimestre del afio siguiente.

s7 ARTICULO 299°.

El régimen econémico se regula segin lo dispuesto por el Art. 193° de la Constitucion
Politica del Estado, el Titulo IV de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades, y por el
Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y demas normas sobre la materia.
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TITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

PRIMERA. Son funciones comunes de los Organos, Unidades Organicas, y Subunidades

Organicas, de la Municipalidad Provincial de Huarmey, las siguientes:

. Proponer, al superior jerarquico inmediato, disposiciones normativas,
administrativas y/o de administracion relacionadas con el funcionamiento de
su unidad organica, de la entidad y de los servicios municipales.

. Administrar el sistema de administracion documentaria en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que
cuente la unidad organica para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Actuar a nombre de la municipalidad en los asuntos relacionados con las
funciones de su competencia.

. Coordinar la planificacion y ejecucion de sus actividades con otras
dependencias a fin de racionalizar los recursos y optimizar los resultados.

. Visar las propuestas normativas, administrativas y/o de administracion que
formulen, revisen y eleven para la suscripcion del superior jerarquico.

. Las modificatorias sobre la estructura organizacional, la base legal, las
funciones especificas y las interrelaciones internas y externas de sus 6rganos
y unidades organicas por necesidad institucional o mandato por ley seran
incorporadas al presente reglamento, previo acuerdo y aprobacion por el
Concejo Municipal.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEGUNDA.- Los Instrumentos de Gestion para el funcionamiento institucional, se

aprobaran:
« Plan Estratégico Institucional (PEl), mediante Ordenanza Municipal.

» Plan Operativo Institucional (POl), mediante Resolucion de Alcaldia

« Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, mediante Ordenanza
Municipal.

» Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE,

= Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) mediante Ordenanza Municipal.
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* Presupuesto Analitico de Personal (PAP) mediante Ordenanza Municipal o
Resolucion de Alcaldia

* Aclualizar los instrumentos de gestion relacionado a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil tales como, Mapeo de Puestos, Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Manual de Puestos Tipo (MPT) y
el Plan de Desarrollo de Personas (PDP).

TERCERA.- La Alcaldia, en los casos y en la oportunidad que estime conveniente,
constituira por Decreto, Comités y/ Comisiones de Gestion para optimizar la prestacion de
los servicios; los cuales seran presididos por el Gerente Municipal e integrados por los
funcionarios y servidores que corresponda segun su competencia funcional. Los Comités
de Gestion podran ser asistidos por los asesores de la Alcaldia, segtn su especialidad y

experiencia.

CAPITULO 11l

A S DISPOSICIONES FINALES

CUARTO.-. Los Empleados de Confianza que tienen a cargo los Organos de segundo
nivel organizacional como son las Gerencias, Asimismo se debe respetar el porcentaje
maximo que la LMEP establece para dicha categoria es decir, en ningtin caso sera mayor
al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

QUINTO.- La Alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los asuntos
de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico nacional y local y a las politicas
institucionales aprobadas, pudiendo delegar competencias administrativas mediante actos

administrativos.

SEXTO.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto se

- %/ opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

SEPTIMO.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entrara en

.., vigencia a partir del dia inmediato consecutivo a su publicacién en el diario oficial El

""'T""F.?eruano, el texto integro del reglamento ser4 publicado en el portal web institucional bajo

responsabilidad de la secretaria General.
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o ANEXO

! ‘@qy 1.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA O FUNCIONAL
&~ = DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY
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