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VISTO:
Katia Mariluz Gonzales, y;
CONSIDERANDO:

‘Aaaammam-' ¢ & Tmpacidad

ACUERDO DE CONCEJO N° 202-2019-MPH
e 2 LVNAVEJU N 202-2019-MPH

Huarmey, 31 de Diciembre del 2019

En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 31 de Diciembre del 2019, PEDIDO de la Regidora

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194° de Ia Constituciéon Politica del

Perd, concordante con el

Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgémica

de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica v

Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento Jjuridico;

Que, el numeral 3} del Articulo 20° de la Ley N°27972, establece que una de las atribuciones

del Alcalde, es la de “Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad”;

Que, de acuerdo al

numeral 26 art.9° de la ley N° 27972; Ley Orgéanica de municipalidades,

los consejos municipales tienen atribucion para aprobar la celebracion de convenios de Corporacién
nacional e internacional Y convenios interinstitucionales ;

Que, en ese sentido el numeral 23 del Articulo 20° de la citada ley, dispone que, es

atribucion del alcalde celebrar los convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Que, mediante Correo Electrénico de fecha 8 de Diciembre del 2019, el Director Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico (E) del CEPLAN, informa a la Municipalidad Provincial de
Huarmey, el OFICIO n°d000527-2019-CEPLAN - DNCP al que adjunta el Informe Técnico
N°DOOO222-2019~CEPIAN-DNCP, mediante el cual verifica y valida el PEI 2020 -2023 de la

orientaciones que establece

Municipalidad Provincial de Huarmey, sefialando que ha sido elaborado en aplicaciéon a las

la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional

¥ la Guia para el Planeamiento Institucional, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que

Que, mediante Informe N°048-2019-MH-SGPRyCT, de fecha 19 de diciembre del 2019, la
Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica, remite el expediente
Administrativo sobre, la APROBACION DEL PEI 2020-2023 DE LA MUNICIOALIDAD PROVINCIAL
DE HUARMEY, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, donde informa que en la Guia ara el

Planeamiento Institucional

Modificada por Resolucién de Presidencia. de Concejo Directivo

N°0016/2019/CEPLAN/PCD en el numeral 5 Plan Estratégico Institucional — PEI;

CUADRO N°4. ESTABLECE LA ESTRUCTURA DEL PEI CONTENIDO MINIMO:
1. Declaracién de Politica Institucional

2. Misi6n Institucional

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

4. Acciones Estratégicos Institucionales ( con indicadores)

Creacidn Polética-Ley 7° 24034

Plaga Judepeedecia ol Disteito y Prosincia de Buarmey — rfucash
Telefas 043 - 400223 — Pégina el wises. munihuarmey. gob. e



5N
- AHealdia
o do la Lucha Cotra. la. Gomapciie (o Tapamidad”
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5. Ruta Estratégica

6. Anexos
e Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

L
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en el mismo Informe menciona que en la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°00016/2019/CEPLAN/PCD, en el
numeral 6.2 Elaboracién y aprobacién del POI, el PEI se elabora y aprueba en el afo previo al inicio
de su vigencia y en consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI Ml{lti-anual para un
periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia del PEI, asimismo mediante
ACUERDO DE LEY N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en su ARTICULO 9°-
ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL; corresponde al Concejo Municipal Numeral 2)
Aprobar, Monitorear y Controlar el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los planes de Desarrollo Municipal Concertados y su Presupuestos
Participativos, debe ser elevado a la Comision, para su posterior Aprobacién por Sesién de Concejo

Municipal;

Que,

Que, mediante Informe N°048-2019-MPH-SGPRyCT, de fecha 19 de diciembre, la Gerencia
do DPlanvamiento y Presupuesto, deriva el expediente administrativo sobre APROBACION PLARN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY, a la Gerencia Municipal;

Que, asimismo menciona que remite el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY, para su respectiva OPINION LEGAL, que en la Ley
\ Orgénica de Municipalidades Ley N°27972 en su Articulo N° 9° ATRIBUCIONES DEL CONCEJO

MUNICIPAL; Corresponde al Concejo Municipal Numeral 2} Aprobar, monitorear y controlar el plan
de desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos, Debe ser elevado a la Comision, para su

posterior Aprobacién por sesién de Concejo Municipal;

% Que, mediante Memorandum N°2899-2019-MPH/GM, de fecha 20 de diciembre del 2019, la
: Gerencia Municipal solicita OPINION LEGAL sobre APROBACION del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY;

r Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
v Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como Organo rector y orientador del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico;
Que, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°026-2017 /CEPLAN/PCD,

de fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en el PERUANO el 03 de Mayo del 2017, aprueba la
Directiva N°001-2017/CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional”;

NI L
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Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Concejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, meodificada por Resoluciones de
Presidencia de Concejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD y N°016-
2019/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento Institucional
que comprende la politica y los Planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional PEI y del Plan Operative institucional — POI, en el marco del Ciclo de

Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

] (Oreaciin Politica-Log N° 24034
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Que, en cumplimiento de la normativa emitida por CEPLAN y con asistencia técnica del
personal especializado de la referida Institucién rectora de Planeamiento, verificado y valida
mediante OFICIO N°D000527-2019-CEPLAN-DNCP, de fecha 8 de diciembre, que adjunta el
INFORME TECNICO N°D000222-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 5 de diciembre, emitido por CEPLAN,
donde en su conclusion N°1 se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, para el periodo 2020-2023, ha sido elaborado en aplicacién a
las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratico de Desarrollo
Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional. Donde ademas termina por concluir con su
conclusion N°2. Conforme el resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacion del PEI;

Que, mediante Informe Legal N°0668-2019-GAJ-MPH, de fecha 24 de diciembre del 20 19, el
Gerente de Asesoria Juridica OPINA que por las consideraciones expuestas se debera elevar el
presente expediente administrativo a la Comisién de Regidores correspondiente, a fin que procedan
conforme a sus atribuciones conferidas en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley N°27972 debiendo
PRIMERQO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
cuyo texto forma parte del presente informe, SEGUNDO ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacién Técnica y demas
Unidades Organica que conforman toda la estructura Organica de esta entidad, el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Provincial de Huarmey;

Que, los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de
ordenanzas y acuerdos, segin lo sefialado en el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades
~Ley N° 27972;

Que, en sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 31 de Diciembre del 2019, en la
estacion pedidos la Regidora Katia Mariluz Gonzales solicito, al pleno del Concejo Municipal
APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY, el mismo que se anexa al presente

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pera y la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD, y con
dispensa del tramite y aprobaciéon del acta;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY, cuyo texto forma parte del presente informe.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica, Sub Gerencia de Estadistica e Informatica y
demas Unidades Orgéanica que conforman toda la estructura Organica de esta entidad, el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Provincial de

Huarmey

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR el presente dispositive legal en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huarmey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Huarmey, a través de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto ha formulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023,
donde se desarrolla las acciones estratégicas para el logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y contiene la Mision, los
objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores y
metas. Se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la
priorizacion de estas acciones, v construir la Ruta Estratégica. Para un periodo
minimo de 3 afios; elaborado en base a las Directivas Generales del Proceso de
Planeamiento Estratégico emitidas por el CEPLAN, en el Marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

De conformidad al presente documento podemos decir que el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey, se ha disefiado tomando
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-201 9/CEPLAN/PCD: de
acuerdo a las necesidades estratégicamente tomadas para mejorar la

como referencia la Guia para el Planeamiento institucional Maodificada por

gobernabilidad de la institucién y fue una primera labor estratégica que muestra del
dinamismo, participacién y voluntad de trabajo de esta nueva gestion municipal,
por lo que presento el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023, como instrumento
de gestion y guia que nos conducira a lograr de forma planificada y concertada el

Sr. Elmer Duefias Espiritu
Alcalde provincial
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INTRODUCCION

El presente documento se ha estructurado en 6 secciones que detallan el proceso
de elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huarmey.

En la Seccién |, se presenta la Declaracién de la Politica Institucional, la cual es una
declaracion del titular de la entidad en Ia que se explicitan los objetivos prioritarios,
los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principios (normas o
ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben compartir los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

En la Seccién I, se presenta la Mision, donde se define la razén de existir de la
entidad y los cambios que Ia Municipalidad Provincial de Huarmey pretende lograr
en las condiciones de los ciudadanos.

En la Seccién I, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando
en cuenta las condiciones de cambio que la institucion planea realizar en el
horizonte de tiempo del PEI.

En la Seccion IV, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través
de las cuales se lograra cumplir con los Objetivos Estratégicos de la entidad.

En la seccion V, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden en el
horizonte de tiempo que se cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las
Acciones Estratégicas Institucionales establecidas.

En la seccién VI, se presenta la Matriz de Articulacién de Planes, la Matriz del Plan
Estratégico Institucional y Ficha Técnica del Indicador del OEI/AE] (Anexo B-3), el
acta de instalacion del comité de planeamiento estratégico y priorizacién de OEl y
AEL
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

o La Municipalidad provincial de Huarmey, como 6rgano del Gobierno Local,
N emanada de la voluntad popular, tiene como fin el de Desarrollar una gestion
Municipal centrada en el respeto a valores, en la fiscalizacion Ciudadana y en la
transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficiente de los recursos
publicos a fin de contribuir a la solucién de los problemas de Ia ciudad.

Para un mejor cumplimiento de sus fines, Ia municipalidad Provincial de Huarmey,
busca consolidar una provincia moderna e integrada, en el que la modernizacién
urbana conozca y respete el valor histérico de la ciudad, revalorando los espacios
culturales. Se busca el desarrollo de una ciudad segura, brindando calidad de vida

a ios ciudadanos, donde cada uno de eiios pueda iransiiar iiboremenie en un
espacio de convivencia saludable en todos los aspectos.

Lineamientos:
1. Constante mejoramiento de los servicios basicos que brinda a la poblacién.

2, Fortalecimiento de la gestion municipal orientados al logro de resultados y
satisfaccion de los usuarios.

3. Promover una ciudad con educacion y con salud, asi como la igualdad entre
todos los habitantes de Ia provincia.

Mantener una ciudad limpia y segura para el bienestar de la poblacion.
Generar espacios urbanisticos renovados y areas de esparcimiento.

Concientizar a Ia poblacién sobre la prevencién de riesgos ante desastres

7. Promover la actividad turistica de la provincia mejorando la accesibilidad y
transitabilidad.

€ 8. Reducir niveles de delitos y faltas en la provincia.
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IL.-MISION DE LA PROVINCIA DE HUARMEY

-~ MISION INSTITUCIONAL

~ La Mision es la razén de ser de |3 de la Municipalidad Provincial de Huarmey, y representa los

- esfuerzos que realiza la entidad para conseguir los objetivos que se proponen con su accionar; en
este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacién, que la

identifican y diferencian de otras Instituciones.

La Misién Institucional de |a Municipalidad de Huarmey, se expresa de Ia siguiente
manera:

MISION INSTITUCIONAL

“Promover la prestacién de servicios
publicos de calidad y el desarrollo integral;
sostenible de la provincia de Huarmey, de

forma eficiente, participativa y
transparente”.
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

La Gestion Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales
que son los prop6sitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para
lograr la Misién que se ha propuesto en el marco de su estrategia.

Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de Ia
Municipalidad Provincial de Huarmey son:

Cuadro N°01: Objetivos Estratégicos Institucionales

OEl
Nombre del indicador
Cédigo Descripcién
Porcentajes de Desnutricién Crénica Infantil en menores
e e e e de 5 aiios en la Provincia de Huarmey
OELO1 Lontribuir con ia caiidad de ios
g Servicios de Salud en la Provincia ;
Porcentaie de Anemia en menores de 36 meses en la
Provincia de Huarmey
Contribuir con la calidad de los Proporcién de estudiantes de 2do grado de primaria con
PELG2 Servicios da Educacian en la Drovincia nivel saticfactoria de comprancidn lactara
OEL.03 For'talecer‘lT ge“s::’n ins‘tnituc_:it;r:’al e Porcentaje de avance de resultados en cumplimiento
i b Feovinclal de anual dal Plan Fetratégicn Inctiturinnal
Huarmey it
OEL.04 Promc’wer - Competltivid-a ° Porcentaje de la PEA en la Prov. de Huarmey
FeonAdmica en la nrovincia
OELOS Reducir los indices de Inseguridad Porcentaje de Victimizacién a poblacién mayores de 15
; ciudadana en la Provincia afios mas
Implementar la gestion de riesgo de Porcentaje de acciones ejecutadas sobre prevencion y
OEL06 desastres en la provincia de reduccién del riesgo de desastres por lluvias y sequia de la
Huarmey zona
3 : Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables que son
OELO07 Rtomoveriia G_estien :ambcental ea i dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
Provincia
solidos
Fiomover €l Desainono Teiviioiial FIOpOILION e FOLIACION uibaiia GUE VIV Sii baiiios
OEL08 Sostenible en la Provincia de marginales, asentamientos improvisados o viviendas
Huarmoy inoaccusdas
PR il Mejorar el Servicio de Transporte y Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
diear Transito en la Provincia presta servicio en la provincia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Iv.

ACCIONES ESTRATEGICAS

PROVINCIAL DE HUARMEY

—

productos (

as Acciones Estraté

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES - MUNICIPALIDAD

gicas Institucionales (AEI), son iniciativas que contribuyen a

bienes o servicios) que como Municipalidad provincial de Huarmey,

beneficia a la poblacién, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

40

EI.O1 Contribuir con la calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

o
(=
A

D

Nombre del indicador

Nimero de atenciones a la poblacion vulnerable que acceden
a programas sociales

Numero de padres de familia /nifios (as) y adolescentes que
reciben charlas

Porcentaje de pobiacion que acceden ai Programa iviunicipai
de Salud Preventivo - Promocional

:% Ofi / AEt
/ Codigo Descripcion
AEL.01.01 Apoyo social de forma permanente a la poblacién
vulnerable de la provincia
Programa iviunicipai de Saiud Preventivo - Promocionai
AEI.01.02 o %32
a favor de la poblacién de la provincia de Huarmey
AEI.01.03

Saneamiento Bésico con calidad en beneficio dela
Poblacién Huarmeyana

Porcentaje de viviendas con cobertura de agua por red
publica, para la provincia

Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado por
red publica, para la provincia

’EEI.OZ Contribuir con la calidad de los Servicios de Educacién en la Provincia

OEl / AEI
Nombre del Indicador
Cédigo Descripcidn
Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas
. < e ti nicipales de la provinci
AEL02.01 Programas educativos, implementados, para ducativos municipales de groien
poblaciones en edad escolar Porcentaje de Poblacién con necesidades especiales que
acceden a la I.E.E
Mumere de LE que reciben apoyo en Mantanimiento,
AEL02.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario y equipamiento e infraestructura

espacios de recreacion adecuado en instituciones
educativas de la provincia

Nidmero de espacios de recreacién y lidicos que promuevan
capacidades para los nifios, nifias y adolescentes del Distrito
capital de Huarmey

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OEI.O3 Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey

- OE! / AE}

Nombre del Indicador
Codigo Descripcién

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana - 2 .
AEI03.01 fortalecidos en la Municipalidad Provincial Ao i ve_cmos T paticineran .de o Taliaces
realizadas por la municipalidad

AEL03.02 Sistema de Informaf:u.Sn Integral para optimizar la Porcentaje implementado del Sistema de informacién
operatividad de la MPH

Capacidades fortalecidas del personal de la Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

AEL03.03 SRR 5 2

Municipalidad Provincial Provincial
<)
l\ RE AE.03.04 Servicio Civil Meritocratico implementado en Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
z o e beneficio de la MPH Municipalidad
IS

OEL.04 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

OEl / AEI

. Nombre del Indicador
— Cédigo Descripcién

Nimero de Actividades Organizados para lograr el
AEL04.01 Apoyo al Desarrollo Agropecuario Competitivo y Desarrollo Agropecuario peistivo

Pesca Artesanal de la Provincia de Huarmey. Nimero de actividades organizados para lograr el

desarrollo Pesca artesanal competitiva

g AEL.04.02 Frograma de desarrotio TRRHICO Smplarantado w s "Numero de actividades para la promocién turistica
provincia
. 7N [s)
QQQ 14(0 Asistencia Técnica en actividades productivas de
o, » . Porcentaje de personas que acceden a los programas de
5 £ AEI.04.03 manera integral a los beneficiarios de los programas oyectos productives
A3 \4LCA > sociales i 4 P
2
3 o " " PR 2 s
B A~ 2% S / - Asl;t;lnclia 'I_'ecnzlca de: la fonnahu:tvén dellos Porcentaje e estabiecimientos con ii it
; i S aacHIeents de aners 2 Funcionamiento en la Provincia
1 e comerciantes informales en la Provincia de Huarmey
N £ AEL04.05 Acciones de Control y Fiscalizacién de Actividades Porcentaje de establecimientos con adecuado control
} oy ' Econémicas oportunas en la Provincia sanitario y reglamentado
[ ~
'
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OELOS5 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

OEI / AEI

Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEL05.01

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera 6ptima en la Provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacién del plan de seguridad
ciudadana en la provincia de Huarmey

ACI NS N2
ERtS R -

Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la poblacién

Porcentaje de equipos nuevos adquiridos en sistema de
seguridad ciudadana

AE|.05.03

Programa de Lucha contra la violencia familiar de
manera oportuna en beneficio de la Poblacién

Numero de vecinos atendidos en Programas en violencia
familiar en la provincia

AEL05.04

Programa Preventivo de Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huarmey

Numero de juntas vecinales sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en la Provincia

OEL.06 Implementar la Eistién de riesgo de desastres en la provincia de Huarmey

OEI / AEI
Nombre del Indicador
Codigo Descripcion

AEL06.01 Desarrollo de planes Estratégicos para la Gestién de Numerct de talleres sjacutados con lideres comunltarlloS y

5 , brigadistas sobre desastres, zonas seguras y de refugio,

Riesgo de Desastre en la Provincia de Huarmey
evacuacion,

Cen.tro g oparaciones ds emerg.oncia pwael Porcentaje implementacién del plan de continuidad

AEL.06.02 monitoreo de peligros, emergencias y desastres R
£ 28 operativa
implementado en la Provincia de Huarmey
Implementacién adecuada de medidas de proteccién Poscirtje de s e_n S T no ASTUCTaes pa |:a

AEL06.03 3 2 el control de zonas criticas frente a peligros en la Provincia

frente a peligros en la Provincia de Huarmey

de Huarmey
Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta 4 = s
AEL06.04 frente a emergencias y desastres en la Provincia de Porcentaje da capacidad opera!:wa de[ ce.nt Foue
operaciones de emergencia Provincial
Huarmey

AEL06.05 Implementacién de actividades contingencia s an i Ntimero de acciones de respuesta implementadas

poblacién de Huarmey
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OEL.07 Promover la gestién ambiental en la provincia

OEl / AEI
~ Nombre del indicador
Cédigo Descripcion
~ Porcentaje de residuos orgdnicos municipales dispuestos
Manejo integral de los residuos sélidos, segregacién adecuadamente en la provincia
AEIL.07.01 en :a fu'e:dte dy recoleccn'm ;e|e?tw_a Z: l:{enefic:o de Nimero de vecinos capacitados para poner en practica el
S OF CIUCCNDOS PAr 1 EYOVINEH ey buen manejo que se le debe dar a cada uno de los desechos
| orgdnicos e inorgdnicos.
~
Conservacion permanente de areas verdes de uso Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de
\; |/ AELO7.02 i SR G s
Y ptiblico en la Provincia mantenimiento en la Provincia
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental B =
AEL07.03 Implementada en beneficio de la Provincia de FOICAN % |m?letf1entaa6.n e e anual_ de.
evaluacion y fiscalizacién ambiental de la provincia
Huarmey
- NG i AEL.07.04 Asistencia tecnica oportuna en Gestion Ambiental a | Porcentaje de asistencia técnica en gestion ambiental a la
) NT A " los ciudadanos en la Provincia de Huarmey poblacién de la provincia
/TRMERTO Y O
AQ %
o\eg
EREEILE
o I3
oA, B T AT
f/p;;’;sg;g o~/ OEI.08 Promover el Desarrollo Territorial Sostenible en la Provincia de Huarmey
(4
i OEl / AE)
= Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
~ Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la
AEI.08.01 A Lo
Provincia de Huarmey Provincia
AEL.08.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la provincia Porcentaje del drea de catastro actualizado
Plan de Desarrollo Urbano Local implementado en ia Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrolio
AEI.08.03 -
provincia de Huarmey Urbano.
Asistencia de vecinos en temas de desarrollo urbano . %
AEL.08.04 de forma integral en beneficio de la poblacién de la Namero da asistentes m temas de desarrolio wbano &

Provincia de Huarmey

Municipales Distritales en la Provincia

OEL.09 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

OEI / AEI
Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
Red Vial Vehicular y peatonal implementada en la Nimero de km rehabilitados y mejorados en red vial

AEL.09.01

Provincia vehicular y peatonal

Ordenamiento Integral de transporte publico en " . "

AEL.09.02 beneficio de la poblacién Ndmero de licencias otorgadas en la Provincia
AEL09.03 Seguridad Vial integral en beneficio de la Poblacién Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la Provincia

de la provincia
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V. RUTA ESTRATEGICA

RUTA ESTRATEGICA - PLLAN ESTRATEGICO INSTITIJCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

La construccion de la Ruta Estratégica tiene como finalided determinar las prioridacies & de las Acciones estratégicas y de los

N,
\Objetivos Estratégicos institucionales, respetando la secuencia légica de sus acciones y sefialando las unidades crgaricas

\,qmmuo:wmc__wm que colaboran en su ejecucion.

Cuadro N° &. Anélisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

Vinculacion con fa uo
PGG Responsable

OEl Vinculacion con

Prioridad : i ; _ : : ; i
: la PGG Prioridad Descripcion

Codigo Descripcion

Gerencia de
Prograrna Municipal de Salud Desarrofla Soclal -
Preventivo - Promocional a EJE 4, s ——
1 AE|.01.02 s : Educacién, Cultura,
favor de la poblacion de la LIN 4.2
trincia de Huarmey Deporie Y
i Participacion Vecinal
- DEMUNA.
Contribuir corn la Gerencia de
1 0:1.01 Calidad de los EIE 4, AEHDE >-xw<o mo.,_n__ - mﬂ__.iﬂ FJE 4, Desarrollo Social, y
il et I Y Bl el sl LR T
en la Provincia P . Programas Socizles
Gerencia de
Saneamiento Basico con IE4 OH”.» .”H:“.“Mu
3 AEL1.01.03 calidad en beneficio de la ? ¥ SUDEATeT:
LIN 4.4 de Obras Publicas y
Poblacién Huarmreyana
Subgerencia de
Estudios y Proyec:tos
A VS, iy & ..F 445




Programas educativos, ce ERrApcisde
i : ’ Desarrollo Social, y
Desarrollo de Capacidadas . 3
AE102.01 Brodisctiva: IEJE 4, Subgerencia de
Fortalecer con la ey 3 LIN 4.3 Educacién, Cultura,
Calidad de los Implementados, para Deportey
" :
0Oi1.02 Servicios de _.ﬂ_._m%w Poblaclones en Edad Escolar Participacion Vecinal
Educacién en la ’ Apoyo en equipamientc, z
% Gerencia de
Provincia infraestructura, mabiliario y - .
2 [EJE 4, Desarrolla Social y
AEI.02.02 espacios de recreacién
LIN 4.3 Gerencia de
adecuado ¢n las IE de Iz
Infraestructura
. provincia N e
Gerencia de
Servicio Civil Meritocratizo IE 2 Administracior y
AEI.03.04 implernentado en heneficio :.z 2 .~ Finanzas y Gerencia
de la MPH : de Recursos
R, ) Humanos
Fortalecer la mmv”nn__.“m y ”._mnm.:,”“:“_o.a. a‘_o BIE 2 Gerencia de
Gestion AEL.03.01 PETITRACKI Swiecan 5 Planeamiento y
fortalecidos en la LIN 2.2
3 0:1.03 Institucional de la EIE 2, Municipalicad Provincial Presupuesto
= Municipalidad LIN 2.2 e
Provincial de Sistema de Informacion EIE 2
Huarmey AEL.03.02 Integral para Optimizar la LIN 2 .~ Secretaria General
Operatividad de la MPH '
i ; = Gerencia de
Capacidades .-oJm_.,.n.Enm del EIE 2, Administraciéry
AEI,03.03 Fersonal de la Municipalidad :
i LIN 2.2 Finanzas, Gerencla de
Provincial de Huarmey :
Recursos Humanos
Promover Iz Apoyo al Desarrollo
4 0:1.04 Competitividad EJE 3, AE1.04.01 Agropecuario Competitivo y IZJE 3, Gerencia mm )
Econémicaen la LIN 3.4 Pesca Artesanal en la LIN 3.4 Desarrollo Econémico
provincia Provincia de Huzrmey.
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|
m
*
W
|
M_

Asistencia Técnicaen Iz
formalizacién de los

Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Fiscalizacién y

Provincia de Huarmey |

AE1.04.04 establecimientos de manera IZJE 3, Subsarencia:de
N oportuna a los comerciantes LIN 3.2 Imanm_mnnnm Vi
informales er la Provincia de 4
Husrmey Defensa al
Consumidor
Asistencia Técnica en
Actividades Productivas de o
AEI.04.03 manera integral a los 4, Giarenci e
beneficiaiios da los LIN 3.2 Desarrollo Econémico
¢
Programas Sociales
Programa de Desarrollo . »
AEL.04.02 Turistico Implement:ado en la o Garencia am
Provincia LIN 3.4 Desarrollo Zconémico
Gerencia de
Acciones de Coritrol y mmwﬁ”“v..“u“ﬂ..n:u
AE1.04.05 Fiscalizacién de Actividades IEJE 3, M:v oqm._.:n.m aM
- liconémicas oportunas en la LIN3.4 % s
Prodnd Fiscalizacién v
Defensa al
Consumidor
Plan Local de Seguridad Garescla de
AEL05.01 Ciudadana _Ev_m..:m:nmno de ILJE 4, Seguridad Cludadana
manera éptima en la LIN4.5 Fiscalizacion
Provincia de Huarmey Y
ducir |
ﬂ“ &.“ Muq aﬂm Programa de Lucha contra la T
5 OE1.05 Inse| .:..Emn i AE|.05.03 violencia familiar de manera . Seguridad Ciudacdana
= G :amawm:m ke LIN 4.5 g aportuna en beneficio de la LIN 4.6 g Fiscalbinclén
Provincle Poblacién y
Programa de Preventivo de "
AEI.05.04 Juntas Vacinales de ILJE 4, Se cMM“:_M“%M%:n
Wirs Seguridad Ciudadana en la LIN 4.5 8

y Fiscalizacién

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




Sistema de Seguridad

Gerencia de

desastres en la Provincia de
Huarmey

Ciudadana con equipamiento EIE 4, < 5
> e integral en heneficio de la LIN 4.5 Segy q_mmm m_E_m._w:u
25 y Fiscalizacion
d poblacion
Oficina de Defensa
Desarrollo de planes Civil v Gestion de
estratégicos para le Gestién EJE 2, Yo
AEL.06.01 Riesgo de Desastres,
de Riesgo de Desastre en la LIN 2.2
< Gerencia de Gestién
Provincia de Huarmey AU
Territorial
no:“..o»”hnﬂ&h”” se Oficina de: Defensa
7 stién d
moritorec de peligros, EJE 2, iRy Guariin i
AEL.06.02 . Riesgo de Desastres,
emergencias y desastres LIN 2.2 .
Gerencia de Gestion
implementado en la
Territorial
Provincia de Huarmey
Implementar la
Gestion de Riesgo EIE 2 nisila bivd . Oficina de: Defensa
6 0[:1.06 de Desastres 2n LIN 2 w .-_:_u mﬂ“ﬂmm__o: w .mn:.uu . LIE 2 Civil y Gestion de
la Provincia de 3 AE|.06.03 m?::.n . _..w wz.n. M.”._”_a,s LN .~ Riesgo de Desastres,
Huarmey L .m A peagten i . Gerencia cle Gestion
Provincia de Huarmey o
Territorial
Oficina de Defensa
Implementacién de FJE 2 Civil y Gestion de
AEI.06.05 Actividades Contingenciales LIN 2 .~ Riesgo de Desastres,
en la Poblaciin de Huarmey ' Gerencia de Gestion
Territorial
Capacidad Instalada para la Oficina de Defensa
preparacion y respuesta FJE 2 Civil y Gestion de
AE|.06.04 frente a emergencias y LIN 2 .N Riesgo de Desastres,

Gerencia cle Gestion
Territorial

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Manejo integral de los
residucs sélicos, segregacion

Gerencia de Servicios
a la Ciudac y Gestion

AEL.07.01 en la fuente y recoleccién _.__.__‘mww r Ambiental y la
selectiva en beneficio de la " Subgerencia de
Provincia de Huarmey Gestion Ambiertal
Plan Anual de Evaluacion y mo_.m.-_ e ds mmZ_m_Om
; 2 2 a la Ciudacd y Gestion
Fiscalizacion Ambiental EJE 3,
AEL07.03 Ambiertal y la
Promover Iz Implementada en beneficio LIN3.4
i de la Provincia de Huarme Subgerenciae
0:1.07 Gestion EIE3, v Gestion Ambiertal
Ambiental en la LIN 3.4 - -
Prokiisela Gerencia de Servicios
Conservacion permanente de E 3 a la Ciudac y Gestion
AE|.07.02 dreas verdes de uso publico 4 Ambiertal y la
LIN 3.4
en la Frovincia Subgerencia de
Gestion Ambiertal
Asistencia técnica oportuna mo_.m,._ i moz_m_Om
- a la Ciudad y Gestion
en Gestion Ambiental a los EJE 3,
AE|.07.04 : Ambiertal y la
ciudadanos 2n la Provincia LIN3.4
de Hoermey Subgerencia de
Gestion Ambierital
e n.m s c_&m-,_o IZJE 3, Gerencia de Gestion
AE|.08.03 Local implementado en la
) LIN3.4 Territorial
Promiover el provincia de Huarmey
Desarrollo
01108 Territorial EIE3,
2 Sostenible en la LIN 3.4 Gerencia de Gestion
Provincia de Territorial y
Huarmey Saneamiento fisico legal de IE 3 Subgerencia de
AEL.08.01 predios focalizados en la = Formalizacién d= la
LIN 3.4
Provincia de Huarmey Propiedad y
Habilitaciones
Urbanas
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Gerencia cle Gestién

Provincia

. Territorial y
: I :
Am0s02 | e laprovinds | LN Subgerencia de
. P ' Catastro y Obras
Privadas
Asistencia de vecinos en
temas de Desarrollo Urbano E3, GebinindeBleitn
AE1.08.04 de forma integral en LIN 3.4 Yerdtoral
heneficio de la poblacién de ' g
la Provinciz de Huarmey
Gerencia de Servicios
Seguridad vial integral en . RIWERICSC T-urhion
AEL09.03 | heneficio de la poblacién de GIE:3; oo
i ’ la _.u<_.”" i LIN 3.4 Subgerencia de
P . Transporte y
Mejorar el Seguridad Vial
Servicio de EIE3 Gerencia de Servicios
9 121.09 i ® i6
Ox8 ._._.u:m.juo;o 4 LIN 3.4 Ordenamiento Intagral cle . RixChiged y Gudtion
Transito en la St IJE 3, Ambiental y
p AEL.09.02 Transporte publico en
Provincia f s LIN3.4 Subgerencia de
beneficio da la poblacién ;
fransporte y
Seguridad Vial
AEI.09.01 ned “\h _RM.M.__“HM o_”w _uma._m_ e Garentds
e P LIN 3.4 Infraestructura y IVP
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VI

ANEXOS

ACC ON ESTRATECICA PROVINCIAL OBJETIVO I:STRATEGICO INSTITUCIONAL Sl
53 i : e orL | RELACION CAUSAL CON
NOMERE DEL NOMBRE IEL NOMBRE DEL OET O AT
CconIGO ENUNCIZDO ot Anee CODIGO ENUNCIADO NRiAGR CODIGO ENURNCIADC NBlchDEr:
Promover el desarrollo
AE.P.01.01 | sostenible v diversificado de
\: Desarrollar la la pesca en Huarmey e
N competitividad y Mejcrar la aroduccién y Com m,._=:<. n..u d Porcentaje de la
sostenibilidad de AE.P.01.02 | productividad de la OEL04 i : ; PEAenlaPrcv. | Promover la produccin
P Econémica en la ;
las activiclades Mo. de nuevas actividad agropecuaria No. de nuzvas S de Huarmev agropec Jaria, turismo y
i iaci I 1l industri i prosincia pesca para el acceso al
OEP.01 econémicas asocizciones Desarrollar una industria asociaciones meteads ntEmo
" | provincialescon | constituidaso | AEP.01.03 |competitivayresponsable | constituidas o iteriic ki dsie b
erfoque de fortalecidas L con ¢l amb ente fortalecidas e competitividad
' Desarrollar el turismo : e OxcEntaeLe Econdmi:a
d mmmqom_o Risiicednen il Mejorar el Servicio | vehizulos d>
econormiico : ; _ de Transportey | Servic o publico
- 5 E.P.OL. 4 o ;
territorial. A.E.P.01.04 ”mn_m. ndo nw _.._:m_aw«. c,s OEI.09 Transitoen la Urbano que:
§ . en la srovincia
-l
Mejorar el accesn Melcrar ia Mejcrar la zobertura y Mzjorar la Porcentajes de ;:mn:_mw y *o_.:m:nm_q la
ds toda la cobertura y calidad del servicio de salud | coberturay Contribuir con la no% m“, E_zm_o_“: mﬂm”_.._%: iﬁmmh
. % ¥ ronica inran contribuye con ia
OEP.02 _uoc_mna:. o salug, calidad del fhd 02,08 | onHipemey - _n.mm del OElL01 nm_.i.m_u £e s en menoresde 5 recluccion de
educacién de se vicio de Servicios de Selud & | B el
; o mmzmnmo &0 MN_CQ _ el ancsenia esnutricion C-onica y
calidad, vivenda y , : salud en en la Frovincia Provincia de la Anemia en los nifios
i en Huarmey Reducir la rnortalidad y ige
seguridad que A.E.P.02.02 | morhilidad en la provincia. Huarmey st M

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

S



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

desarrollen sus Porcentaje de
nmmmn_nmamm y Reducir los niveles de >:msw amﬂm
livertades desnutricién infantil S b
ICBD—JNM vovinelal meses en (&
< provinc Provincia de:
| AE.P.02.03 PUaney
Mejcrar la zalidad de la
educacién en toda la
A.E.P.02.04 | provincia.
Fortzlecer la identidad de Proporcién ce
toda la provincia v sus Contribuir con la owwcn”ua.“mun__o Articular e impl2menter
A.E.P.(2.05 | expresiones culturales. calidad de los %L.uﬂmmgw Ics proyectos educativos
Promiocion de la izualdad de OEL.02 Servicios de R il Contiibuye con la
derechos d= homores, Educacidnenla | et ctorio de | ¢2lidad e los cervicios
mujeres, nifios, Provincia cormrenaies Educativos
adolescentss, j6vanes, lectora
personas con discapacicad y
adulios mayores de
A.E.P.(2.06 | la provinciz de Huarmey.
Promiover viviendas i S
saluciables y seguras en toda Reducir los indices | Porcentsjece | implementar el sistema
A.E.P.02.07 | la provinciz. : i e
i e Victimizacior a de Seguridad
OElL 05 de Inseguridiad poblacion Ciudadana, incide en |3
m.o Hgleceria mmm::a.ma tiudadana en la mayores de .5 perzepcidr de
ciudadana zon la accién Provincia afios inseguridad en la
conczrtada de Autoridades y poblacién
A.E.P.(2.08 | pobliacion organizada.
Promovery Proparcién ce
fortalecer el AEP.03.01 | poniover el orden Slbats Promover el vov_mn.01 urbana
. : ¥ | 5 ue vive en
equipamiento % de Planes | del territorio provincial. % cle Planes Desarrollo . Bakias ntlios aspacics de
provincial y una ejecutados ejecutaclos OEL.08 - m._ﬁ.maﬂﬂ:m_ | marzinales. gestion participativa
OEp.03 | BEStion ambiental sobre Mejcrar el 2quipzmient> sobre ..ﬂzwa.; _m.u: @ | asentamientos | para la sociedad civil
A N 3 L
que ordene, Implemzntacién | A-EP.03.02 | provincial para cubrir sus Implementacién :H_ :nsw< _322;“&8 2
recupere y del P an de necesidades actuales y del Plan de : EM_MHUNW
preserve prevenciér futuras. . prevencién
sostenible mente: Promiover |a calidad del Promover la Porcentaje de | Desarrol ar un programia
AE.P.03.03 | agua paratodousoyla OELO07 Gestion ambiental | residuos sélidos de czpacitacion e
los recul'sos : e - =3
gestin rac onal del recurso. en la Frovincia no reuitilizables impleinentaciénen |
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desarrollo integral
provincial.

naturales de la Fomentar el aire, rios, mary que son agriculiura ecoldgica,
provincia. tierra limpios que dispiuestos forestacion y
AE.P.03.04 | contribuyan a mejorar la SCach Iyt Eﬁoamsaw‘? um_,.m a
calidad ambienta! en toda la prEm o S kel
{ disposicién final dreas vulnerables
provinaa; riejora la calidad de los
Promover la vigilancia a la productos agr colas y
presencia ce la actividad por ende me ora el
A.EP.03.05 | minera ilegal y actividaces indice de desempefio
econdmicas que dafien 3l anbientsl
ambiente de la provincia.
Promover |2 gestidn integral
A.E.P.03.06 |de losdesechos domésticos
en tcda la provincia. e
Porcentaje ce
| | acciones
5 Implementar la . I
Promover |a gestidn de 25 ; ejecutadas sobre
r: riesgos que reduzca los gestion deriesgo | prevancidn ¢
9 AE.P.03.07 . s OEL.06 de desastres enla | reduccién del
o, efectos fisico ambientalss Sy fiobd
£ i provincia de riesgo de
m. en el territorio. Huz rmey desastres pair
lluvias y seqiia
de |azona
Fortzlecer las capacidades
A.E.P.04.01 |de las organizacién es
Fortalecer la el
gobernabilidad i
demaocrética de la Fortzlecer las capacidades
provincia, No. de personas | A-E-P.04.02 | de los liderss de toda la No. de personas _"o:m_m.ooq la qu“ﬁ_m“_“%m Incluye a actuzlizacién
am.u.mzo__._sn_o capacitadas provincia capacitadas e mm.u»_o: e del catastro y un
ciudadania y 2 institucional de la ST programa de
EP.04 cobre zestién . sobre gestién OEI.03 e cumglimiento sidad
procesos blic: AEPOa03 |FOrtelecer los espacios de bl Municipalidzd anual del Plan capacidades para
concertados i TS participacion provinciales. e el Provincial d2 Estratégico municipalidades
publicos, privados y ano. afio. Huzrmey e il distritales
comunitarios de Promiover la gestisn
g2stion del concartada pblica, privada
desarrollo integral AEP.G4.04 |y coraunitaria del
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6.2.- MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
Anexo B-2
Matriz del Plan Estratégico Institucional - PEI

Sector : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
Pliego : 300166
Periodo :2020 - 2023

Mision Institucional: Promover la prestacién de servicios publicos de calidad y el desarrollo integral sostenible de la provincia de
Huarmey de forma eficiente, participativa y transparente.

OEI / AEI Lifea te Base Valor Actual Logros nmvm_ﬂnw_umﬂz el Periodo del Unidad
JMH_MMMMW : Miitodode Crlin Buvw_._mwn:__u._uom del
Codigo Descripcién Valor Afio Valor Afio 2020 2021 2022 2023 A
indicador
Porcentaje de
Uom.::nzna:. (n° de nifios menores de 5 Gerencia de
Crdnica Infantil
enmenoresde s | 2108 ¢on DCl/ Total de 12,7 2010 10,9 2017 10 8 6 6 Desurvollo
AR nifios menores de 5 . Social, y
X Provincia de Sfioa)* 100 Subgerencia de
Contribuir con la i Educacién,
e Calidad de los ’ Coltur.
Servicios de Salud deporte y
en la Provincia Porcentaje de Participacion
Anemia en (n® de nifios menores de Vecinal;
menores de 36 36 meses con anemia / Subgerencia de
meses en la Total de nifios menores 36 -6 i3 » e it 2 wo A9 Programas
Provincia de meses)*100 sociales.

Huarmey

Acciones estratégicas del OEI.01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




Ntimero de i
atenciones a la " . Gerencla de
poblacién N ﬂ_J atenciones a la Uomu._,_.o__c
ilnerebla'qua | POecien vinerablacue. | 55 2018 2125 2018 2239 | 2325 | 2413 | 2499 Social,y
cadans acceden n.—._.ou_.n:.uu Subgerencia de
Programas Sociales Programas
Apoyo social de forma Sociales Sociales
permanente a la
poblacién vulnerable
de la provincia v“._“-“”un.%mc
familia /nifios N° de padres de familia m__.“M :n_n_“um
(as)y /nifios (as) y adolescentes | ND 2018 ND 2018 100 110 120 | 130 wo”ﬁ_,-o
adolescentes que reciben charlas
que reciben DEMUNA.
charlas
Gerencia de
Porcentaje de N2 de personas que Desarrollo
Programas Municipal poblacién que i e ey Social, y
de Salud Preventivo - acceden al m_d_un ¥ _“.n_ a_‘ Mu_ ud Subgerencia de
AEL.01.02 Promocional a favor Programa ._w__mﬂzauo : 27 2018 27 2018 30 35 40 42 Educacién,
de la poblacién de la Municipal de promocional/Total de Cultura,
provincia de Huarmey | Salud Preventivo a deporte y
- Promocional jecaonas =100 Participacion
Vecinal;
Porcentaje de
viviendas con (N2 Viviendas con
coberturade | coberturadeaguaporred | 5, 2013 82 2018 84 85 86 87 Gerencia de
agua por red publica)/(Total de
Saneamiento Basico publica, para el viviendas)* 100, Infrsestructors,
con calidad en distrito capital mcvnw._wo,“_.wmu &
AEL01.03 beneficio de la - 2
Poblacién Porcentaje de Obras Publicas
viviendas con S~ y Subgerencia
Huarmeyana N2 de viviendas con :
cobertura de de Estudios y
kst | Ohmtndesiomtaiindo)) 2013 65 2018 67 69 70 72 Proyectos
por red plblica, por _.u.a publica/ Total de
para el distrito viviendas * 100
capital

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

Sl

Il et

(VN



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

de recreacion
adecuado, en
instituciones

equipamiento, e
infraestructura
distrito capital

capital

Proporcion de m_von..“-:h.“_“- .
estudiantes de | (N° de estudiantes de 2do
Contribuir con la Social, y
2do grado de grado de primaria con
calidad de los i tia con el ettt de Subgerencia de
OEI.02 Servicios de o 49,1 2016 49,1 2016 50 57 59 62 Educacién,
EddeniEn el nivel comprensién lectora / Giatiira
; satisfactorio de | Total estudiantes de 2do :
distrito capital deporte y
comprensién grado ) *100 2
Participacién
lectora 5
Vecinal;
Acciones estratégicas del OEL.02
Porcentaje de
estudiantes que (N2 de Estudiantes que
acceden a los acceden a los programas
programas educativos municipales de 6 2018 6 2018 6 7 7 8 .
educativos la provincia)/Total de Gerencia de
Programas educativos, municipales de estudiantes)*100 Desarrollo
de desarrollo de la provincia Social, y
capacidades Subgerencia de
AEI.02.01 productivas Educacion,
implementados, para Cultura,
poblaciones en edad deporte y
escolar Participacion
vo_.no-d_nm_n de Ty~ Vecinal;
Poblacién con s 2
neconiindles necesidades especiales
. que acceden a la I.E./total 46 2018 46 2018 51 56 61 66
especiales que
de personas especiales del
accedenala *100
LLE.E
Apoyo en Ndmero de IE
equipamiento, que reciben N° de IE que reciben apoyo
infraestructura, apoyo en en mantenimiento, Gerencia de
AEL02.02 mobiliario, y espacios | mantenimiento, equipamiento, e 22 2017 22 2018 23 24 25 25 Desarrollo
infraestructura del distrito Social,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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educativas de la B g
Provincia Numaro de Gerencia de
espacios de N daspaciostle Ooua.:.o__o
recreacion y : Social, y
A3 racreacisn y lddicos que "
ludicos que 3 Subgerencia de
\ U promuevan cagacidadas Educacién
e de proteccién para los 1 2017 1 217 3 4 4 4 wisad
capacidades : . Cultura,
nifios, nifias y adolescerites
para los nifios, Lo 5 depcrte y
f del distrito capital de: e
Y, nifias y FeT—— Participacion
4 adolescentes cle Y Vecinal-
la provincia DEMUNA.
Porcentaje de
For:alecer la gest/6n avarice de N2 de Actividades Gerericia de
in;titucicnal de la resultados en ejscutadus operativas del Planeariento y
OEI 03 Municipalidad cumpli/mientc e N.D 2.01& N.D 2.018 80 35 95 10 Presupuesto, v
PCI / totzl de metas fisicas
Provin:ial de anual del Plan coRsaradaL 100 Gerencia
Huarmey Estratégico progi 3 Municipal,
Institucional
Acciones estratigicas del OEL.O3
Espacios y Nimero de
raecanismos de vecinos que Mdmerc de vecinos que .
rticipacion participaran d2 | participaran de los talleres Serasic i
AEI03.01 i re 2 30 2019 30 2019 40 50 60 70 Planearniento y
ciudadana fortalec dos los talleres realizadas por la
B ¥ e - Presupuesto
en la Municipalidad | realizadas por la municipalidad
Provincial municipalidad
Gerercia de
A m_mﬁm.im.nm Porcentaje ¢ Planearniento y
informacicn integral T (N2 médulos d= pagina Bradibaastss
AEL.03.02 para opt mizar 2 P Itotal riédulos pégina 75 2018 75 218 80 2 q0b | -bp | TNepeeeo)
i del Sistema d2 Sub gerancia de
operatividad de a > > web) *100 g
inforracién Estadistica e
MPH i 3
inforrndtica
L
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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(N2 de personas

Capacidades Porcentaje de capacitades dala
fortalecidas del personal Z::Ev-: dad Provincial / Gerencia de
AEL03.03 personal de la capacitado de la " o 77 2018 77 2018 78 ) % 100 Recursos
o SRS Total de personal de la
Municipalidad Municipalidad 3 Humanos
Provincial Provincial Aaicipaiitind
Provincial)*100
Servicio Civil vo_.noz.a&m.a.m_ (N° de actividades .
Meritocrético Senviclo Cil ejecutadas / Total de S a—
AE.03.04 . implementado IRSacN / Yora o ND 2018 ND 2018 25 50 75 100 Recursos
implementado en Actividades del Servicio
= enla s Humanos
beneficio de la MPH i Civil)*100
Municipalidad
nbv”..:mhﬂ .m._.“n Porcentaje de la Sum((PEA) / (Total Gerencia de
OEl.04 5 PEAenla Prov. | Poblacién de la Provincia 64,4 1993 69,6 2007 72 73 74 75 Desarrollo
Eeonénech an bs de Huarm )*100) Econémico
provincia i
Acciones estratégicas del OEI.04
Numero de
>n~.<_mmnom N° de actividades
Organtoncios organizados para lograr el
para lograr el € PREQ Jograr 20 2018 20 2018 20 30 40 50
desarrollo agropecuario
Desarrollo 2
i competitivo
Apoyo al Desarrollo Agropecuario
Agropecuario Competitivo Gerencia de
AEI.04.01 Competitivo y Pesca Desarrollo
Artesanal en la Nimero de Econémico
Provincia de Huarmey. ivi
Vel ectivkiudes N° de actividades
ofganizados organizados para lograr el
para lograr el g . 20 2018 20 2018 20 30 40 50
desarrollo Pesca artesanal
desarrollo Pesca combetitha
artesanal -
competitiva

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Programa de Nimaro de Gararcis de
AEL.04.02 Desarrollc Turistico | actividades .u!.n N’ de na“__.._uun.ﬁ parala 1 2016 3 2018 3 4 5 5 Desarrollo
Implementado er la la promocién promocién turistica 3
Sl = Econémico
Provincia turistica
Gerencia e
Desarrollo
Asistencia Técnica en Porcentaje de: N° de Usuarios del Econémic),
Actividades personas que Programa PCA que Gerencia de
b i 3 F 0
AEL.04.03 f _.oacmuzmm de acceden a los acceden a capicitacién ND 2018 ND 2018 15 20 25 30 Seguridad
mznera integral los progrzamas de: complzata en ‘alleres Ciudadanz y
be 1eficiarios de los proyectos productivos/ N’ total de Fiscalizaciéon, y
s = Programas Sociales productivos productores x 100 Subgerencia de
Programzis
Sociales
Asistencia Técnica en Gerencia de
la formalizacion de los | Porcentaje de: (N° de establecimientos Desarrollo
establecimientos de | establecimientos con Licencia de Econémico y
AEL.04.04 manera oportuna & los | con Licancia d2 | Funcionarniento / N° total N.D 2018 N.D 2018 30 50 70 95 Subgerenci: de
comerciantes Funcionamienio | de establecimientos de la Fiscalizacién y
informales en la en la Provincia Provincia) xt 100 Defensa al
Provincia d2 Huarrney Consumidor
Gerencia de
A da | je de: Desarroll
nn_osmm. mozsd y 19.3:8_.0 de (N° de establecimientos rollo
Fiscalizacion de establecimientos ok contvol sonltarly Econdmico y
AEI.04.05 Actividades con adecuado : : . ¢ N.D 2018 N.D 2018 30 50 70 95 Subgerencia de
- .| reglamentado / N° total de S A
Ecor 6micas oportunas | control sanitario establecimientos) x 100 Fiscalizaciény
en la Provincia '/ reglamentado Defensa al
Consumidor
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Red ucir los indice: de ROTRIRIe ) (N" de personas ;jue se 7en Gerericia de
OF1.05 inseguridad th.oﬂ””a_o:: ¢ afectadas por la 3 2018 3 2018 3 28 25 5 Seguridad
g ciudadana en la el g inseguriidad ciudadanz / ¢ % o ¥ Ciudadana y
Prov ncia e A Poblacién Total) * 10) Fiscalizacion
afio;; mas
Acciones estratéigicas el OEL.0S
Plan l.ocal :”o“, no._nu”.“”.:
de Seguridad Pretnen (Avance PSC/Total del glan Gerercia de
Ciudadana S de local de seguridad Seguridad
AEIL05.01 seguridad € ND 2018 ND 2018 20 30 60 g5 8
Implementado ce Ciudadana de la Ciudadanay
2 ciudadana en la . e
manera optima en la 3 Provincia)*100 Fiscalizacién
provincia de
Provincia d2 Huanney
Huarmey
3 4 Sistema de Seguridad Poreartaje tn {N° de equipos nuevos ¢
i 2quipos nuevcs Gerercia de
(Ciudadena con adliudidon i adquiridos en sistema Seguridad
AE05.02 aquipaimiento q " | de seguridad Ciudadana ND 2018 ND 2018 a0 50 80 100 i
g sistema de Ciudadanay
integral en beneficio 5 /Total de Equipos :
da s nibibacit seguridad dos) *100 Fiscalizacién
PSS ciudadana peogramides)
[ —
Ndm:ro de
Programa de Lucha vecinos armrciila
contra la violencia atendidos en N° de vecinos atendidos en
2 Seguridad
AEL05.03 farniliar d2 manera Programas en Frogramas en violencia ND 2018 ND 2018 40 10 30 20 Ciudadana
opoituna e beneficio violzncia familiar en la provincia Fiscalizaci 9<.
cle la Poblaciér: familiaren la
provincia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Numzro de

fogrme _..._6_.3.._"20 juntas vecinales N° de juntas vacinales Gerercia de
de:Iuas Vackoaine sensibilizados en sens bilizados en Seguridad
Y AELASOS au Sewided Seguridad Seguridacl Ciudadana en la . . ND e 4 . " 1 Ciudadanay
Ciudadana en la : ! Sl
\ ? (Jiudadana enla Provincia Fiscalizacién
\ Provincia d2 Huariney A7)
Provincia
b inoi Oficina de
ejecutadlas sobre Rt Chil
Implemantar |z prevenciény N2 de: Actividades Gestién de
gestion de riesgo de " ejocutadas operativas del : Riesjjo de
SELOS clesastras en la RM””..W”M._ PCI / totz| de matas fisicas AL $15 B i a5 &2 0 a9 Desastres y
Provincia d2 Huariney 1 programada: * 100 Gerercia de
desasires por
lluvias y sequia Ssstion
¥ Territorial
de Iz zona
Acciones estratigicas del OEI.06
Num:ro de
talleres Oficina de
gjecutsdos con Defensa Civil y
oau.._.o__.o de Planes ldares N° de talleras de Gestién de
Estontitgicos parw e comunitarios y | capacitaciény orientacién Riesgo de
AEL.06.01 gestién de Riesgo de brigadistas & GRD en la Provincia de 5 2015 8 2018 8 9 10 10 Desastres,
[Desastie en la
i sobre dasastres, Huarmey Gerencia de
b Provincia d2 Huariney .
izonas seguras y Gestién
de refugio, Territorial
evacuacion.
S Oficina de
Centro de operacicnes .
de emergencia para el Porcantaje Defapma Cheity
5 i i N2 de Actividades Gestidn de
i o Impiemartac ejecutadas operativas del Riesgo de
AEL.06.02 peligros, ernergencias del m_u.“. de PCI / tote| de metas fisicas 33 2015 40 2018 44 47 50 €5 Desastres,
y desastres continuidad f
; 7 programadas * 100 Gerericia de
implementado er la operativa i
o Gestién
Provincia d2 Huarrney 2L A
Territorial

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Porcentaje de Oficina de
avance en las Defensa Civil y
Implementacion medidas no (NuUmero zonas criticas con <
r 5 Gestién de
adecuada de medidas estructurales medidas no estructurales Riesgo de
AEL.06.03 de proteccion frente a | para el control frente a peligros 2015 37 2018 41 46 50 55 Dmu”nnﬂ_.mu
peligros en la de zonas criticas | controladas /Ndmero total 4
e 5 s Gerencia de
Provincia de Huarmey | frente a peligros zonas criticas)*100 Gestién
en la Provincia s
Territorial
de Huarmey
Po I Oficina de
Capacidad Instalada n”“m:n”” d (Ndmero de operaciones Defensa Civil y
para la preparacién y ovm”-n?u del de emergencia Gestion de
AEL.06.04 respuesta ?.msﬁm a cordio de intervenidos / Numero 2015 45 2018 50 55 60 65 Riesgo de
emergencias y 2 total de emergencias que Desastres,
operaciones de ¥
desastres en la et se presenta en la Gerencia de
Provincia de Huarmey - provincia)*100 Gestién
Provincial A
Territorial
Oficina de
Defensa Civil y
Implementacién de Numero de Gestion de
AEL06.05 .mQ_<_n_.mnmm acciones de N° de Wnn_o:mm de 2015 15 2018 15 15 2 30 Riesgo de
contingenciales en la respuesta respuesta implementadas Desastres,
poblacion de Huarmey | implementadas Gerencia de
Gestién
Territorial
Pore jo de Gerencia de
Servicios ala
residuos sélidos Ciudad y
Promover la Gestién | no reutilizables | (Total de residuos sélidos it
OEL,07 Ambiental en la son dispuestos | no reutilizables / Total de 2018 20 2018 30 50 60 80 Ambiental y fa
*
provincia -nﬁ”“a“o:ﬁ residuos sélidos ) *100 AR
de Gestién
disposicién final Ambiental
Acciones estratégicas del OEL.07

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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vo__“”””“w“ de (N° de toneladas anuales
orgiinicos de residuos orgénicos
municipales | tratados adecuadamente/ 6 2014 6 2018 1 13
dispuestos Total de Toneladas de
Manejo integral de los | adecuadamente gunqﬂ_nh“_ﬂnﬂ MM %M Fin Gerencia de
residuos sélidos, en la provincia po Servicios ala
segregacion en la Ciudad y
fuente y recoleccién Ndmero de Gestién
AEIL07.01 . %
selectiva en beneficio vecinos Ambiental y la
de los ciudadanos capacitados para ; : Sub Gerencia
para la Provincia de poner en Numero de vecinos de Gestién
Huarmey prlictics ab B nmnwn_wmao_m %m_.m vo:mﬂ.ma Ambiental
manejo que sele | Practica el buen manejo ND 2015 ND 2018 50 80 120 150
débe b4 chde que se |e debe dar a cada
i uno de los desechos
dusaciios orgdnicos e inorgdnicos.
organicos e
inorganicos.
Gerencia de
Porcentaje de Servicios ala
Conservacion M2 de dreas Ciudad y
permanente de dreas | verdes en estado (M2de m _.o.mm VErdesan Gestidén
AEL.07.02 AT P estado dptimo/total de 30 2018 30 2018 40 45 50 55
verdes de uso publico optimo de sreas verdes m2)*100 Ambiental y la
en la Provincia mantenimiento Sub Gerencia
en la Provincia de Gestién
Ambiental
Plan Anual de Porcentaje de hwﬁ“ﬂ“_um “_ﬁu
Evaluacion y implementacién | (Actividades pro ramadas
prog Ciudad y
Fiscalizacidon del plan anual de realizadas en el Gestién
AEI.07.03 Ambiental evaluacion y PLANEFA/total de 40 2018 40 2018 50 60 80 100 Aniblental vila
Implementada en fiscalizacion actividades programadas Sub mn_.o:M.m
beneficio de la ambiental de la PLANEFA)*100 de Gestién
Provincia de Huarmey provincia Kmbisital

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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Porcentaje de: mmu M_M_uu “_._ws
Acistencia técnica asistencia S .
2 de ,
opcrtuna en Gest 6n técnica en o..wo“n“...“n_s_“ﬂ&”u del M“M“MN
AEL.07.04 Ambiental a los gestion ! 44 ope < 10 2018 10 2018 30 10 60 80
S sl PCI / totzl de metas fisicas Ambiental y lz
drta e f programadas * 100 Sub Gerencia
Provincia d2 Huarrney _Bu_nem..: no la de Gestién
Provine Ambiental
g voc_.”%o::n: ubgerencia da
't e (Poblacién urbara que vive Formalizacién
Promcver el ot v“. v i2n barrios maiginales, de la Propiedad
OE1 .08 Desarrollo Territorial miarginales, asentamientos 20 2016 30 2018 35 10 50 €0 y Habili;aciones
Sostenible en I s I improvisados o viviencias Urbanas y
Provincia d2 Huariney e inadecuz das / Total de la Gerericia de
: ﬂu_. e pobiacién) *100 Gestién
Ribicipoadt terrivorial
Acciones estratigicas del OEI08
Gerencia de
Gestion
ji 4 2 de i
Saneamiento fisizo e Ao ingiom v_.ma.. e s Territorial y
St i isdliit predios con saneamiento fisizo legal en "
AE1.08.01 i i saneamiento la Provincia/ total de 15 2016 20 2018 30 10 as B st
o 4 fisicolegalenla | predios en la provincia) :
Provincia d2 Huarrney el 100 de la Propiedad
LOMNCS y Habilit:aciones
Urbanas
Gerercia de
Catastro aitualizedo Porcentaje del (Arez de catastro ._.mn..m_M””_M”_ v
AEL.08.02 en la jurisdiccidn de la | direa de catastio | actualizaclo)/(Total de drea 15 2016 20 2018 30 10 45 €0 Subgeruncia da
- 2 . g 2 2
provincia actuzlizado )*100 P
Obras Frivadas

)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Plan de Desarrollo

Porcentaje de:

Gerer.ccia de

Urbanc Local implementacicn (pDU
AE|.08.03 : del Plan de i > 20 2016 30 2018 35 15 55 €0 Gestion
implementado er la implemertado)//PDU)* 100 AR
U Desarrollo Territorial
P i ¥ Urbano.
- -
Asistencia Técnica en W e sulstencias mmqms_n._n -
técnica de la : : : Gestion
desarrollo urbano de N° de asistencizs técnica . |
fcrma integral en poiscidn & de la poblacién en temas Vosrioriuly
AEL03.04 -l temas de " ho 20 2016 25 2018 35 40 47 55 Subgerencia
henefico de la il de desarrollo urbano enla i
poblacion de |z ottty Frovincia de Catastro y
Provincia d:2 Huarrney i Obras
rovincia Privadas
Gerencia de
Porcentaje de: Servicios a la
Mapreretsenvicode | LR | (0 e itie
B .
2] ._._.-”._. i v_,h‘._q“_-_-_ = urbano que prestan servicios) / (Total Uz s I : ke 8 9 20 = Ambiental y
prestan servicios de vehiculos)*100 : 2 ubgerancia de
en la provincia Transporte y
Seguriclad Vial
no_oaow...ouni»_mn_nnu el OEL.09
. . Numero de km
fed <_M_m,m”wn_c_m_ Y | rehabilitados y | N°de km rehabilitados y Gerencia de
AEI.09.01 . P mejoradas er; | mejoradas en red vehicular | 144,49 2016 144,49 2018 148 155 180 200 Infraestructura
implementada en la
! red vehicular vy y peatorial yIvP
Provincia
peatonal
Gerercia de
Ndmaro de Servicios a la
Ordenamiento _mnoi.._wm 4a Ciudad y
AEL09.02 _:n.qum_ de _"_d:mucﬂm transporte N’ de licencias cno._.nnn:.m 25 2018 25 2018 35 5 60 70 mn.uza:
publico en benefizio en |a Provincia Ambiental y
vz otorgadas en la . g
de la poblacién Subgerencia de
Provincia
Transporte y
Seguriclad Vial |
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Seguridad Vial integral
en beneficio de la

Porcentaje de

(N° de vias y calles con
sefializacién en la

Gerencia de
Servicios a la

Ciudad y
vias y calles con A Gestion
AEL09.03 Poblacién de la PO Y — Provincia / Total de vias y 30 2018 30 2018 35 42 50 55 Ambiental y
g : calles a Sefializar en la .
provincia la Provincia Provincia)*100 Subgerencia de
rovincia Transporte y
Seguridad Vial
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARM EY
- — P T T e—— gy v T . e e g~




s S

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

6.3.- FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE| (ANEXO B-3)

OBJETIVO 1:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIL.01 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud
OEI/AEI it
en la Provincia
NOMBRE DEL Porcentaje de Anemia en menores de 36 meses en la
INDICADOR: Provincia de Huarmey
USTIFICACION El indicador evidenciara el descenso del pqrcentaje de
menores de 36 meses con anemia
HESPONCARE L Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Educacion,
INDICADOR: Cultura, Deporte y Participacion vecinal; y Subgerencia de
programas sociales.
LIMITACIONES DEL p tal
INDICADOR: fESupuesa
METODO DE CALCULO (n° de nifios mEnores de 36 meses con anemia / total de
ninos menores 36 meses)*100
SENTIDO
PARAMETRO DE ESPERADO
MEDICION: Resultado DEL Descendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE
DATOS MINSA
VALOR
HE VALOR
LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS
DE
BASE
ANO 2012 | 2017 2020 2021 2022 2023
VALOR 49.6 45 40 35 30 19
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AE! OEI.O1 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud
en la Provincia
NOMBRE DEL Porcentaje de Desnutricién Cronica Infantil en menores
INDICADOR: de 5 afios en la Provincia de Huarmey
JUSTIFICACION El lndlcador~evidenCIara el de"s.c?nso,dg nipos mfenores de
5 afos con desnutricidn crénica infantil
o e Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Educacion,
INDICADOR: Cultura, Deporte y Participacion vgcinal; y Subgerencia de
programas sociales.
LIMITACIONES DEL p tal
INDICADOR: résupuesta
METODO DE CALCULO (n® de nifios menores de 5 anos~con DCl / Total de nifios
menores de 5 afios)*100
SENTIDO
PARAMETRO DE ESPERADO
MEDICION: Resultado DEL Descendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE
DATOS MINSA
VALOR
e VALOR
LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS
DE
BASE
ANO 2010 | 2017 2020 2021 2022 2023
VALOR 12.7 10.90 10 8 6 6
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

AEI.01.01 Apoyo social de forma permanente a la
poblacion vuinerable de la provincia

A

NUIVIDRE UEL

INDICADOR:

miAn el mea
Civil vunicia

S a
acceden a Programas Sociales

JUSTIFICACION

El indicador evidenciara el incremento de personas
atendidas, debido ai aito indice de anemia y desnutricion

R

DECDNANCADIT NECL
bRty —

Gerencia de Desarrallo Social, y Subgerencia de

INDICADOR: Programas Sociales
LIMITACIONES DEL p tal
INDICADOR: i ey

N° de atenciones a la poblacién vulnerable que acceden a
Programas Sociales

COAMTINMN
PRI I

Producto ESPE:IADO Ascendente

———

INDICADOR

e e

TUENTE Y DASE DE

Gerencia de Desarrollo Social

DATOS
VALOR
DF Sl
LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS
DE
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 2125 2125 2239 2325 2413 2499

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR _
AEI.01.01 Apoyo social de forma permanente a la
OEI/AEI - .
poblacién vulnerable de la provincia
NOMBRE DEL Numero de padres de familia /nifios (as) y adolescentes
INDICADOR: que reciben charlas
El indicador evidencia el incremento de los espacios de
JUSTIFICACION difusion a través del COMUDENA, a la poblacién
vulnerable.
RESPONSABLE DEL A S
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social, y DEMUNA
LIMITACIONES DEL P i
INDICADOR: resupuesta
AACTON BE Chie i N° de padres de fam|I|§ /nifios (as) y adolescentes que
reciben charlas
SENTIDO
PARAMETRO DE ESPERADO
MEDICION: Producto DEL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE . "
DATOS Gerencia de Desarrollo Social
VALOR
DE
VALOR
LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS
DE
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR ND ND 100 110 120 130

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEV/AEI AEI01.02 Programa municipal orientados a la Salud
Preventivo - Promocional a favor de la poblacién
NOMBRE DEL Porcentaje de poblacion que acceden al Programa
INDICADOR: Municipal de Salud Preventivo - Promocional
JUSTIEICAGION El mdlca.dor ev:dencu-a el incremento de acceso salud
preventivo - Promocional, a la poblacién vulnerable.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Social - Subgerencia de Educacion,
INDICADOR: Cultura, Deporte y Participacion Vecinal;
LIMITACIONES DEL p tal
INDICADOR: revpuesia
a Sloran
METODO DE CALCHLO N2 de person-as que acced'en al Programa Municipal de
Salud Preventivo - Promocional/Total de personas * 100
SENTIDO
PARAMETRO DE ESPERADO
MEDICION: Producto DEL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE : :
DATOS Gerencia de Desarrollo Social, y INEI
VALOR
e VALOR
LINEA LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
DE
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 27 27 30 35 40 42

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.01.03 Saneamiento Bdsico con calidad en beneficio de
OEI/AEI =
la Poblacion Huarmeyana
NOMBRE DEL Porcentaje de viviendas con cobertura de agua por red
INDICADOR: publica, para el distrito capital
JUSTIFICACION El indicador evidencia el increr.n,ento de viviendas con
cobertura de agua, a la poblacién vulnerable.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura, OPMI, Subgerencia de Obras
INDICADOR: Publicas y Subgerencia de Estudios y Proyectos
LIMITACIONES DEL p il
INDICADOR: resupues
(N2 Viviendas con cobertura de agua por red
METODO DE CALCULO
publica)/(Total de viviendas)*100
SENTIDO
PARAMETRO DE ESPERADO
MEDICION: Producto DEL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE
DATOS INEI
VALOR
Bk VALOR
LINEA LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
DE
BASE
ANO 2013 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 79 82 84 85 86 87

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

AEI.01.03 Saneamiento Basico con calidad en beneficio de la
Poblaciéon Huarmeyana

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado por red
publica, para el distrito capital

El indicador evidencia el incremento de viviendas con cobertura de

JUSTIFICACION
alcantarillado, a la poblacién vulnerable.

RESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura, OPMI, Subgerencia de Obras Publicas y

INDICADOR: Subgerencia de Estudios y Proyectos
LIMITACIONES DEL p ]
INDICADOR: resUplesta
" 5 : i
METODO DE CALCULO N2 de viviendas con cobertura' c{e alcantarillado por red publica/
Total de viviendas * 100
SENTIDO

PARAMETRO DE ESPERADO

MEDICION: Producto DEL Ascendente
INDICADOR

FUENTE Y BASE DE DATOS INEI
VALOR DE
LINEA DE i LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 2013 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 61 65 67 69 70 72

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

OBJETIVO 2.

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEV/AE! OEI.02 Contribuir con la calidad de los Servicios de Educacién en el
distrito capital
NOMBRE DEL INDICADOR: Proporcion de es.tudlant’es de 2do gradg’de primaria con el nivel
satisfactorio de comprensién lectora.
i El indicador evidenciara el incremento del' porcenta'Jt.e de poblacion
que acceden a programas educativos municipales
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de Educacion, Cultura,
INDICADOR: Deporte y Participacién Vecinal;
LIMITACIONES DEL oL o 2 . . -
INDICADOR: Salud, nutricion deficiente y Violencia familiar
(N° de estudiantes de 2do grado de primaria con nivel satisfactorio
ODO DE CALCULO
MEe LUl de comprension lectora / Total estudiantes de 2do grado) *100
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado ESPERADO DEL | Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Desarrollo Social y Minedu
VALOR DE
LINEA DE XCArli?:L LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2016 2016 2020 2021 2022 2023
VALOR 49.10 49.10 50 57 59 62

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




~e e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1/AEl

AEI.02.01 Programas educativos, de desarrollo de capacidades
productivas implementados, para poblaciones en edad descolar

Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas de
desarrollo de capacidades productivas

El indicador evidencia el incremento de acceso Programas

JUSTIFICACION ¢ ; S s B0 2 & 3
eaucativos municipaies, a ia pobiacion vuinerabie.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarroiio Sociai, y Subgerencia de Promocion Sociai y
INDICADOR: Participacion vecinal
LIMITACIONES DEL
INDICAROR: Presupuestal
L e (N2 de Estudiantes que acceden a los programas educativos

municipales de la provincia)/Total de estudiantes)*100

PARAMETRO DE MEDICION:

-

SEIN IO
ESPERADO DEL | Ascendente

Ia
INDICADCR

Producto

FLIENTE V RASE DE DATOS

Gerencia de Desarrollo Sacial, y MINEDUI

AIAILAD
VALV L
VALOR .
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 6 6 6 F 4 7 8

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

\Q\

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
N AEL02.01 Programas educativos, de desarrollo de capacidades
‘ productivas Implementados, para pobiaciones en edad escolar
Porcentaje de Poblacidn con necesidades especiales que acceden 2
NOMBRE DEL INDICADOR: . i A
lal.LE.E
WeETHEACION El lndlcadOf' evudenc!a.el incremento deecceso Programas
educativos municinales, a la poblacién vulnerahle
RESPONSARLE DEL serencia de Desarrollo Sacial
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social
LIMIEACIONES DEL Presupuestai
INDICADOR: P
N2 de personas con necacidades especiales aue acceden a la
METODO DE CALCULO I.E./total de personas especiales del *100
SENIIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESPERADO DEL | Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Educacion, Cultura, deporte y Participacion vecinal
VALOR DE
VALOR
LINEA DE A:TfAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 46 46 51 56 61 66

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.02.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura, mobiliario y
OEI/AEI espacios de recreacion adecuado en instituciones educativas de la
provincia
NOMBRE DEL INDI R: Numero de IE que reciben a?poyo en mantenimiento, equipamiento,
e infraestructura
El indicador evidencia incremento de apoyo en equipamiento,
JUSTIFICACION infraestructura y mobiliario, en beneficio de las poblaciones
vulnerables.
RESPONSABLE DEL 5 ;
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social
LIMITACIONES DEL
INDICADOR: Presupuestal
METODO DE L0 N° de IE que ref:Iben apoyo en mant'enl‘mlentc.), equipamiento, e
infraestructura del distrito capital
SENTIDO
|- PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESPERADO DEL | Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Desarrollo Social
VALOR DE
LINEA DE Bt LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 2017 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 22 22 23 24 25 25

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE]

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AF102.02 Apoyo en equipamientn, infraestructura mobhiliaria 1%
OEI/AEI espacios de recreacién adecuado en instituciones educativas de |a
provincia
NOMBRE DEL INDI R: NUH.IEFO ae espacios .('ie recrsacnon Yy luaicos que promue\./an.
capacidades para los NiNos, ninas y adolescentes de la provincia
suenncacion El indicador evidencia incremento de espacios de recreacion y
lddicos en beneficio de las poblaciones vulnerables.
RESPONSABLE DL ; ,
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social
LIMITACIONES DEL
INDICADOR: Presupuestal
N° de espacios de recreacién y ludicos que promuevan capacidades
METODO DE CALCULO de proteccion para ios nifos, nifias y adoiescentes dei distrito capitai
de Huarmey
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESPERADO DEL | Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Desarrollo Sacial
VALORDE |
VALUR
LINEA DE : LOGROS ESPERADOS
s ACTUAL
(Sl e [
ANO 2017 2017 2020 2021 2022 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 3:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FrSLRA TESRULSA IFNES A NN

. e oan
FILIIA 1CUINIVA VEL HYWILALUUN

OEI.O03 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad

Oti/ AEi L.
Provincial de Huarmey
. ' Porcentaje de avance de resuitados en cumpiimiento anuai dei Pian
NOMBRE DEL INDICADOR: . i ncump
Estratégico Institucional
El indicador evidenciara el incremento del porcentaije de
JUSTIFICACION P N o
Cumpsimiento anuai del Plan Cstratégico Instituciona!l
s Gerencia de Pianeamiento y Presupuesio, y Gerencia iviunicipai
INDICADOR: Y PUESIO, Y PR
LIMITACIONES DEL S5 :
INDICADOR: Corrupcion generalizada
N2 de Actividades ejecutadas operativas del POI / total de metas
METODO DE CALCULO J, s P /
fisicas programadac * 100
SENTIDO
ESPERADC
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado DEL Ascendente
INDICADU#K

Gererndia de Plaileaimiento y Fresupuesio

VALOR DE .
UNEaDE | VALOR LOGROS ESPERADOS
BME Ll B L T
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR ND ND 75 80 85 90

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR Dt OEI/fAEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI02. 01 Esnacios y mecanismos de particinacidn cindadana
OEI/AEI o i S~
fortalecidos en la Municipalidad Provincial
NCRAGRE DELINEY 1y Numero de vecinos que partlap.a‘ran‘de los talleres realizadas por la
municipalidad
El indicador evidencia el incremento de los Mecanismos de
JUSTIFICACION Participacion Ciudadana, a fin de poner en funcionamiento un
gobierno transparente en beneficio de la poblacion.
RES_T,?:‘,._.,,'..PEI’ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ML N,
LIMITACIONES DEL CAarriincriAn cdanaralizada
INDICADOR: Corrupcién generalizada
' N° de Talleres realizadas con narticinacidn del vecino en Ia
METODO DE CALCULO 5 22 . o e
Municipalidad - Presupuesto Participativo
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESP?;:DO Ascendente
INDICADOR
L~
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
\{::g: :EE e LOGROS ESPERADOS
) ACTUAL
BASE
ARNO 2019 2019 2020 2021 2022 2023
VALOR 30 30 40 50 60 70

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02 Sistema de informacion integral para optimizar la

OEI/AE|

operatividad de la MPH

NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje impiementado dei Sistema de informacion
Clinmdiandar avida -~ neremento An nf_\mn'JAl-\ﬁ;f\n AlivaniAn
[y Ill\ll\a‘luul \.vnu\. \v 1G 1IN CHICHILL LT nCinivuciasiwvag , r\\.\.u 1 iV

JUSTIFICACION del portal web a fin de dar mayor transparencia a la gestion
municipal
RFSPONSARLE DFL Gerencia de Planeamiento v Presupuesto v Sub gerencia de
INDICADOR: Estadistica e informatica
LIMITACIONES DEL C S lizad
INDICADOR: orrupcion generalizada
METODO DE CALCULO (N2 moédulos de pagina /total modulos pagina web) *100
SENTIDO
PARAMETRO DE MENICION: Resultado ESP;::DO Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Estadistica e informatica
VALOR DE ki
LINEA DE Ac?r'val. LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 20138 20138 2020 2021 202z 2023
VALOR 75 75 80 90 100 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
: AEL03.03 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
OEI/AEL : s
Provincial
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial
Ei indicador evidencia incrementio de Numero de capacitaciones
JUSTIFICACION realizadas al personal de la Municipalidad, a fin de brindar un
servicio de calidad
RESPONSABLE DEL = ia de Recursos Humanos
INDICADOR: wererncia ue nec OS5 nMuimano.

IR AET A ATAARITe e
LIV EALIVINGD e

Corrupcion generalizada

INDICADOR:
(N2 de personas capacitadas de la Municipalidad Provincial / Total
e e S de personal de la Municipalidad Provincial)*100
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado Esp:zfoo Ascendente
INDICADOR
FUENIE Y BASE DE DAIUS Gerencia de Recursos Humanos
VALOR DE
' VALOR
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VAIOR 77 77 78 R0 a0 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

- ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

AE1.03.04 Servicio Civil Meritocratico implementado en beneficio de

la MPH
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad
STIHCAGION El indicador e\_m?lenqa mcrer-nento dela |r.nPIement?C|on del servicio
civil a fin de hrindar un servicio de calidad
RESPONSABLE DEL ~aranrin Ao Dariireace Lhiimmanae
'Nmm: SOl Wl e YNNI OVO TS
LIMITACIONER DEL . :
INDICADOR: Corrupcion generalizada
METOROUE CALLULD (N° de actividades ejecutadas / Tota! de Actividades del Servicic
’ Civil)*100
SENTIDO
DARAMETRO DE MENICION: Producto ESP;';:DO Accendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Recursos Humanos
VALOR DE ; -
LINEA DE g LOGROS ESPERADOS
- ACTUAL
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR ND ND 25 50 75 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 4:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

~r .

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AEI OEI.04 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de la PEA en la Prov. de Huarmey
Gpieian El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de trabajadores
con empleo formal
RESPONSABLE DEL % i
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Econémico
LIMITACIONES DEL Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera
INDICADOR: de la provincia.
METODO DE CALCULO Sum((PEA) / (Total Poblacién de la Provincia )*100)
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado ESP;:/:DO Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS INEI
VALOR DE
LINEA DE v LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 1993 2007 2020 2021 2022 2023
& VALOR 64,4 69.6 72 73 74 75

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFI DA 01 Annwv
AL Apoy

o al Desarrollo Agronecuario Competitivo v Pesca
OEI/AEI = ”
Artesanal en la Provincia de Huarmey

Numero de actividades organizados para lograr el desarrollo Pesca
NOMBRE DEL INDICADOR: g P s g
artesanal comnpetitiva

SR Elindicador evidencia incremento desarrollo pesca artesanal, a fin

R AL LRSS DR

de promover la competitiva econdmica en la provincia.

nroenAMcaAanI e ones
ML VIvOoMUAL Wit

INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Econdmico
LIMITACIONES DEL Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y
INDICADOR: fuera de la provincia.
2 ivi iza arel m P
METODO DE CALCIRD N° de actividades organiz df)s para If).g.r r el desarrollo Pesca
artesanai competitiva
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado Espgﬂl Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Desarrollo Econémico
VALOR DE
LINEA DE : :Arl'l 0' ARI. LOGROC ECDERADNS
BASE
ANO 2018 20i8 2020 2021 2022 2023
VALOR 20 20 20 30 40 50

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o~ n BED IR I8 P siiiin i o ol .l e i i min i DU e Sl el o R B e Rl e B be s ilim a8 a
WEY AT RLCILVUSG.VL I‘lUSIdH a uc uedal il viivu wWiinuLw HupIgeineiiauw il ia piruvilicia
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de actividades para la promocion turistica
. El indicador evidencia incremento del Programa de desarrollo turistico, a
JUSTIFICACION g )

fin de promover la competitiva econdmica en la provincia.

RESPONCABIE DEL

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional v Subgerencia de

INDICADOR: Fiscalizacion y Defensa del Consumidor
LIMITACIONES DEL Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera
INDICADOR:

de la provincia.

idadac nava la neramaniAn Fiivinkiaa
" vivauco }IQIQ Q Fl ViInNvLiIviE Luriouva
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto Espgﬂ Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
VALOR DE :
S e VALOR et et e
| LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
AN 2016 2018 2020 2021 2022 2022
VALOR 1 3 3 4 5 5

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.03 Asistencia Técnica en la formalizacién de los establecimientos

OEI/AEl de manera oportuna a los comerciantes informales en |a Provincia de
Huarmey
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas que accederl a los programas de proyectqs
productivos
Elindicador evidencia el incremento de I3 pohlacién vulnerahle 3 los
JUSTIFICACION &
programas productivos.
RESPONSABLE DEL . — i g
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Subgerencia de Programas Sociales
LIMITACIONES DEL
INDICADOR: Presupuestal

METONO DE CALCI

N° de Usuarios del Programa PCA que acceden ac

apacitacion completa
en talleres productivos/ N°

total de productores x 100

SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resiiltadosg ESPE::DO Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Desarrollo Econémico, Subgerencia de Programas Sociales
VALOR DE sing
LINEA DE BRLT LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
R0 2018 2018 2020 2021 2022 2023

VALOR ND ND 15 20 25 30

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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. ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AF1.04.04 Asistencia Técnica en la formalizacién de log establecimientnc
- OEI/AE| de manera oportuna a los comerciantes informales en |a Provincia de
Huarmey
" Porcentaje de establecimientns con licencia de Funcionamiento en Ia
NOMBRE DEL INDICADOR: = i
Provincia
El indicador evidencia incremento de la asistencia técnica en la
JUSTIFICACION formalizacién de los establecimientos, a fin de promover la competitiva
econodmica en la provincia.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Econémico y Subgerencia de Fiscalizacién y
INDICADOR: Defensa al Consumidar
LIMITACIONES DEL Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera
INDICADOR: de la provincia.
i t imi Licencia de Funcionamiento / N° total de
METODO B CALCULD (N° dees ablecumlentf)s . icencia u _ n' /
establecimientos de la Provincia) x 100
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultados m;::uu Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor
VALOR DE ;
LINEA DE VA: rI'OR LOGROS ESpERANNS
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ot
VALOR ND ND 30 50 70 95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A~

AEL.O4.05 Acciviies de contiol y Fiscalizacion de Actividades
Econdmicas oportunas en la Provincia

Porcentaje de establecimientos con adecuado control sanitario y
reglamentado

El indicador evidencia incremento del adecuado control sanitario en

JUSTIFICACION los establecimientos, a fin de promover la competitiva econédmica en
la provincia.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Econémico y Subgerencia de Fiscalizacion y
INDICADOR: Defensa al Consumidor
LIMITACIONES DEL Factores relacionados a la demanda de bienes v servicios dentro Vv
INDICADOR:

fuera de la provincia.

(N° de establecimientos con adecuado control sanitario / N° total de
establecimientos) x 100

SENTIDO

= T ESPERADO . ——
Kesuitaaos DEL Ascenaente

INDICADOR

Subgerencia de Fiscaiizacion y Defensa ai Consumidor

VALOR DE
tmcane | VAIOR LOGRCS FSPERADOS
Ter | Ao
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR ND ND 30 50 70 95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

OBJETIVO 5:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

RTINS A A
YIRS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AEI OEIL.05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Victimizacion a poblacién mayores de 15 afios mas
Rl El indicador evidenciara la reducc.ion de Numero de personas que se
ven afectadas por la inseguridad ciudadana
RESPONSABLE DEL ; g A 3 Y
INDICADOR: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizaciéon
LIMITACIONES DEL

Factores socio-culturales

(N°® de nersanas que se ven afectadas por la inseguridad ciudadana /

i G Total de la Poblacion)
SENTIDO
MMAMARAIFTOA PN AAFTNSIONAS . Neandecad o ESPERADO Mananmdamda
TAINMIVIE I RV VL IVILWIVIV Y. rivuuuLw DEL weSLeiiuciiLe
INDICADOR
NI VAT o Inei, Pnp Hy, Plan de Seguridad CFudadana de la Provincia de Huarmey
2019
VALOR Dt
VALOR
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023

VALOR 3 3 3 2.8 2.5 2.0

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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o ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

A

2280

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- OEI/AE! AEL05.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de
manera 6ptima en la Provincia de Huarmey
- . . s - ; )
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mplementacuon. dgl plan local de seguridad ciudadana
de la nrovincia de Huarmey
El indicador evidencia el sentido ascendente de la acciones ejecutadas
JUSTIFICACION . .
\ en el Plan de Seguridad Ciudadana
INDICADOR: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
LIMITACIONES DEL ; | |
INBICARGD: Factores socio-culturales
{Avance PSC / Total de! plan local de seguridad ciudadana de la
o~ METODO DE CALCULO § ok
provincia) * 100
g SENTIDO
’./’*‘ : &%\ LSPIRADS
o \27, PARAMETRO DE MEDICION: Producto DEL Ascendente

sm INDICADAD

S [ ko
& FUENTE Y BASE DE DATOS Informe Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

VALOR DE VALOR
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR ND ND 20 40 60 95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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¢

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~ ~

5.02 Sisteina de Seguiidad Ciudadaia con equipainiento integiai
en beneficio de la poblacién

(@]

Ay
ALl

Porcentaje de equipos nuevos adquiridos en sistema de seguridad

ciudadana
o reencion tl indicador evudgr?CIa en sentido asc.endente sobre. equipos nuevos
adquiridos, para la seguridad de los vecinos.
RB??."E?.?EDEL Gerencia de Seguridad Ciudadana
INUICALIUN,
LIMITACIONES DEL e S N LR N
'chADOR: raciui es SuLio-cuiLtdiaies
METODO DE CALCULG (N° de equipos nuevos adqu1r!dos en sistema de seguridad Ciudadana
/Total de Equipos programados) *100
SENTIDO
PERADO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto B :)El. Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Informe Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
VALOR DE
9R_ VALOR Steen o B
LINEA Dt ACTUAL LOGRUS ESPERADOS
BASE
2018 2018 2020 2021 2022 2023
ND ND 40 60 80 100

|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.03 Progiaima de Lucha Cointra ia vioiencia fainiliar de imanera
oportuna en beneficio de la Poblacién

Numero de vecinos atendidos en Programas en violencia familiar en la

provincia

JUSTIFICACION

El indicador evidencia en sentido descendente la atencién de
nrogramas de violencia familiar, para la seguridad de los vecinos.

AT AR, A e e

REST CINSADLE DEL

INDICADOR:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

LIMITACIONES DEL

N N R

HyLILALUN.

Factores socio-culturales

|
)
i
i

b R S | Y PR | WOt A PR D SCe | | PRSP
N UE VELITIUS aleiiuiuud €l riugiatiias il viviciitia iatiiial il ia

METODO DE CALCULO SR
provincia
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESPED::DO Descendente
INDICADOR
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, CODISEC, PNP
FUENTE Y BASE DE DATOS HUARMEY
VALCR DE VALOR
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE

A ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023

VALOR ND ND 40 40 30 20

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

-~

AEN.05.04 Piograina de Pieventivo de junias Vecinaies de Seguiidad
Ciudadana en la Provincia de Huarmey

Numero de juntas vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana en
la Provincia

El indicador evidencia en sentido descendente la atencidon de

WISTIFICACION
programas de violencia familiar, para la seguridad de los vecinos.
RESPONSABLE DEL 3 ; ; 5 S
INDICADOR: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién
MM o Factores socio-cuituraies
INDICADOR: e o-cul
OErOBEBE AL N° de juntas vecinales sensnb::ia‘g:fi:n Seguridad Ciudadana en la
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESP;';’:DO Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Informe Semestral de Seguridad Ciudadana
VALOR DE VALOR
' PERAD
ur:f::)E ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR ND ND 4 6 8 10

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 6:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la Provincia de

OEI/AEI -
Huarmey
Porcentaje de acciones ejecutadas sobre prevencion y reduccion del
NOMBRE DEL INDICADOR: 1€ T f o preve e ,y du
ri€Sgo Je desasties por liuvias y sequia de la zona
JHSTEE) C ol Ei indicador evidenciara ei uescepso dei numero viviendas afectadas
por ocurrencias de desastres
RESPONSABLE DEL Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres y Gerencia de
INDICADOR: Gestion Territorial
LIMITACIONES DEL . ;
MRSy Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento
ELE L L A T
2 [ ] del ' isi
METODO DE CALCULO N2 de Actividades ejecutadas operativas del POl / total de metas fisicas
programadas * 100
SENTIDO
RADO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado ESP:EL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Centro de Operaciones de Emergencia Local, INDECI
VALOR DE
s | VOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
2015 2018 2020 2021 2022 2023
10 15 15 18 20 30

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~a

AEL06.01 Desaiiolio de instiuimentos Estiategicos para ia gestion de
Riesgo de Desastre en la Provincia de Huarmey

Numero de talleres ejecutados con lideres comunitarios y brigadistas
sobre desastres, zonas seguras y de refugio, evacuacion.

El indicador evidenciara el ascenso documentos técnicos Aprobados en

WISTIFICACION ¢ :
GRD, a fin de prevenir ocurrencias de desastres
RESPONSABLE DEL Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de
INDICAND . e b WS e
e I R N VSOV 1 CHhiwwiniar
LIMITACIONES DEL . )
INDICADOR: Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento
Lo e N° de talleres de capacitacion v orientacion en GRD en la Provincia de
MEIULU LLULL

Huarmey
i Gl et =
S R R g G ESPERADO : w
PARAMETRU DE MEDICIUN: Producto DEL Ascendente
INDICADOR

FUENTE Y BASE DE DATOS Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres

VALOR DE _

VALOR
» LOGROS ESPERADOS
IRADE | :
oL
ANO 2015 2018 2020 2021 2022 2023

VALOR 5 8 8 9 10 12

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEN.06.02 Ceniro de operaciones de emergencia para ei monitoreo de

OEI/AEI peligros, emergencias y desastres implementado en la provincia de
Huarmey
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de implementacion del plan de continuidad operativa
i El indicador evndenclnara el ascen§o documeptos técnicos Aprobados en
GRD, a fin de prevenir ocurrencias de desastres
RESPONSABLE DEL Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de
INDICADOR: Gestidn Territorial
UM'TACIONES DEL linfom anbrisanbiima vhhama mraciimirank~ P il i et e
IND‘CADOR: Huacou uvLuIa vivanaq, PI COUPUGJLU y Q\QMIPGIIIICIIL\J
" - . . ——
Nk El N2 de Actividades ejecutadas operatwas; del POI / total de metas fisicas
programadas * 100
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto B?;KDO Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres
VALOR DE
VALOR
LINEA DE PEReT LOGROS ESPERADOS
ALIUVAL
BASE
ANO 2015 2018 2020 2021 2022 2022
VALOR 33 40 44 47 50 65
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.03 Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente

OEI/AEI : g
/ a peligros en la Provincia de Huarmey
Porcentaje de avance en ias medidas no estructuraies para ei controi
NOMBRE DEL INDICADOR: FeRialt. anaven Inee ARG S SNl
de zonas criticas frente a peligros en la Provincia de Huarmey
El indicadar evidencia el ascensa en las medidas no estructurales nara
JUSTIFICACION : ) , =
el control de zonas criticas, a fin de prevenir ocurrencias de desastres
RESPONSABLE DEL Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de
INDICADOR: Gestion Territorial
LIMITACIONES DEL s ;
INDICADOR: Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento
. (NUmero zonas criticas con medidas no estructuraies frente a peiigros
METODO DE caLcuto | ! , A Gl
controladas /Numero total zonas criticas)*100
SENTIDO
ESPERADO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto DEL Ascendente
INDICADOR

s, ) o 200 SR | [ YOO - ~ ] DY Y I USSR e N Jeppere N EORE OBy
UlILHd Ue veierndd Livil y Uesuul ue Riesgo ue vesasues

VALOR
APTUAL LOGROS ESPERADOS
2018 2020 2021 2022 2023
. 41 46 50 55

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEi.06.04 Capacidad instaiada para ia preparacion y respuesta fiente a
emergencias y desastres en la Provincia de Huarmey

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia Provincial

k! indicador evidencia el ascenso en ia capacidad instalada para Ia

JUSTIFICACION - . ¢
preparacion y respuesta, a fin de prevenir ocurrencias de desastres
RESPONSABLE DEL Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de
INDICADOR: Gestion Territorial
LIMIITACIONES DEL . =
INDICADOR: Infraestructura urbana, presupuesto y equipamiento
METODO.DE CALCULO (Numerg de operacuqnes de emergenc:a mtt‘arvemd.os ./ \I\iv.::lnero total
de emergencias Gue se presenta en la provincia)*100
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESPIE)EL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres
VA .
fOR Rt VALOR iR A
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
2015 2018 2020 2021 2022 2023
36 45 50 55 60 65

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



S
7

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

7
7

)
EFS
PN

SIngn

A3

¢ g

'.X\/

-

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.05 Implementacion de actividades contnngencnales en

i la poblacién de Huarmey
NOMBRE DEL “ll’lr\’\ﬁ"\ Aa accionec da rachiiacta imnlemantadac
INDICADOR: Nimere de acciones de respuesta implementadac
Fl indicador evidencia el ascenso en nobladores ranarltadm en
JUSTIFICACION
GRD, afin de prevenir ocurrenuas de desastres.
RESPONSABLE DEL Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres,
INDICADOR: Gerencia de Gestion Territoriai
i oo Infraestructura urbana, presupuesto y equipamient
INDICADOR: 4 wREESMP yequip -
'\l\l’l‘lll‘lllﬂ MO do manmtimmomn .-l et e LR Tt o T Ty Uyt Sa
|IILIUMU L e N uc a\.uunc: lCquC)l " ||JIC Hncliiauas
SENTIDO
PARAMETRO DE = ESPERADO RS e o
MED'CION: rivuuciww DEL AoLelueine
INDICADOR
FUENI.E;XG. e Centro de Operaciones de Emergencia Local, INDECI
VAIOR DE .
VALOR
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
s ACTUAL
DMoC
ANO 2015 2018 2020 2021 2022 2023
VAIOR 7 15 15 15 22 20

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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OBJETIVO 7:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AEI OEI.O7 Promover la Gestién Ambiental en la Provincia
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de residuos §olidos no reutihzable§ son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos
El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de cumplimiento
U ICACI
e o anual de la CAMPHY.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia
INDICADOR: de Gestion Ambiental
LIMITACIONES DEL Edu »ep equipamient
INDICADOR: cagony equin o
METODO DE CALCULD Total de residuos sélidos no rgutlhzables / Total de residuos sélidos
reutilizables )*100
SENTIDO
| Resultados (PLAN DE MONITOREO Y ESPERADO
PARAMETRO DE MEDICION: RESULTADOS AMBIENTALES) DEL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Gestion Ambiental
VALOR DE
LINEA DE :crmu :L LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 20 20 30 50 60 80

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.01 Manejo integral de los residuos sélidos, segregacién en la
OEI/AE| fuente y recoleccion selectiva en beneficio de los ciudadanos para la
P Provincia de Huarmey

Porcentaje de residuos inorganicos municipales dispuestos
adecuadamente en la provincia

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los residuos
JUSTIFICACION solidos (RS) no reutilizables dispuestos adecuadamente en
infraestructura de RS

RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia
INDICANOR: de Gestién Ambicnta!

>

135 2 TP Educacion y equipamiento
AZ3 €3 INDICADOR: EUREAUOn Y SHupat:
S0
A Q\’, ‘T . . ’ .
a (N° de toneladas anuales de residuos inorganicos tratados
WIETODO DE CALCULS adecuadainentie/ Totai de Toieiadas de basuia geiierados pori la

poblacion ) x 100

= SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto Esp;:fo 2 Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS PIGARS
VALOR DE
LINEA DE :.frt‘?:n LOGROS ESPERADOS

BASE

2014 2018 2020 2021 2022 2023

36 56 57 59 61 63

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- ma mn .

AEi.07.01 Manejo integrai de ios residuos soiidos, segregacion en ia

OEI/AEI fuente y recoleccion selectiva en beneficio de los ciudadanos para la
Provincia de Huarmey
NOMBRE DEL INDICADOR:! Numero de vecinos capacitados para poner en prét’:tl‘ca el byen rr'\a'nejo
que se le debe dar a cada uno de los desechos crganicos e inorganicos.
£l indicador evidenciara ei incremenio dei porceniaje de jos residuos
JUSTIFICACION solidos (RS) no reutilizables dispuestos adecuadamente en
infraestructura de RS
RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia
INDICADOR: de Gestion Ambiental
LIMITACIONES DEL = i 3
R ot Fducacion v equipamiento
INDICAVDUR oL 25
iEtona bE Ealctic Numero de vecinos capacitados para poner en pra?tl_ca ei n_uen n'la'nejo
que se le debe dar a cada uno de los desechos organicos e inorganicos.
SENTIDO
PARAMETRO DE ESPERADO
MEDICION: Producto/Mensual DEL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS PIGARS de la Municipalidad Provincial de Huarmey
VALOR DE
TIAIEA I VALOR TACDAC renrn Annc
PR e o AUU Al. PRGOS CO R e TR S o VA
BASE
ANO 2015 2018 2020 2021 2022 2023
VALUR nn nn 50 30 120 150

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

= FICHA TECNICA DEL INDICADOR

L e S

AELLG7.02 Conservacion peimaiiente de daieas verdes de uso publico, en
5 la provincia

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento
en la provincia

El indicador evidenciara el incremento del programa de areas verdes, a

eTieenaon fin de preservar la salud de la poblacién.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia
— INDICADOR: de Gestion Ambiental
A GHE -
PN e s Educacion y equipamiento
93 A0 INDICADOR: yeqkp
~A f;

- :"< ! METODO DE CALCULO ( M2 de areas verdes en estado dptimo/total de dreas verdes m2)*100
f SENTIDO
& PARAMETRO DE MEDICION: Resultados ESPDE'::DO Ascendente
G INDICADOR
R |
ve ; FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Gestion ambiental
\(::g: :: | vaos LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 30 30 40 45 50 55

N

- bbhoa

S

SHRNEIL.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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P ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.03 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

OEI/AEI i i s
/ Implementada en beneficio de la Provincia de Huarmey

Porcentaje de impiementacion dei pian anuai de evaiuacion y

NOMBRE DEL INDICADOR: sy 5 .
fiscalizacion ambiental de la provincia

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los residuos
JUSTIFICACION solidos (RS) no reutilizables dispuestos adecuadamente en

infraactrictura da RC
miragstruciura ge Ks

S e Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia
LI ViItoMULL VL

INDICADOR: de Gestién Ambiental
LIMITACIONES DEL Ed o . Ko
INDICADOR: ucacion y equipamiento
EIOUb BEChlcitn (Actividades nrogramadas realizadas en el PLANEFA /tatal de actividades
programadas PLANEFA)*100
SENTIDO
po. ESDERADN
PARAMETRO DE MEDICION: Resultados G B'E"L"" Ascendente
& INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS PIANFFA 2018
VALOR DE VALOR
” ESPE
l.llgE-l.\. PE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
DADE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 40 40 50 60 80 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

e ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR
G AELO7.04 Asistencia Técnica opoituna en gestion ainbientai a 10s
OEI/AE! ) oo
ciudadanos en la provincia de Huarmey
S e ey Porcentaje de asistencia técnica en g'est.lon ambiental a la poblacion de
la provincia
indi i i increm
SUSTIEEACION El mdlcadc.nt evndencr‘ara el ento de programa de cul'tura y
responsahilidad ambiental, a fin de preservar la salud ambiental.
ettt L L L e ] CAavanenin dAa Carmiinine A la Cluadad CackiAan Armbhiantal v la Cithravranaia
NEIr V. wCL NCIOCIHIVIAO UC JCEH VILIVO G 1O viTuvuavu y NCIoLUVI MAnvacnivan ’ < .Juu5C| clHivia
INDICADOR: de Gestion Ambiental
LIMITACIONES DEL 5 . .
T Educacion v equipamiento
ANLALALVUN .
LRI N2 de Actividades ejecutadas operativai dei POI / total de imetas fisicas
programadas * 100
SENTIDO
o FSPERANO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultados DEL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Gestiéon ambiental
VAIOR DE
uNeape | OB LOGROS ESPERADOS
AT ACTUAL
DRADL
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VAIOR 10 10 20 a0 60 0

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

e

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR
v OEI/AEI AEILG8.01 Saiieainiento fisico iegal de piedios focalizados en la
~ Provincia de Huarmey
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la Provincia
El indicador evidenciara el incremento de predios con saneamiento, a
JUSTIFICACION . e -
fin de preservar el ordenamiento territorial de la provincia.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de Formalizacion de la
INDICADGR; Propiedad y Habiiitaciones Urbanas
LIMITACIONES DEL Presii tal
INDICADOR: s e
(N2 de predios con saneamiento fisico legal en la Provincia/ total de
METODO DE CALCULO ! * ; = ’
predios en la provincia) *100
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultados w;::u v Ascendente
iNDICADCR
FUENTE Y BASE DE DATOS Gerencia de Gestion Terntonal y.S.ubg.erenCIa de Formalizacion de la
Propiedad y Habilitaciones Urbanas
VALOR DE VALGR
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
i ACTUAL
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 15 20 30 40 45 55

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.08.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje del drea de catastro actualizado
s i El indicador evidenciara el incremento de predios con saneamiento, a
fin de preservar el ordenamiento territorial de la provincia.

RESPONSABLE DEL Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de Catastro y Obras

INDICADOR: ; Pr:vadas
HIBIALRME S LEL Presupuestal

INDICADOR: P

SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESP;I;:DO Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Catastro y Obras Privadas
VAIOR DF VALOR
I.Il:fe PE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
DAoL
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 15 20 30 40 45 60

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY



bl -

VN vy

fison)
@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AL A AN A~ . " [ B P e [y o JORna GITEraevy LI XSt
ALCLUO.UD Fldil Uk beddliunu uiudaliv Locdl inpiemeniauo e ia

OEI/AEI -
provincia de Huarmey
NOMRRE DEL INDICADOR Parcentaie de imnlementacidn del Plan de Decarrollo Urhano
IUSHACAEION El indicador evtdenm?ra el avapce.del PDU, a ﬁr\ d.e preservar el
ordenamiento territorial de la provincia.
RESFONSABLE DEL . - A
INDICADOR: Gerencia de Gestion Territorial
LIMITACIONES DEL p —
INDICADOR: reSUpueswa
METODG DE CALTULS {PDU impieimentado)/{(FODU)*100
SENTIDO
AR A R S SR ESPERADO i
FARAMETRU DE IMIEDICION Resuitauv DEL Asceinaernie
INDICADOR
FUENTE ¥ BASE DE DATOS Geieicia ue Gestion Teriitoriai
VALOR DE
VALOR
LINEA DE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023
- VALOR 20 30 35 45 55 60

T I W eV
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AEI AEL.08.04 Asistencia de vecinos en teinas de desaiiolio uibano de
forma integral en beneficio de la poblacién de la Provincia de Huarmey
S Numero de asistentes en temas de desarrollo urbano a Municipales
NUMBKE DEL INDICADUK: i r . .
Distritales en la Provincia
e El indicador evidenciara el avanFe del Pro.gra'ma de capac!dafies, afin
de preservar el ordenamiento territorial de la provincia.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de Catastro y Obras
INDICADOR: Privadas
LIMITACIONES DEL O
INDICADOR: E SRR
METODG bE CALGHID N° de asisteintes de la poblacidii éi“n te.mas de desaiioo urbaino eiila
Provincia
SENTIDO
ESPERANO
PARAMETRO DE MEDICION: Resultado DEL Ascendente
INDICADOR
Gerencia de Gestion Territorial v Subgerencia de Catastro v Obras
FUENTE Y BASE DE DATOS : e :
Privadas
VALOR DE :
e T8 LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANG 2016 2013 2620 2021 2022 2023
VALOR 20 25 35 40 47 55

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

OBJETIVO 9:

- ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

e et ECCRUTR EALE I e
net/ac neci Aainrar al Canvirin da Tranenarta st Trancita an o DrAavinecia
et J Nl VIS IV W L U VNN v IUIUJP\JI . y T RANIQIAW Wil U YR
A . Forceniaje de vehicuios.d.e servicio ma.siV(.J urbano que presian
servicios en la provincia
indicador evi i | incr iculos de ici i
SR Elind evidenciara e emento de vehi » s_ervucm masivo
urbano que prestan servicios en la provincia
RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a ia Ciudad y Gestion Ambientai y Subgerencia de
INDICADOR: Transporte y Seguridad Vial
LIMITACIONES DEL =
Presupuestal
INDICADOR: ¥
N° de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios / Total
METODO DE CALCULO ¢ quep /
de Vehiculos) * 100
SENTIDO
ESPERADO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto DEL Ascendente
P INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
VDAEI.Ok I;EE e LOGROS ESPERADOS
| ACTUAL
1 LINEA
i 2018 2018 2020 2021 2022 2023
A
.|
; 7.5 7.5 8.0 9.0 10.00 12.00
|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

T et .

HIICAUUNG

Gerencia de Infraestructura v IVP

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AE! AEI.09.01 Red Vial Vehicular y peatonal implementada en la Provincia
NOMBRE DEL INDICADOR: | Numero de km rehabilitados y mejoradas en red vehicular y peatonal
e iiian El indicador evidenciara la horizontalidad de km rehabilitados, a fin de
S mejorar la conectividad en la provincia
RESPONSABLE.DEL

LIMITACIONES DEL p tal
INDICADOR: ISUpuEA
METODO DE CALCULO N°® de km rehabhilitados y mejoradas en red vehicular v neatonal
SENTIDC
PARAMETRO DE ESPERADO :
MENICION: Producto nEL Horizontal
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS IVP
VALOR DE lhys
VALUR
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
Ve ACTUAL
Ll L
20138 2018 2020 2021 2022 2023
144.49 144.49 148 155 180 200

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

OBJETIVO 9:

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA Do INDICANOD
octiac OELCS Mejorar el Servicic de Transporte y Transito en la Provincia
Porcentaje de vehicuios de servicio masivo urbano resian
NOMBRE DEL INDICADOR: - i e JUE PISSA
servicios en la provincia
lindicador evidenciara el incremento de vehiculos de servicio masi
RSTHCACION El indicador ev ciara - v S . .ervu masivo
urbano que prestan servicios en la provincia
RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a ia Ciudad y Gestion Ambientai y Subgerencia de
INDICADOR: Transporte y Seguridad Vial
LIMITACIONES DEL T
INDICADOR: B T
N° de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios / Total
METODO DE CALCULO 2 Wep /
de Vehiculas) * 100
SENTIDO
ESPERADO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto :EL Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
vl:ion ;E s LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
LINEA
ARC 2018 2018 2020 2021 2022 2023
|_VALOR 7.5 7.5 8.0 9.0 10.00 12.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

2 ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

P~ ~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
A AEL.09.02 Ordenamiento Integral de Transporte publico en beneficio de
-~ OEI/AEl i
la poblacion
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de Licencias otorgadas en la provincia
R El indicador evidenciara el avance del plan de reordenamiento del
JUDNIFIVALIVIY s .« e . .
transporte, a fin de mejorar la conectividad en la provincia
RESPONSABLE DEL Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y Subgerencia de
INDICADUR: Transporte y Seguridad Vial
LIMITACIONES DFL p i
INDICADOR: resupuesta
METODO DE CALCULO N° de Licencias otorgadas en la provincia
SENTIDO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto ESP;EL Ascendente
INDICADOR
r FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Transporte v Seguridad Vial
VALOR DE
LINEA DE ;\\’gou - LOGROS ESPERADOS
BASE -
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 25 25 35 45 60 70

b

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AEI AE1.09.03 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
provincia
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la provincia
e clon El mdncador evidenciara el avance dg l'lcenaas otorggda;, afin de
mejorar el orden y la conectividad en la provincia
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
UM.n.‘f.-._EDﬂ Presupuestal
INDICADUR:
METODO DE CALCULO \IN Qe vias y Caiies con se:)anluacmn enia PFOYIIICIB / 1otalaevias y
calles a sefializar en la provincia)*100
SENTIDO
ESPERADO
PARAMETRO DE MEDICION: Producto p:u Ascendente
INDICADOR
FUENTE Y BASE DE DATOS Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
VALOR DE
LINEA DE o LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
aNO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
VALOR 30 30 35 42 50 55

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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- 6.4.- ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRIORIZACION DE LOS OEI
S

#1520 Y AEI

‘h
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ACTA DE INSTALACION PARA LA ELABORACION DEL PEI 2019 — 2022, POl MULTIANUAL
G CONSISTENTE CON FL PIA 2020.

\2070 - 2022 y POI ANUAL 2020 CORSISTE

e

ég EEn el Salén de Actos de 12 Municipalidad Provincial de Huarmey, a los 07 dias del mes de
P arzo del 2019, siendo las 17:00 pm, se han reunido los miembros de la COMISION DE
' 7 ~ PLANEAMIENTO EST RATEGICO, a fin de dar inicio al proceso de planeamiento institucional de la

dal DEI 2019 — 2022, POI Multianual

% v
\L—i/ Municipalidad Provincial de Huarmey, para ia elaboracidn del
/ 2020 — 2022 y POl Anual 2020 Consistente con el PIA 2020.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto,

Desarrollo de la Agenda

4. Instalacién de la Comision para la Elaboraciéon del PEI 20
2020 - 2022 y POl Anual 2020 Consistente con el PIA 2020

19 — 2022, POI Multianual

Ne 145-2019-MPH-A, se aprobd la
tégico y Equipo Técnico de la_

Y4 sk
S ¥ IA
LY

Se manifesté con Resolucién de Alcaldia
Conformacion de la Comisién de Planeamiento Estra

J Comisién de Planeamient Estratégico

P T
z:: :% - Alcalde Provincial — Preside la comisién
/A (%&Eﬁ i ; I- Gerente Municipal - Miembro
K\ Ry ) g} - Gerente de Planeamientoy Presupuesto — Secretario Técnico
=< - Gerente de Administracion — Miembro
' - Gerente de Asesoria Juridica - Miembro
- Gerente de Infraestructura - Miembro
- Gerente de Desarrolio Econdmico — Miembro
-~nta do Dacarrolla Social — Miembro

& ’ g
VSISt Us v oo

- Gerente de Servicios Municipales — Miembro
- Gerente de Gestion Territorial - Miembro
- Gerentede Administraciéon Tributaria — Miembro

{

/

/ f :‘:‘\Z_\‘ . - Gerente de Seguridad Ciudadana
& v Eauipo Técnico
o - Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica %
Subgerente de Logistica y Patrimonio

jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversién (OPMI) TROVIA,
0,\%

Subgerente de Recursos Humanos
Subgerente de estudios y Proyectos.

Subgerencia de Obras Publicas. P
Subgerencia de Formalizacion de la Propieda%Habilitaciones Urbanas.

~4&dn Vecinal, g\
R\ Vi gy




= Subgerencia de Orientacisn al Contribuyente y Recaudacién.
Subgerencia de Ti ansporte y Seguridad Vial.

= Subgerencia de Servicios Publicos Mdltiples.

= Subgerencia de Gestién Ambiental.

- Subgerencia de Programas Sociales

- Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres

Subgerencia de Promocién Comercial Turismo y Defensa al Consumidor

Quedando instalada |a Comisién por el Presidente de Ia Comisién, Sr. Elmer Dueiias
spiritu, Alcalde de Ja Municipalidad Provincial de Huarmey.

p= Se dio conocimiento a los presentes a cargo del Subgerente de Planeamiento,

Racionalizacién v Cooperadén Técnica, sobre ia Priorizaciéon de los Objetivos
F Estratégicos Institucionales Yy Acciones Estratégicas institucionales, asimismo se
hizo la presentacién Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional, y Cuadro

N° 8. Andlisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica.

hlaciaea. ne
Ve

&cieroin 03 Objetivos Estratégicos, detallados a continuacioén;

v" OEILO1.- Contribuir con los Servicios de Salud en Ia Provincia de Huarmey

ROl
v OEL02.- Contribuir con los Servicios de Educacién en Ia Provincia de Huarmew&@\

v" OELO3.- Fortalecer la Gesti6n Institucional de la Municipalidad Provincial
Huarmey

v" OELO4.- Promover Ia Competitividad Econdémica en la provincia

v' OEL05.- Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana Integrada en Ia
Provincia de Huarmey

------ FHICUIVO UT Vi

v" OEL06.- Promover la proteccion de la poblacidn y sus medios de vida frenju.?- «‘
peligros de origen natural Yy antrépicos en la provincia de Huarmey i

v OELO7.- Fortalecer Sistema de Gestién Ambiental de la Municipalidad
Provincial de Huarmey

v" OELO8.- Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en
la Provincia de Huarmey

0‘9930 VWCQ
¢

v' OELO9.- Mejorar el Servicio de Conectividad en la Provincia

Cada Objetivo Estratégico con sus diferentes Acciones Estratégicas.
oD '_QPROM
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El cual la entidad a través del COMITE, establecié los Objetivos Estratégicos y |
Acciones Estratégicas (Anexo B-2 y Cuadro N° 8), a fin de cumplir con el Plazo.\
detallados lineas arriba. 3

enumcmm: PROVINCIAL DE HUARMEY
5

MUNICIPAL
@

ErsecrencddNYs ipnrsccose

C.P.C, MIGUEL e
e o s A A A

VICTOR AN
SUB GER

i
|

erdo al Oficio Multiple N° D000025-2019-CEPLAN-DNCP, donde se /
establecen como plazo maximo hasta el 15 de marzo de 2019, para que la entiday < g

envié al CEPLAN, el Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional, y Cnad':
N° 8. Andlisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica, para( :
Validacién.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

. 6.5.- OFICIO N° D000527-2019-CEPLAN-DNCP Y INFORME
| TECNICO N° D000222-2019-CEPLAN-DNCPPEI.
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¥ PERU § Presidencia o
y del Consejo de Ministros

PN Firmado digitalmente por OSORIO

& A DOMINGUEZ Joanna Elizabeth FAU
20520584451 soft
Especialista En Planeamiento
Eslralegico
G Hiatra %o Piamcarvarie b e Motivo: Por encal

Fecha: 06.12.2019 11:38:13 -05:00

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

San Isidro, 06 de Diciembre del 2019
OFICIO N° D000527-2019-CEPLAN-DNCP

Serior:

ELMER DUENAS ESPIRITU

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

PLAZA INDEPENDENCIA S/N CASCO URBANO,ANCASH-HUARMEY-HUARMEY

Presente .-

Asunto . Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020~ 2023
de Ia Mimicipalidad Provincial de Huarmey (Fxp. 2019-0002177)..

Referencia : Correo electronico (Expediente 2019-0002177).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PFI 2020 - 2023 de la Municipalidad
Provincial de Huarmey por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N°D000222-2019-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, con Ia finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institicion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Joanna Osorio Dominguez
Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

or el Art. 25 de D.S. 0

. Su autenticidad e integridad puaden ¢ & i
.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ing clave: 8XNYZFL

|EL Pero PRIMERO |
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PERU { Presidencia Centro Nacional
del Consejo de Ministros § de Plshearmiento Estratégico §

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

San Isidro, 05 de Diciembre del 2019
INFORME TECNICO N°  D000222-2019-CEPLAN-DNCPPEI

A : JOANNA ELIZABETH OSORIO DOMINGUEZ )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De < SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto ; Verificacion v validacion del provecto Plan Estratégico Institucional 2020~ 2023
de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

Referencia : Correo electrénico (Exp. 2019-0002177).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 05 de Diciembre de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 26 de noviembre de 2019 el
sefior Dino Gomero Barba, Subgerente de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacién Técnica de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional
2020-2023 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la

Diia nara Al Dlananminnta Inatitiininnal
uia PUla Cl 1 anicaniuciinwg n ouavIVIiQL.

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Pubiica para ia eiaboracion, seguimiento y ia evaiuacion de poiiticas y pianes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional",

3. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

4. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Insfitucional en el marco del cicn de Planeamientn Fstratégico para Ia mejora continiia

5. Através de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién se la Seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo méximo para el registro y aprobacién

i
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica
1. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al

organo encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
pailicipaiiva.

El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2020-2023, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comisién de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 20189.

Il. ANALISIS

1.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccion b.7. Validacion y aprobacion del PEI de ia Guia, senala que Ias entidades
publicas deben remitir por correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEIl se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta

lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.

» Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey cuenta con 09
Objetivos Estratégicos Institucionales y 34 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo

- P LS

Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

:

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey
para el periodo 2020-2023, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional.

Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

o

| EL PeRU PRIMERO |



Centro Nagienal -0
de Planeamiento Estrategico

b i PERU[rrmcenc

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

i

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, Ia entidad deberé registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el ablicativo CEPLAN V.01,

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Espediaiista ei Fiospectiva Teititorial

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Blisgs:. 7 = Municipalidad Provincial de Huarmey
Nivel de Gobierno e Local
Referencia e Correo electrénico
Fecha de remisién del proyecto de PEI | 25 de noviembre de 2019
| Periodo del PEI | 2020-2023 | Elaboracién ( X ) 7 Modificacion N

Criterios aplicables al PEl — Guia para el Planeamiento Institucional
: i Valoracién | Observaciones (0)/
Criterios de evaluacién Dale | TTOINOR | inwndaciines )
Cumple con el
1. Declaracién de la Politica Institucional 4 criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 |la Declaracion de Ia Palitica
Institucional
Cumple con el
2. Construccién de la Misién 4 criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
21 | elementos establecidos para la
construccion de la mision.
Cumple casi en su
3. Construccién de los Objetivos 3 totalidad con el
Estratégicos Institucionales - OEI criterio
establecido
341 Articulacion de politicas y planes a
i través de los OF|
3.2 Identificacion de un OEl de Gestion
| del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccion de los
, OEI Tipoly I
3.4 Ccherencia y concictencia entre los
- objetivos, indicadores y metas
4. COnstm?cién de las Acciones 3 Srliltgnrﬁe oai gl
Estratégicas Institucionales - AEI establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
) AEl segln su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre jos
) acciones, indicadores y metas
Cumple con el
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
' nara Ins OFl v AFI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1y B-2
faountas Snat i
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