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RES N 2017 M

Huarmay, 30 de Moviembne ded 2017,
ElL SENCR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY:

VISTO:

El Expedients administrative N® 201704704, que confiens el Cficio N* (020-201 7-JD/SITRAMUN-HUARMEY, da fecha 22 de
Galambee dal 2017, preasntade por &l Sindicato de Trebajedores Municipaldad de Huarmey,;

CONSIDERANDO:

Que, loa Goblemos Locales representan al vecindanio, promeeven la adecuada prestacion de los senicios pibloos
¥ &l desamolls integral, sostenible ¥ armonico de eu cicunscapcion, de conformidad &l Adiculs [V dal Tiuks Preliminar de la
Lay N 27572 — Lay Organica de Municipalidades;

CQue, con Informe Legal N® 211-2017-GAJ-MPH, de fecha 11 de Seliembre del 2017, Iz Gerencia de Asesoris
Juridica, ha informado sobre al pedido del Sindicato de Trabag@adores Municipales de Huarmey, quisnes vienen solicitando al
ingreso a I8 camera adminisiefiva de los senidores municipabdad conbratades, por deshaluralizacion de su vinculo
conirachial por sxceso de plazo. Asimisma, hace de conocimisnio, que &l mglamento de la Ley Senvir, irme consigo como uno
da sus afectos juridicos. el ceime de los regimanss IBborales de los Decretoa egislsfivo 376 v 728, efecio colaters!l dafling
para ks empleados contratados, de ofro lado axpresar la apremiants necesidad qus en breve plaze la Municipslidad
regularics la situacion juridico - laboral da ke diecisiete (17) servidores contratades, solickands an tal senfido se expida i
Resolcion de Alcaldia que sulorice el ingreso a la carmera administrativa de estos servidonss, fodos empéeados confratados
%@ la comuna de su presidencia y afilisdos 5 nuesira organizacion sindical que mednen ks requisiios previstos por la Ley;

Qua, & rbeide nforme legal sefialade en el pamefo precedents, resohic declamar impmoedents |8 sofortud
presentado por el SITRAMLIN - HUARMEY, a través da Expsdients Administrativo M* 201705785, sin embamo an eals
oporiunidad apbcando gl prncipio de motvacion v & legalidad del presents pedido se adviers que an los considsrando
mencionados en al refarido informe legak hay nomas que empararian al pedido dal SITRAMUN — HUARMEY . par ko que et
Garencis cres convensenta amplar e referido informe legal, an lo que respats a ambito legal especificaments;

Cue, 4 esta namando en forma ederada o sefalado en el Informa N* T43-201 7-MPHIS.G.RR.HH | de fecha 07 da
agoato del 2017, la Sub Gerenis de Recurscs Humanos, emite su informe Ecnico, aduciendo que en &l marco nomadivo del
nombramients de senidores confratados en ol seckor piblico ¥ sus resticciones présupusstales, asi como &l limite
constitucional al defecho & la Megociscion Colectiva en &l Sector Pobfico, gua para @l nombramisnto en ia administracion
pibdien so preva dos poslbilidades; () como faculted exclusiva de B entidad, si es que el senvidor confratado ha prestado
= servicios por 2l plazo minimo $a un (01) afio ntemumpido ¥ 58 cumpla con & procedimisnto prevists en el Decreto Legslatve
N* 278 ¥ en ol Reglamenty de |2 Camers Adminigtrative, v I} por le desnaturalizacion del vinoulo por miceso de plazo |
cuando &l servidor confratado adquiare & derecho a ser nombrado por haber franacumido tres [03) aflos de ssrvicios
mtamumpidos y 52 cumpla con el procedimiento previsio en e Decreto Legislatvo N° 278 y an el Reglamenio de la Camera
Administrafiva, siendo |as normas de camers las que ectablecen los requisites v &l procedimient para que los senidores
contratados ingnesen a la carmra administativa a frevés del nombramianto, Asimismo, sefials que los servidores que prestan
senvicios personaes con contralo permanents por mas da 03 afios de senvicios an eeta entidad, bajo el rsgimen del Decreto
Legislativa N* 278 que e= encueniran sfliados an los Sindicatos de SITRAMUM v SEMUPH, cumplen con las condiciones
para el nombramianko segin relcion anaxo;

= Existencia de Plaza Vacante considera en el Presupussio Analiioo de Parsonal y en base al
Cuadro para Asignacion de Parsanal.

=  Raunir los requisitos del articuls 12* del Decrsio Legislative MN* 276 Ley de Bases de la Camem
Adminisirativa {ciudadano perusno, acreditar busna conducta y salud, reunir afributos propios del
gruipa coupacional),

#  Evaluscion favorable sobre su desempolio laboral,
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= Permanancia por mas de 03 afios da @bor inintermumpida.

Qua, da conformidad con lo previsto en &l arficulo 184* de fa Constituclon Politica del Penl, concordanls con al
Auficulo 1] del Thule Prelminar de i Ley N® 37972 - Ley Omganica de Municipalidades, los Goblemos Locales gozan da
dutohomia pelitics, scondmica y administrativa an os asunios de su compatencia concordante con los arficulos 157 y 195"
de nuestra Carla Magna establece que [as municipalidedes promusven, apoyan y reglamantan ta paricipacion vecinal en ef
de=amodo local [ );

Cua, Previamenis, &5 necssanio fener en cuents |os requisiins esenciales para acceder & la camera administrativa,
sobm ol partoular, o articuls 23 del Decreéo Supremo N® 005-B0-PCM, establece que of ingreso a la carera administrativa
para efeciuar labores de indole pormanents se efectia obligatoriaments mediants concurso, bajo sancién de nulidad;

Qua, en asie santido es impodants mencionar, sl |a persona fue contratada directamante sin gue madie un concreo
publico, independeniemante del mnscurso del bempo, el ingreso & Is camers adminiskativa deberd ser por concurso de
scuendo & b dispuesto en el Degreto Supremao N® 005-90-PCM  as condiciones previstes en el Decreto Suprema N* 017-86-
PChG

Que, el Decrate Legislative N* 278 establece que el senidor contretado pusde ser Incorporado &l régimen de

carrera, por voluntad de la entidad o por desnaturalizacion del vincule por exceso del plazo, previo cumplimisnto de
los requisitos establacidos por la nomativa;

Que, ariculs 40° del Reglamento dal Decreto Legislativo W™ 276, aprobado medianfe Decreto Supremo N° 005-00-
o\ PCM, dispone qus, vencido ef plazo métimo de contratackn da ims (3) afios, la incomoracion del sarvidor a la Camea
j Administrativa constituye al derscho reconocido, sismpre que este cuents con evaluacidn faverable sobre su desanpedo:

(Jue, por =u parte, & arficuio 15 del mencionado Decrelo Legisiative N® 276 satablecs que, *La Confratacion de un
safvidor para realzar labores administrafives de netursleza peemenents no puede renovarss por mas de fres afios
consacufivos. Vencide asta plaz, el senvidor que haya venido dessmpefiando iales Ishores podrd ingresar a la camorm
administrativa, previa evaluacidn tavorable, v siempre gue exsta |a plaza vacants, reconociéndosele &l tempo de senicios
prestados para fodos sus efectos”;

Qua, o numesal 8.1, del articulo 8%, de la LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO
FISCAL 2017 - Ley N° 30518, establece Mediante en materla de personal, por lo que prescribe *8.1. Prohibase sl
ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personal y el nombramients, seho &n los supuestos siguisnies: (), as
da advertir que en ningune de ks extremes esta los supuestos para &l nombramiento de servidores plibico que trabajan en la
onlidades del Gobiemo Local;

Que, &l artticuls 40° del Repglamento de & Camem Administrativs, sprobado por Decredo Supremao N* 005-30-FCM,
respacto al nombramianto de sanvidores contratados, dispone; ‘Elmwldnrmatadnammmlatadwcuh puede sar
incorporade a la Camera Adminisiafve mediante nombramiento, por o pimer nivel del grupe otupacional pam o cual
concuren, &n caso de exlstr plaza vacants y de contar con avaluscion favorable sobre su desempefio laboral, después dal
primar afic de servicos ininterrumpidos. Vencido &l plaze médximo de conitmtacion, tras {3) afios, & incerporacion del sanvidor
a |a Carmam Adminisirativa constitye el derecho reconocido y |a entidad gestionans la provisitn v coberura de la plaza
comaspondiente, &l haber quedads demosirada su necesidad {...1";

Qua, an Bl senbdo, se pusde inferr que pam & nombramients en la Administreciin Piblica se prevé dos (2]
pasbilidades: {) como faculiad sxclusiva de 1 enfdad, & ea que & servidor conratado he prestado senvicios por ol plazo
minimo de un {1} afio inintemempldo v & cumpla con el procedimisnio previsto en el Decreto Legizlsive N® 276 v en &
Regiamanto de la Camera Administrativa, v, ii) por desnaturalizacion del vinoulo por exceso de plazo, cuando el zenidor
coniralade adquiers el demscho a ser nombredo por heber tranecumida tres (3] afios de sendcios ininterumpidas y sa cumpla
con al procedimiento previsto en ef Decreto Legisktivo N* 276 v en el Reglamento de ks Camera Adminisirstive, sendo las
normes de camers |as que establecen los requisiios y el procedimiento para que los servidores contratados ingresen a ke
carrara adminlstrativa a fraves dal pombramianto:
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Que, no chstants lo sefalado anterdiorments, es preciso tener en considerscidn lo previsto an &f articulo §* de B Ley
N*® 30518, Ley de Presupuesio del Seator Plblico para al Afio Fiscal 2017, referido a las medidas en matora de pareonal, as|
como ias leyes presupuestales de loe afos antedores, que prohiben el Ingreso de parsonal en el Secicr Piblico por sanvicios
persanales y @l nombramienio, savo las excepciones que dicha norma estsbiece; aplicéndoss ests probibicion a foda
conbrataciin de personal para la Adminlstrackin Piblica, sea a travas dal ragimen laboral piblico {Decreto Legislative N* 275)
o dal régimsn |aboral de |8 acfividsd privada (Decrsio Lagiststive M* 720). Dentro de esos supuesios de excepcitn lagalments
prevising, s& permite & conbratacidn para el reemplazo por cese del personal [siempre que &l cese za hubiess producido a
parir def afio 2015), ascenss, promasion ¥ - suplencia temposal de los servidores del sector plblico, en tanto sa implementa i
Ley N® 30057, Loy ded Senvicio Chil, en los casos que comesponda, Asimismo, debs tenarse &n cuanta que o ingreso a ka
Administracion Pibica se efectia por concurso plblco de mértos y sujeto & los documentns de gestion respectivos, esta
exigencia lagal esth estableckla en mandatos imperativos de observancia obligatoria, talea como ef articule 5* de la Ley N°
268175, Ley Marco del Empleo Piblica, el arficelo IV del Tiul Preiminsr del Decreto Legisiative M* 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Ciuil, rectora del Sistema Administrafivo de Gestion de Recurses Humanos; v | of [iteral d) del
numeral 8.1 del articulo 8* dela Ley N® 30518, Loy de Presupuests del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2017,

(lua, al respectn, I8 Ley Marco del Emples Plbfco, & travas de su articulo ko establece que e acoeso al amples
pibiico se realiza mediants concurss pablico y abiero, por grupo ocupacional, en bass a los ménios y capacidad de les
personag, en un regimen de iguskdad de oporunidades, establaciende mediants su ariculo 8° gue la mobsavancia de lBs
normas de acceso al servicio civil vulnera el interés general & impide i existenca de una relacion valda, siendo nulo da plens
derecho & act adminisirativo que |as confravenges; sin perjuicio de les responsabiidades sdminisrativas, civiles o panales da
quien o promueya, crdene o permita;

(s, por su parts, |a Tercera Disposicion Transtona del Texto Unico Ordenande de la Ley N® 27411, Ley Genaral
del Sistema Macions| de Presupussin, sprabado por Decreto Supramo N® 304-2012-EF, dispons gus en matera de gestion
de personal en la Administeciin Plblica, & ingreso de personal solo so efeciia cuando se cuents con b plaza
presupuestada. Toda accion que fransgreda ests disposicion serd nula da pleno derecho, ain perjuicia de i@ responaahbilidad
del funcionarfo de la enlidad que autonizo tal acto, asi como de tu titular;

(s, de este modo, e ingreso de personal en B Admirisracion Pibica se efectia & raves de l&s regles de acoeso
al semvicio civil antes citadas, considerandose que para efectuadas las contretacionss por servicios personeles s2 ha
aontemplado como requisio la existencia previa de concurso plblico de ménies v gue |as plazas a coupar 82 encusninan
| apmbadas en el Cuadro de Asignacién pera Personal (CAF) o en el Cusdro de Pusstes de |a enfidad (CFE] segin
comesponda, registradas en el Aplicativa Informatico para el Registio Centralizado de Planilles v de Datos de Recursos
Humance del Sector Plblico a cargo de la Direccién General de Gastidn de Recursos Publicos dal Ministeds de Economiay
Finanzas, ¥ que cusnten con la respectiva cerificacion del Cradite Presupuestaria;

e, en este senlido, ks PLTNCEE T
upresaments para efectusr el nomb de su personal: LY LAl
dispuesto en da uesto seria nuly;

Qua, en cuants & la Negocsaclon Colsctiva & el Sector Publico, &5 preciso sefialar que asta isne una naturaleza
gfpcial, pues no solo debs obsanar rgidaments las normas imperativas de canscter lshoral, &l onden pdblco v les buenas
costumbres; ademds, cheanvar [ normas presupusstales y obras normas especiales acordes con |a especial naturaleza de
:ﬂiﬂﬂiﬂﬂigﬂwﬂ“ﬂaﬂm?m normas espociales acordes con |at aspacial naturales da negeciacion colactiva en

Eﬂﬂtl ¥]

Cus, por lo mismo, sl bien es carto que nusstra Constitucion reconoce el derecha de negociacion colectiva, tambien
ko aa que el Tribunal Conatifucional, &n su ml de mdxime nltpoete de nuestra Conslilucidn, sa ha encamgado de pracisar qua
ningin derecho fundamental es ilimilado, sefialando que esios  |imitas se encuentran esteblecidos sxpresamenta par g
Constitucian, misntras gue en oiros derechos o Imite derva de manerm madiata o indecta de & noma, justifcandose an fa
necesidad de profeger o presenvar no solo olros demchos Rindamentales, sino tamblén obos bieses consflucionales
profegidos, como saria. por ejemplo, & presupussto estatal;
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RESOLUCION GEREN 7-2017- MPH/GM

ue, ol propio Tribunal Constilucional reconoce eslo cuando esfiala que “sn al caso de las negodiacionss colecivas
da los servidoras pObficos; esiss debenin efectusrse, considerando ol limite constitucional que impone un presupussto
equilibrade y equitafive”, De esta forma al constituir el presupussto un bien jurldics de inferés piblco que debe ser utelado
por 6l Estade a través do bmilaciones al demscho & la negociaciin colectiva de los senvidores publioos, ol sjercico de eate
derecho tendra como [Emite o esisblecido exprasaments por las leyes anuales de presupuesin, foda vex que el Estado fane
su8 polestades regladas y se encuantra impedido, por ello, de adoplar decisiones que no eskén expresaments sefaladas en ka
lay, por lo gue solo puede aatuar y decidir siempre gue exiasta norma habilitants que expresamante: l& permita concedar u
olorgar beneficios al rabajador;

Qus, 5i bien es ciern, o Reglamento de la Camera Administretiva reconoce el derscho a ser nombrado de aquel
sarvidor contratado por tes (3) afios de sericies inintemumpidos; sin embanga, [a LEY N* 30518, de Presupuesto del Secior
Piblico para el Aflo Fiscal 2017, prohibe el ingreso de personal en la Administracion Publica por senvicios personales y al
nombramients, saleo B3 excapciones contempladas en la misma norms;

s, 8l ngreso a ka Administrecién Poblica solo e afeciia medianie concursa pibco de mérine y siempra que 58
guents con una plazs presuplestada, siendo nulo de pleno derecho todo acto adminsiretivo que confravenga s nomas da
acceso al esrvicio civil, debido & que esta nobservancia vules el inferés  genaral & impida la existencla de una relacadn
vallda;

Cue, todo scto vinculado & matera de personal en el Sector Plblico, debe cumdplir Be normas del Slstama
Macional de Presipueslo Piblice y sar ejecutedo de acueendo a lo establacido en allas; en consacusncia, &n &l presants
ajerzicio presupuestal, las entidades pabbcas, inchidas aqusllas con parsonal sujsto al régimen laboral de ls actividad privada
{Decretn Legislative M* 726), s encuaniran sijetas a la refarida prohibicidn de ingreso y nombramianto de personal;

Clus, af ejercicio de 1a negociaciin colectiva no se consthiye en un demcha Imesfricts de os trebajadores, por tanio,
en el Secior Piblico, esta debe efectuarse considerando come limike constitucional, & presupussin estatal

Qlue, en uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, el Reglamento de
Organizacitn y Funciones (ROF), Menual de Organizacian y Funciones (MOF), ¥ en merilo a la Directiva N* 001-2015-MPH
*Dasconcantracion ¥ Delagacion de Facultades, Afibuciones y Compstencisa de |8 Municipalidad Provincial de Husmsy”,
apobada medianis Resolucion de Alcaldia N* 301-2[115—!%-#. s8 dalaga al Gerenls Municipal ¥ de conformidad a 1a Ley N®
27444 - Lay del Procadimianta Admintstrative General”, el Sefor Gerente Municipal:

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD; DECLARAR NO HA LUGAR, la soicitud presentada por el Sindicatn de Trabajadorea Municipalas
de Huammey, sobre ol INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATMA DE LOS SERVIDDRES MUNICIPALES
cmnmmms PGH nEmmuzAtmu DE suwucma cnum.u.m-um_ POR EJL':ES:D DE m rmm que une

ol LAl . J g i B -i

ENCARGAR &l cumplimients de la presents Resolucion a la Gemncla de  Adminisracion, Sub
Garencia de Recurses Humanos, Gerencia de Plansamiento y Presupuesto, Gemncia d¢e Asesoria Jurdica y demas
Unikades Organicas de ta Municipalidad Provincial de Husomey

ARTICULD QUINTO: ENCARGAR la publicacion da hpfmntu resglucion, al Encamado del Portal Weh de Transparencia.
REGISTRESE, CUHUHIEI.IEEETEUIFLA%E
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