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RESOLUCION GERENCIAL N° 0005 - 2018- MPH/GM
Huormey, |1 de Enarc del 2018,
EL SENOR GERENTE MUNICIFAL DE LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY:

WVISTO:

Expediente de Fecha 2% de Diciembre del 2017, presentodo por = ABOG. EDWIN
YOBANY CARBAJAL BURGOS,

CONSIDERANDO:

Glue, con fecha 29122017, & odministrodo ABOG. EDWIN YOBANY CTARBAJAL BURGDS.
prasanta anle lo Gerencio de Administrocion de la Municipalidad Provincial de Heamey,
recuso impugnatorio de Apelocidn contra o Resolucién Adminisirativa N® 01%1-2017-CA/MPH,
de fecha 15122017, v liene como objelo se g revegue declarando su nulldod total de lo
Resolucién Adminkztraliva N 0171-2017-CA/MPH, por confroveni & princiclo  del debido
procedimiants,; |os requisitos de valldaz de [os actos administratives v g motivacidn del acio
administrotive previsto en el arficuio 6° de lo Ley 27444 y por hoberse inferpretado
incebldarmante &l arfficuls 420 dal Texls Unico de los Relaciane:s Colectivas de Trabalo,
robodo por Decreto Supremo N® 010-2003-TR;

Zue, con Resolucion Administrativa N° 0191-2017-CA/MPH, de fecha 15.12.2017, == ha
resuetic Declomr iImprocedenie el pedido de Olorgamients de Bonfficacion Extraordinana por
el dino 05 de Noviembre - Dio del Trabojador Municipal, sagin Besclucidn de Alcakdia N® 1168
2007-MPH-A, gue apreeba & Acta Final de ka Comisidn Paritaria B Pliego Petfitodo del SITRAMUN
— HUARMEY, pard el afe 2008, suscrdla por ka Comisidn Parltara el afio 2008, soiichade por ke
administrodo ABOG. EDWIN YOBANY CARBAJAL BURGOS:

Cue, conforme d la Ley de Municipalidades M? 27972, an su arffeula 1| del Tule Pretmin
precisa que los gobilemos locales goran de aulcnomia polifica, econdmica v adminsirativa en
Ios asuntos de su compertencia;

Gue, o Constitucian Polifica del Perd, establecs pora las Municipalidades rodica, 2n o
focultad de ejercer cctos de gobiemo, odminstrativas v de adminishracidn, con sujecion ol

| erdenamiento juidico;

Qua, al arficule 218° v 217 dal TUD da la Lay N* 27444, establece qgus el mcuso de
apsiocién de infepondrd cuands la impugnocidn se sustente en diferente Infempretacken de
las pruabos producidas o cuondo == frole de cusstionas da pura derecho, dabendo difglnie a
Ia misrma autaridod que expidic ef acto gue s impugna para que sleve lo ochuodo al Superior
Jerdrquico;

Que, el arficule 427 del Decreto Supremae N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de |o Ley de Relocionss Colectivas de Trabaojo, estoblace que, "La convencion
colectiva de trabojo fiene fusrza vinculante para los partes que la adoptaron; obfigo o estas, o
los personas en cuyo nombnee se celebrd y a guienas les sea aplicable, osi coma o los
fralbajadores que se Incorporen con posferondad a las empresas comprendldos en la misma,
con excepclin de gulenes ocupan pueslos de direccldn o desempefian cargos de confilanza”;

Qus, = ardiculo 1° de la Ley N® 27204, prescibe que: “Frecisose que el Eecutor v &l
Audliar Cooclivo SON FUNCIONARIOS NOMBRADOS O CONTRATADOS. seqin &l régimen loboral
de la Entldad a la cual representan, v su designacicon, en los idminos seficledos en al Arlculo 7¢
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de lo Ley N° 26579, "Ley de Procedimiento de Hecucion Coocliva®, no implica gue dichos
corgos sean de conflanza"”. En tal sentide observamos gue se les considero funcionarios;

Que, el arficulo 28°%, de! REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAIC, aprobodo por s Decrefo Supremo W° 011-22-1R, sstablece que: "LA FUERIA
VINCULANTE QUE SE MENCIONA EN EL ARTICULO 42° DE LA LEY IMPLICA QUE EN LA CONVENCION
COLECTIVA LAS PARTES PODRAN ESTABLECER EL ALCANCE, LAS LIMITACIONES O EXCLUSIONES
QUE AUTONOMAMENTE ACUERDEN CON ARREGLO A LEY". Observandose que E Acla Final de la
Comisién Paritaria El Pliego Petitoro del SITRAMUN-Huarmey, para el afio 2008, suscrita por la
Comisién Parftaria el afio 2008, ;e apracia del ifems = Demandas Econdmicas, en el Cctave
Acuerdo, eslablece que: *La Municipolidod Provincial de Huarmey, conviens &n alorgar uno
Banificacian Extracrdinaria por & dia 05 de Noviemibre - Dia del Trabajodor Municipal, igual a la
otorgada en =l plego 2007, equivalente al 80% de la Remunearacidn Total Mensual a coda
Trabajodor Cbrers v Empleado, CON VINCULO LABORAL VIGENTE A LA SUSCRIPCION DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO. DICHA BONIFICACION SERA ABONADA DENTRO DE LAS
REMUNERACIONES DEL MES DE OCTUBRE", ha establecide alcanceas y limitaciones conforme se
Y aprecia del flerms - Demandos Economicas, en el Octave Acuerdo, establece que: "La
Municipalidad Provinciol de Huarmey, conviene en olorgor una Banificacién Exfroordinana por
el dia 05 de Noviembre - Dia del Trabajador Municipal, igual a la oforgoda en & pliega 2007,
equivalents al B0% de lo Remunaracisn Total Mersual o coda Trabajador Obrero y Empleada,
CON VINCULO LABORAL VIGENTE A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO™; por
lo mismo sus alcances comprender Unica vy exclusivamanta a lkos frabajadores con vinculo
laboral vigente a la suscripcion dal convenio &n manclan;

Gue, del Oficio N® 005-201 7-MPH/SEMLUPH, de fecho 18,07.2017, emliido por el Secretaric
Genaral del Sindicato de Empleados de la Municipalided Provincial de Huarmey, sa advierte,
gue se pone en conocimisnte que el Sefior ABOG. EDWIN YOBANY CARBAJAL BURGOS es
afliado al SINDICATO DE EMPLEADDS DE LA MUMICIFALIDAD PROVIMCIAL DE HUARMEY. SEMUPH,
af afo 2017

Que, en ese ondaen de ideas, manifestarmos que el Acta Fnol de la Comisidn Paritaria El
Pliego Petitoro del SITRAMUN — Huarmey, para el afio 2008, fue suscrita por &l Sindicalo de
Trabajadeores Municipales de la Municipalidad Provinclal de Huormey y No por Sindicato de
Empleados de la Municipalidad Provincial de Huarmey, en fal sentido los alcances del Acta
Final de la Caomisian Parfaria Bl Piego Petltordo del SITRAMUMN — Huaormey, pors &l afic 2008, 12
corespondia en su oportunidaod de conformidod con &l Octave Acuerdo de la Resolucidn de
Alcaldia M® 11466-2007-MPH-A, gue aprosba &l Acta Finol de lo Comisién Farfara B Pliego
Petitode del SITRAMUN = Huormey, para el ofic 2008, Unlca y exclusivamentes a los AFILADOS al
Sindicato de Trabalodores funiclpales de lo Municipalidad  Provinclal de Huarmey, CON
VINCULD LABORAL VIGENTE A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE COMVENIO COLECTIVO:

Clue, como e de odverfir con INFORME M® 1085-2017-5.G.RR.HH/MPH, & recuments
ingreso a loborar con confrato a plazo determinado, desde &l 01 de Febrero del 2017 al 29 da
Diclembre del 2017, es decr a la fecha, ha extinguldo su vinculo laboral con la Municipaiidad
Prawincial de Huammey, ademds con Resolucién de Alcaldia N° 1144-2007-MPH-A, de fecha 27
de Diciernbre del 2007, que aprobd & Acta Final de la Comisién Partaria B Pllego Pefitorio del
SITRAMUN - HUARMEY, para =l afio 2008, suscrila por la Comislén Paoritaria el afio 2008, s
aprecia del fems — Demandas Econdmicas, en el Octovo Acuerdo, establece que: “La
Municipalidad Provinclal de Huarmmey, conviens en alargar una Bonfficocion Exfroordinaria por
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sl dia 05 de Noviembre - Dia del Trabagjodor Municipal, igual a la olorgoda en el pliege 2007,
equivalents ol 80% de lo Remuneracidn Total Mensual a coda Trabajador Obrero y Empleado
CON VINCULO LABORAL VIGENTE A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO,
DICHA BONIFICACION SERA ABONADA DENTRO DE LAS REMUMNERACIONES DEL MES DE OCTUBRE:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE = Recurso de Apelacidn contra o Resolucién
Administrafiva N° 0191-2017-CA/MPH, de fecha 15.12.2017, presentado por el ABOG. EDWIN
YOBANY CARBAJAL BURGOS, por cuanto frasgrede lo Resoluclién de Alcaldia N7 1184-2007-
MFH-A, de fecha 27 de Diclembre del 2007, que upmbn el Acta Final de la Comisién Parltarda El
Pliego Pelitorio del SITRAMUN-HUARMEY, para el aiio 2008, suscrila por la Comisién Paritaria el
afio 2008, en donde se aprecia dal iterms — Demandos Econdmicas, en el Octave Acuerdo,
establece que: “La Municipoiidod Provinciaol de Huammey, comviens en otorgor ung
Bonificacian Extroondinaria por el dia 05 de Noviembre — Dig del Trobajodor Municipal, lgual a la
el oforgoda en el pllege 2007, equivalente al B0% de lo Remuneracidn Total Mensual o cada
S Trabajodor Obrero v Empleadc, CON VINCULO LABORAL VIGENTE A LA SUSCRIPCIGN DEL

; “\PRESENTE CONVENIO COLECTIVO, DICHA BONIFICACION SERA ABONADA DENTRO DE LAS
""EMUHEIACI{JHH DEL MES DE OCTUBRE. =n consecuencia CONFIRMESE la Resolucién
_xj';"hdrninmruﬂvu N® 0191-2017-GA/MPH, de fecha 15.12.2017, conforme o los argumentos del
presenta informa.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR = cumplimiento de ko presente Resolucidn o lo Gerencia de
Administrocion, Sub Gerencia de Recurses Humanas y demdas dreas adminlstrativas.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR o publicocion de lo presante ressiucion, ol Encargade del
Portal Welb de Tronsparencia.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL #lILLA CRUZ
(WL Wl e
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