“Aiio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL N° 0188 - 2019- MPH/GM

Huarmey, 20 de Diciembre del 2019.

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY:

CONSIDERANDO:

Que, los gobiermos locales gozan de autonomia politica, econémica, vy
administrativa conforme lo establece el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —
Ley Orgdnica de Municipalidades, y el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado;

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el é de Diciembre del 2018, autoriza excepcionalmente,
durante el ano fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contfratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
de Remuneraciones del Sector PUblico, que a la fecha de vigencia de la citada Ley
/ocupen plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
" consecutivos o cuatro (4) anos alternados, previa verificaciéon del cumplimiento de
los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que
la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el inciso a) del articulo 11 del Decreto
Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el SERVIR tiene la
potestad normativa que le permite dictar normas y directivas relacionadas a la
gestion de recursos humanos del Estado;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia Eecutiva 075-2019-SERVIR/PE, se
aprueba el "Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”; con el
objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las
enfidades publicas redlicen el nombramiento del personal administrativo
mencionado, en el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima
Novena Disposicion complementaria Final de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano fiscal 2019;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 567-2019-MPH-A se aprobd el
reglamento para el proceso de nombramiento de trabajadores administrativos
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 274;

Que, mediante Informe N° 1008-2019-SGRR-HH/MPH, de fecha 21 de noviembre
del 2019, el Sub Gerente de Recursos Humanos remite el Proceso de Nombramiento
de Trabajadores del Decreto Legislativo N° 276, en los cargos, niveles remunerativos,
organos y unidades orgdnicas que se indican en el (Anexo), el mismo que forma
parte integrante de dicho informe. Asimismo hace referencia en el citado informe
! que la evaluacién realizada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha sido sobre
-/, la documentacién presentada en la carpeta personal de cada postulante en copias
fedateadas, que por el principio de presuncién de veracidad establecido por el
numeral 1.7) del Art. IV del T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, se entiende que es fidedigna; no obstante a ello teniéndose
en cuenta lo sefialado el numeral 1.16) del mismo dispositivo legal, la Sub Gerencia

Que, en efecto la evaluaciéon redlizada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y la expedicion de la presente resolucién de nombramiento no valida de
manera alguna las situaciones de alteraciéon, ocultamiento, falsedad u otras
imegularidades que se detecten posteriormente en el marco del control posterior
sobre la documentacion presentada por cada postulante en cuyo caso se declarara
su nulidad de pleno derecho, indistintamente de las acciones legales que se adopten
frente a los responsables y el proceso administrativo disciplinario correspondiente;

Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que
contravenga dicha disposicién, en aplicacién del articulo 28 del Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM;

Que, al haberse cumplido con el procedimiento establecida por.la normativa
legal vigente y en mérito al Informe de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos que
contiene los resultados finales de la evaluacion realizada, comresponde realizarse el
nombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 2746,
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corresponde proceder al nombramiento de los servidores contratados, sin que ello
genera incremento de remuneraciones, por no demandar de recursos adicionales en
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente;

Que, el Art. IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, define que el titular de la
Entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos es
la méxima autoridad administrativa de la Entidad Pdblica, agregando que en el caso
de los Gobiernos Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente
Municipal;

Por lo que en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgcnaco de
Municipalidades, Ley N° 27972, el Sefior Gerente Municipal:

RESUELVE:
ARTiCUI.O PRIMERO: INCORPORAR a |la SRA. ZULLY KATHERINE URQUIZA VILLANUEVA a

& wﬁo Carrera Administrativa mediante NOMBRAMIENTO Bajo el Régimen Laboral del
* Decreto Legislativo 276 de la Municipalidad Provincial de Huarmey, en el Grupo .

Ocupacional (SA), en el cargo de AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I, en la
Plaza N° 36 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR la presente Resolucién a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica y demds
unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Huarmey, y disponer su
notificacién al interesado.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, haga de
conocimiento del (SERVIR) el nombramiento realizado, remitiendo un ejemplar de la
presente Resolucidon para los fines a que se contrae la Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR la publicacion de la presente resoluciéon, al
Encargado del Portal Web de Transparencia.

REGISTRESE, CO

g

NIQUESE Y CUMPLASE
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