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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Huarmey, a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ha formulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2025 Ampliado, donde se desarrolla las
acciones estratégicas para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) y contiene la Misién, los objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes
indicadores y metas. Se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la priorizacion de estas
acciones, y construir la Ruta Estratégica. Para un periodo minimo de 3 afios; elaborado en base a las

Directivas Generales del Proceso de Planeamiento Estratégico emitidas por el CEPLAN, en el Marco

Y De ronformidad al presente documento podemos decir que el Plan Estratégico Institucional de la

W imicipalidad Provincial de Huarmey, se ha disefiado tomando como referencia la Guia para el

Planeamiento institucional Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD; de acuerdo a las necesidades estratégicamente tomadas para mejorar la
gobernabilidad de la institucion y fue una primera labor estratégica que muestra del dinamismo,
participacién y voluntad de trabajo de esta nueva gestion municipal, por lo que presento el Plan
Estratégico Institucional 2020 - 2025 Ampliado, como instrumento de gestién y guia que nos
conducira a lograr de forma planificada y concertada el desarrollo de nuestro Municipic, deseo

anhelado por el pueblo Huarmeyano.

Sr. Elmer Duefias Espiritu

Alcalde provincial
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INTRODUCCION

El presente documento se ha estructurado en 6 secciones que detallan el proceso de elaboracién del
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

En la Seccién I, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es una declaracién del
titular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para
el logro de esos objetivos, los principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los
valores que deben compartir los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de
Huarmey.

En la Seccién II, se presenta la Misién, donde se define la razén de existir de la entidad y los cambios
que la Municipalidad Provincial de Huarmey pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos.

= \En la Seccién III, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta las
O ) c“_c‘#wic:iones de cambio que la institucion planea realizar en el horizonte de tiempo del PEL

N E{'l la Seccion 1V, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las cuales se
~ 2> lograra cumplir con los Objetivos Estratégicos de la entidad.

En la seccion V, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden en el horizonte de tiempo
que se cumplirdn los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones Estratégicas Institucionales
establecidas.

En la seccion VI, se presenta la Matriz de Articulacién de Planes, la Matriz del Plan Estratégico
Institucional y Ficha Técnica del Indicador del OEI/AEI (Anexo A-6), el acta de instalacién del comité
de planeamiento estratégico y priorizacion de OEI y AEL
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5 DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARMEY

La Municipalidad provincial de Huarmey, como organo del Cobierno Local, emanada de la
: j voluntad popular, tiene como fin el de Desarrollar una gestion Municipal centrada en el respeto a
valores, en la fiscalizacién ciudadana y en la transparencia, con acciones orientadas a un manejo

eficiente de los recursos publicos a fin de contribuir a la solucién de los problemas de la ciudad.

Para un mejor cumplimiento de sus fines, la municipalidad Provincial de Huarmey, busca
20V /eonsolidar una provincia moderna e integrada, en el que la modernizacién urbana conozca y respete
gel 7alor historico de la ciudad, revalorando los espacios culturales. Se busca el desarrollo de una
\% . _mur:}ad segura, brindando calidad de vida a los ciudadanos, donde cada uno de ellos pueda transitar

7 i {21 - -~ .
“\~Tibremente en un espacio de convivencia saludable en todos los aspectos.
Lineamientos:
Constante mejoramiento de los servicios basicos que brinda a la poblacién.

Fortalecimiento de la gestién municipal orientados al logro de resultados y satisfaccién de

los usuarios.

Promover una ciudad con educacion y con salud, asi como la igualdad entre todos los

habitantes de la provincia.

Mantener una ciudad limpia y segura para el bienestar de la poblacion.

Generar espacios urbanisticos renovados y areas de esparcimiento.

Concientizar a la poblacién sobre la prevencién de riesgos ante desastres naturales
Promover la actividad turistica de la provincia mejorando la accesibilidad y transitabilidad.

Reducir niveles de delitos y faltas en la provincia.

))))l))I))lijl)))l))))))))D))D))))_),IL))l))))).l)
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IL-MISION DE LA PROVINCIA DE HUARMEY

MISION INSTITUCIONAL

La Mision es la razon de ser de la de la Municipalidad Provincial de Huarmey, y representa los

esfuerzos que realiza la entidad para conseguir los objetivos que se proponen con su accionar; en

Ay ', este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacion, que la

7° |- =] identifican y diferencian de otras Instituciones.

La Mision Institucional de la Municipalidad de Huarmey, se expresa de la siguiente manera:

/) MISION INSTITUCIONAL

Y7\ ”Promover la prestacion de servicios

publicos de calidad y el desarrollo

integral; sostenible de la provincia de

SRR Huarmey, de forma eficiente,

)

participativa y transparente”.
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARMEY

La Gestion Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales que son los
propositos o fines esenciaies que una entidad pretende alcanzar para lograr la Misién que se ha

propuesto en el marco de su estrategia.

Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado de Ia

Municipalidad Provincial de Huarmey son:

Cuadro N%01: Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI
_ Nombre del Indicador
Descripcion
Porcentajes de Desnutricion Crénica Infantil en
Conieibuit con la calidad de los menores de 5 afios en la Provincia de Huarmey
Servicios de Salud ex I Provincia Porcentaje de Anemia en menores de 36 meses en la
Provincia de Huarmey
Conteibuie con laGiignt de bis Proporcion de estudiantes de 2do grado de primaria

Servicios de Educacion en la

Provinga | con nivel satisfactorio de comprension lectora

BeirtalececIx gesti it IBpHELIE: Porcentaje de avance de resultados en cumplimiento

(&

£5

APAL;
50

L&
o~

&

4

&

de la Mumd;ahdadeyl't?vin'cial de | anual del Plan Estratégico Institucional
P;oﬁ:;eﬁ:eio?;ﬁﬁ:zd Porcentaje de la PEA en la Prov. de Huarmey
Reducir los indices de . o
5 AR s Porcentaje de Victimizacién a poblacién mayores de
Insegurid;;io cmdadm enla 15 afifis mas
1 b Implementar la gestion de riesgo | Porcentaje de acciones ejecutadas sobre prevencion y
A\ % SNOEL06 de desastres en la provincia de | reduccién del riesgo de desastres por lluvias y sequia
B Huarmey de la zona
§ s e Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables que
: '{?’é ELO7 S tmover ILC;:?“I mia pieksaL n son dispuestos adecuadamente en infraestructura de

residuos solidos

Promover el Desarrollo Territorial | Proporcién de Poblacién urbana que vive en barrios
OFL08 Sostenible en la Provincia de | marginales, asentamientos improvisados o viviendas
Huarmey : inadecuadas

Mejorar el Servicio de Transporte | Porcentaje de Vehicules de Servicie Masive Urbano

SEE y Transito en la Provincia que presta servicio en la provincia

2393532333553 323329339333292333392353333323)323)3)3)
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competencias y funciones.

V. ACCIONES ESTRATEGICAS IN STITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OE], las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que como

Municipalidad provincial de Huarmey, beneficia a la poblacién, tomando en cuenta sus

OEI/ AEX

Descripcion

i
-

OEL01 Contribuir con la calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

Nombre del Indicador

Apoyo social de forma permanente a la
poblacion vulnerable de la provincia

Namero de atenciones a la poblacién vulnerable
que acceden a programas sociales

Numero de padres de familia /nifios (as) y
adolescentes que reciben charlas

Programa Municipal de Salud Preventivo -
AEL01.02 Promocional a favor de la poblacion de la
provincia de Huarmey

Porcentaje de poblacién que acceden al Programa
Municipal de Salud Preventivo - Promocional

Porcentaje de viviendas con cobertura de agua
por red publica, para la provincia

AEL01.03 Saneamiento Basico con calidad en beneficio
™ dela Poblacién Huarmeyana Porcentaje de viviendas con cobertura de
¢ o alcantarillado por red publica, para la provincia
LA™
IA] &
>
£y

OEI/ AEI

Descrlpuén

22 Contribuir con la calidad de los Servicios de Educacién en la Provincia

Nombre del Indicador

Programas educativos, implementados,
para poblaciones en edad escolar

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
programas educativos municipales de la
provincia

Porcentaje de Poblacién con necesidades
especiales que acceden a la LE.E

Apoyo en equipamiento, infraestructura y

\EL02.02 mobiliario y espacios de recreacion

adecuado en instituciones educativas de la
provincia

Numero de LE que reciben apoyo en
Mantenimiento, equipamiento e infraestructura

Numero de espacios de recreacion y iidicos que
promuevan capacidades para los nifios, nifias y
adolescentes del Distrito capital de Huarmey

'llb)ll))D))l))l))l))llbl))llbb)D!__,.!_-.-=_.!_
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OELO3 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey

Municipalidad Provincial

OEI/AEl
i 1 Nombre del Indicador
Codigo Descripcién
Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Ntimero de vecinos que participaran de los
¢ AEL03.01 ! . s
Provincial talleres realizadas por la municipalidad
Sistema de Informacion Integral para Porcentaje implementado del Sistema de
AEL03.02 b ) : 2
optimizar la operatividad de la MPH informacion
AEL03.03 Capacidades fortalecidas del personal de la Porcentaje de personal capacitado de la

Municipalidad Provincial

Servicio Civil Meritocratico implementado

Porcentaje del Servicio Civil implementado en la

e TS
4| ;-Aﬁw&m
et \ T

Competitivo y Pesca Artesanal de la
Provincia de Huarmey.

en beneficio de la MPH Municipalidad
OEL04 Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia
s : :
OEI/AE1 i
: e Nombre del Indicador
Codigo Descripcién
) Niimero de Actividades Organizados para lograr
AEL04.01 Apoyo al Desarrolig Agropecuario el Desarrollo Agropecuario Competitivo

Niimero de actividades organizados para lograr
el desarrollo Pesca artesanal competitiva

Programa de desarrollo turistico
implementado en la provincia

"Numero de actividades para la promocion
turistica

AEL04.03

Asistencia Técnica en actividades
productivas de manera integral a los
beneficiarios de los programas sociales

Porcentaje de personas que acceden a los
programas de proyectos productivos

AEL04.04

Asistencia Técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en la Provincia de

Huarmey

Porcentaje de establecimientos con Licencia de
Funcionamiento en la Provincia

Acciones de Control y Fiscalizacion de
Actividades Econdmicas oportunas en la
Provincia

Porcentaje de establecimientos con adecuado
control sanitario y reglamentado
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OEL05 Reducir los Indices de Inseguridad tiudadma en la Provincia

OEI/ AEI ‘,
: o Nombre del Indicador
Plan Local i i
anLogsl o egueing ‘Cn.%dadana Porcentaje de implementacién del plan de
AEL05.01 Implementado de manera ptima en la : : X
- seguridad ciudadana en la provincia de Huarmey
Provincia de Huarmey
Sistema de Seguridad Ciudadana con Porcegiite b equitas nusves sdauitidos e
AEL05.02 equipamiento integral en beneficio de la T T St

poblacién

sistema de seguridad ciudadana

Programa de Lucha contra la violencia
familiar de manera oportuna en beneficio
de la Poblacion

Ntmero de vecinos atendidos en Programas en
violencia familiar en la provincia

Programa Preventivo de Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana en la Provincia de
Huarmey

Numero de juntas vecinales sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en la Provincia

OEl / AEI

Implementar la gestion de riesgo de desastres en Ia provincia de Huarmey

Nombre del Indicgdor

Desarrolle de planes Estratégicos para la
Gestion de Riesgo de Desastre en la
Provincia de Huarmey

Numero de talleres ejecutados con lideres
comunitarios y brigadistas sobre desastres, zonas
seguras y de refugio, evacuacion.

Centro de operaciones de emergencia para
el monitoreo de peligros, emergencias y
desastres implementado en la Provincia de
Huarmey

Porcentaje implementacion del plan de
continuidad operativa

Implementacion adecuada de medidas de

Porcentaje de avance en las medidas no

AELD6.03 proteccion frente a peligros en la Provincia estructurales para el control de zonas criticas

de Huarmey frente a peligros en la Provincia de Huarmey

Capacidad Instalada para la
pac P aiacapa .prep el Porcentaje de capacidad operativa del centro de
AEL06.04 respuesta frente a emergencias y desastres = o i i
- operaciones de emergencia Provincial
en la Provincia de Huarmey
Implementacion de actividades

AEL06.05 contingencia les en la poblacién de Ntimero de acciones de respuesta implementadas

Huarmey
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Ea

OELO07 Promover la gestion ambiental en la provincia

OEI/ AEI

Cédigo

Nombre del Iindicador

AEL07.01

Manejo integral de los residuos sélidos,
segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva en beneficio de los ciudadanos
para la Provincia de Huarmey

Porcentaje de residuos organicos municipales

dispuestos adecuadamente en la provincia

Nuimero de vecinos capacitados para poner en
practica el buen manejo que se le debe dar a cada
uno de los desechos orgénicos e inorganicos.

AEL07.02

Conservacion permanente de areas verdes
de uso publico en la Provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado

6ptimo de mantenimiento en la Provincia

AEL07.03

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental Implementada en beneficio de la
Provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacion del plan anual de

evaluacion y fiscalizacién ambiental de Ia
provincia

—~ ~—,
~ N

AEL07.04

1

Asistencia técnica oportuna en Gestién
Ambiental a los ciudadanos en la Provincia

de Huarmey

Porcentaje de asistencia técnica en gestion
ambiental a la poblacién de la provincia

" r,-

08 Promover el Desarrollo Territorial Sostenible en la Provincia de Huarmey

OEI/ AET _
Nombre del Indicador
Cédigo Descripcién
; f Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de predios con saneamiento fisico
172 |} AEL08.01 T 3 Ny
) 6 focalizados en la Provincia de Huarmey legal en la Provincia
PNy TR . el )
AL kaE_l.DS.OZ Catastro actualizado en l? FREESEEN Porcentaje del area de catastro actualizado
T 3 provincia
Il Plan de Desarrollo Urbano Local Porcentaje de implementacion del Plan de
' EI.08.03 ' | B
. implementado en la provincia de Huarmey Desarrollo Urbano.
Asistencia de vecinos en temas de desarrollo - ,
(L) Aal® _ . 2l Niimero de asistentes en temas de desarrollo
v i “urbano de forma integral pn beneficio de la urbano a Municipales Distritales en la Provincia
s < poblacién de la Provincia de Huarmey A L
a2 |ALC 7
G £
N :
09 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
QEI / AET .
: Nombre del Indicador
Descripcion

Red Vial Vehicular y peatonal
implementada en la Provincia

Namero de km rehabilitados y mejorados en red

vial vehicular y peatonal

Ordenamiento Integral de transporte
publico en beneficio de la poblacién

Numero de licencias otorgadas en la Provincia

\

AEL09.03

Seguridad Vial integral en beneficio de Ia
Poblacién de la provinda

Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la

Provincia
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

6.3.- FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI (ANEXO A-6)
OBJETIVO 1:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEl

Contribliir con la Calidad de los Servicios de Salud en Ia Provincia

Porcentaje de Anemia en menores de 36 meses en la Provincia de
Huarmey

El indicador evidenciara el descenso del porcentaje de menores de
36 meses con anemia

Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Educacién, Cultura,
Deporte y Participacién Vecinal; y Subgerencia de Programas
| Sociales.

Limitado Presupuesto Asignado por el MEF

Formula:
N/D X 100

Especificaciones Técnicas:
- | N: N de nifios menores de 36 meses con anemia
| D: Total de nifios menores 36 meses

| Descendente

Politicas de Promocién de la Salud contintan siendo prioritarias en
el Gobierno Local con una objetiva programacion de recursos que
permitan ser ejecutadas

. | Fuente de Datos: Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de
| Educacién, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal; y Subgerencia
. | de Programas Sociales - Municipalidad Provincial de Huarmey

S | Ministerio de Salud - MINSA

| Base de Datos: Biblioteca virtual y estadistica del INEI y Encuesta
Nacional de Hogares

2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
40 35 30 L9 19 19

))!))lli))))ll)))b)l)))))ll))bD))__,._!-_.,_)_,___h)l)D)i))’)b



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

' Contribuir con la C.alidad"de los Servicios de Salud en la Provincia

| Porcentaje de Desnutricién Crénica Infantil en menores de 5 afios en
* |la Provincia de Huarmey

| Elindicador evidenciara el descenso de nifios menores de 5 anos con
| desnutricién crénica infantil

| Gerencia de Desarrolio Social, Subgerencia de Educacion, Cultura,

: | Deporte y Participacién Vecinal: y Subgerencia de Programas
| Sociales.

{ Limitado Presupuesto Asignado por el MEF

| Formula:
IN/D X 100

Especificaciones Técnicas:

| N: N° de nifios menores de 5 afios con DCI
| D: Total de nifios menores de 5 afios

| Descendente

Politicas de Promocion de la Salud contindan siendo prioritarias en el

" | Gobierno Local con una objetiva programacién de recursos que

permitan ser ejecutadas

| Fuente de Datos: Gerencia de Desarrolio Social, Subgerencia de
| Educacién, Cultura, Deporte y Participacién Vecinal; y Subgerencia de

Programas Sociales - Municipalidad Provincial de Huarmey
Ministerio de Salud - MINSA

Base de Datos: Biblioteca virtual y estadistica del INEI y Encuesta

| Nacional de Hogares

LINEA DE

msm Esasnmo g

2010

2020 2021 2022 2023 2024 2025

12.7

10 8 6

-
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AE|

| Apoyo social de forma permanente 3 Ia poblacién vulnerable de Ia
provincia

Ndmero de atenciones a la poblacién vulnerable que acceden a
Programas Sociales

- | El indicador evidenciara el incremento de personas atendidas,
| debido al alto indice de anemia y desnutricion

| Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de Programas Sociales

| Limitado Presupuesto Asignado por el MEF

| Formula:
' i

| Especificaciones Técnicas:

|1 : N° de atenciones a la poblacién vulnerable que acceden aJ

_| Programas Sociales |

No Definido T

|

—

Programas Sociales Implementados por el Gobierno Central a través
| del MIDIS de manera sostenible

Fuentes de Datos: ]
Gerencia de Desarrollo Social - MPHy
Instituto de Estadistica e Informatica

_. Base de Datos:
Reporte de ULE
Biblioteca virtual y estadistica del INE|

| Encuesta Nacional de Hogares

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2239 2325 2413 2499 2325 2325




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OFI Y AEl

e a la poblacion vulnerable de la

|
]

[ Apoyo social de forma permanent
ﬁ provincia

"’; Numero de padres de familia /nifios (as) y adolescentes que reciben
| charlas

El indicador evidencia el incremento de los espacios de difusion a
| través del COMUDENA, a la poblacién vulnerable.

| Gerencia de Desarrollo Social, y DEMUNA

| Limitacién de Recursos (Presupuestales)

Formula:
Ti

| Especificaciones Téenicas:

: N° de padres de familia /nifios (as) y adolescentes que reciben
' charlas

Ascendente

Programas Sociales Implementados por el Gobierno Central a través
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, de
manera sostenible

Fuentes de Datos:
Gerencia de Desarrollo Social - MPHy
Instituto de Estadistica e Informética

Base de Datos:
Reporte de DEMUNA
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

Programa municipal orientados a la Salud Preventivo - Promocional
a favor de la poblacién

Porcentaje de poblacién que acceden al Programa Municipal de
Salud Preventivo - Promocional

El indicador evidencia el incremento de acceso salud preventivo -
Promocional, a la poblacién vulnerable.

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerente de Educacién, Cultura,
Deporte y Participacién Vecinal

~ | Limitacién de Recursos (Presupuestales)

I ._ Formula:
N/D X 100

: | Especificaciones Técnicas:
N: N° de personas que acceden al Programa Municipal de Salud

Preventivo - Promocional
| D: Total de personas

Ascendente

Programas Sociales Implementados por la Compafila Minera
| ANTAMINA, de manera sostenible

. | Fuentes de Datos:

Gerencia de Desarrollo Social - MPHy
MINSA

| Base de Datos:

| Reporte de la Gerencia de Desarrollo Social

2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

30 35 40 42 43 43
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AE|

ﬂ =]

Saneamiento B&sico con calidad en beneficio de la Poblacién

| Huarmeyana

Porcentaje de viviendas con cobertura de agua por red puiblica, para
la provincia

- | Elindicador evidencia el incremento de viviendas con cobertura de
| agua, a la poblacién vulnerable.

| Gerenciade Infraestructura, OPMI, Subgerencia de Obras Publicas v

Subgerencia de Estudios y Proyectos

Limitado Presupuesto Asignado por el MEF

Formula:
N/D X 100

| Especificaciones Técnicas:

| N: N® Viviendas con cobertura de agua por red publica

D: Total de viviendas

Ascendente

| Implementacion del Plan Nacional de Saneamiento de manera

sostenible y eficaz

| Fuentes de Datos:
| Gerencia de Infraestructura - MPHy
. | Instituto de Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Base de Datos:

| Reporte de la INE|

2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 024 2025

84 85 86 87 88 88
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE} Y AEI

Saneamiento Bésico con calidad en be

neficio de Ia Poblacidn Huarmeyana

Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantariliado por red publica, para
el distrito capital

El indicador evidencia el incremento de viviendas con cobertura de
aicantariliado, a la pobiacién vuinerable.

Gerencia de Infraestructura, OPMI, Subgerencia de Obras Publicas y
Subgerencia de Estudios y Proyectos

Limitado Presupuesto Asignado por el MEF

Formula:
N/D X 100

Especificaciones Técnicas:

N: N° de viviendas con cobertura de alcantarillado por red publica
D: Total de Viviendas

Ascendente

Implementacion del Plan Nacional de Saneamiento de manera sostenible y
eficaz

Fuentes de Datos:
Gerencia de Infraestructura - MPHy
instituto de Naciona! de Estadistica e Informatica - INEI

Base de Datos:
Reporte de la INEI

2024
2020 2021 2022 2023 2025

67 69 70 72 73 73
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

OBJETIVO 2.

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

| Contribuir con la calidad de los Servicios de Educacién en el distrito
capital

| Proporcion de estudiantes de 2do grado de primaria con el nivel
| satisfactorio de comprensién lectora.

| El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de poblacion que
| acceden a programas educativos municipales

LERERSESEREEY.

| Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de Educacion, Cultura,
- | Deporte y Participacién Vecinal

N | Salud, nutricidn deficiente y Violencia familiar

Formula:
(N/D) X100

Especificaciones Técnicas:

N: N° de estudiantes de 2do grado de primaria con nivel satisfactorio de
comprension lectora
D: Totai estudiantes de 2do grado) *100

Ascendente

Politicas educativas priorizadas y articuladas de manera
interinstitucional que permita garantizar su ejecucion

Fuente de datos:
Gerencia de Desarrollo Social / Subgerencia de Educacioén, Cultura,
Deporte y Participacién Vecinal

Base de Datos:

Reporte de la UGEL

) 023 2025
2020 2021 2022 202 2024 2

50 57 59 62 62 62
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEl

| Programas educativos, de desarroiio de capacidades productivas

implementados, para poblaciones en edad escolar

| Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos

municipales de la Provincia

El indicador evidencia el incremento de acceso Programas educativos
municipales, a la poblacién vulnerable.

Gerencia de Desarrollo Social, y Subgerencia de Educacién, Cultura,

| Deporte y Participacién Vecinal

| Limitado presupuesto asignado por el MEF

| Formula:
‘| (N/D) X 100

| Especificaciones Técnicas:

| N: N* de Estudiantes que acceden a los programas educativos municipales

de la provincia

L D: Total de estudiantes

Ascendente

Politicas educativas priorizadas y articuladas de manera interinstitucional

‘| que permita garantizar su ejecucion

| Fuente de datos:
Gerencia de Desarrollo Social, y MINEDU

| Base de Datos:

Reporte de la Gerencia de Desarrollo Social y UGEL

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

Programas educativos, de desarroilo de capacidades productivas

| implementados, para poblaciones en edad escolar

Porcentaje de Poblacién con necesidades especiales que acceden a la

*  |ILEE

| El indicador evidencia el incremento de acceso Programas educativos

municipales, a la poblacién vulnerable

* | Gerencia de Desarrollo Social

: | Limitado presupuesto asignado por el MEF

| Formula:

(N/D) X 100

| Especificaciones Técnicas:

| N: N° de personas con necesidades especiales que acceden a ia I.E.

D: Total de personas especiales

Ascendente

| Politicas educativas priorizadas y articuladas de manera interinstitucional

que permita garantizar su ejecucion

| Fuente de datos:

Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Participacion vecinal

Base de Datos:

Reporte de la Gerencia de Desarrollo Social y UGEL

2018

2020 2021 2022 2023 2024 2025

46

51 56 61 66 66 66
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

| Apoyo en equipamiento, infraestructura, mobiliario y espacios de

recreacion adecuado en instituciones educativas de la provincia

Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento, equipamiento, e

infraestructura

| El indicador evidencia incremento de apoyo en equipamiento,
| infraestructura y mobiliario, en beneficio de las poblaciones vulnerables.

Gerencia de Desarrollo Social

TLimitado presupuesto asignado por el MEF

| Formula:

>1
Especificaciones Técnicas:

i N* de IE que reciben apoyo en mantenimiento, equipamiento, e

infraestructura del distrito capital

Ascendente

| Politicas educativas priorizadas y articuladas de manera interinstitucional

gue permita garantizar su ejecucion

| Fuente de datos:

Gerencia de Desarrollo Social

Base de Datos:
Reporte de Ia_Gere_ncia de Desarroilo Social y UGEL

2017

2020 2021 2022 2023 204 2025

')i)DD)Dl))D)D))l)’))DDDIDDDD)l))l)_—_:_::_i?_”;!"__!))D)l))))
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

!

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEl

mm&n DEL INDICADOR

Apoyo en equrpamlento, infraestructura, moblharlo Yy espacios de
recreacion adecuado en instituciones educativas de la provincia

Numero de espacios de recreacién y lidicos que promuevan capacidades

| para los nifios, nifias y adolescentes de la provincia

El indicador evidencia incremento de espacios de recreacién y ludicos en
beneficio de las poblaciones vulnerables.

Gerencia de Desarrollo Social

Limitado presupuesto asignado por el MEF

| Formula:

5
Especificaciones Técnicas:
i N° de espacios de recreacion y ludicos que promuevan capacidades de

proteccién para los nifios, nifias y adolescentes del distrito capital de
Huarmey

Ascendente

Politicas educativas priorizadas y articuladas de manera interinstitucional
gue permita garantizar su ejecucion

Fuente de datos:
Gerencia de Desarrollo Social

Base de Datos:

Reporte de la Gerencia de Desarrollo Social y UGEL

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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OBIJETIVO 3:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEl

Fortalecer la gestién institucional de |a Municipalidad Provincial de

- | Huarmey

Porcentaje de avance de resultados en cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de cumplimiento
anual del Plan Estratégico Institucional

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia Municipal

| Corrupcion generalizada

Formula:
1 (N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N: N° de Actividades ejecutadas operativas del POI
D: Total de metas fisicas programadas

Ascendente

La Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién de |a
Gestion Publica se desarrolla de manera sostenible y efectiva

Fuente de datos:
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Provincial de
Huarmey (MPH)

Base de Datos:
Reportes e informes de avances de cumplimiento del Plan Estrategico

lnstituciona!_ (PEI)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

80 . 85 95 100 100 100




» )

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

\2

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AE!

| Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Provincial

Numero de vecinos que participaran de los talleres realizadas por la
municipalidad

Elindicador evidencia el incremento de los Mecanismos de Participacion
Ciudadana, a fin de poner en funcionamiento un gobierno transparente
en beneficio de la poblacién.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Corrupcion generalizada

Formula:
i |

Especificaciones Técnicas:

iz N° de Talleres realizadas con participacién del vecino en la
Municipalidad - Presupuesto Participativo

Ascendente

Promocion de politicas que garanticen la participacion objetiva de los
ciudadanos en los tres niveles de gobierno con el fin de fortalecer la
| gobernabilidad democratica en el pais.

Fuente de datos:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Provincial de
Huarmey (MPH)

Base de Datos:
Registros de actas de asambleas
Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS)

223335529339 33935932235333233)33333)933 993933395

2020 2021 2022 2023 2024 2025

40 50 60 70 73 76
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

nR

AD

Sistema de informacién integral para optimizar la operatividad de la
MPH

Porcentaje implementado del Sistema de informacion

El indicador evidencia incremento de Remodelacion y Actualizacion del
portal web a fin de dar mayor transparencia a |a gestion municipal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub gerencia de Estadistica e
Informatica

Corrupcion generalizada

o Formula:
(N/Dj X 100

Especificaciones Técnicas:

N: N2 médulos de pagina
D: Total médulos pagina web

Ascendente

Implementacion sostenible y efectiva de la politica de gobierno
electrénico

Fuente de datos:
Subgerencia de Estadistica e informatica - Municipalidad Provincial de
Huarmey (MPH)

| Base de Datos:

Reporte de la Subgerencia de Estadistica e informética

2020 2021 2022 2023 2024 2025

80 90 100 100 100 100
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEI

| Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Porcentaje de personal capacitado de |a Municipalidad Provincial

| El indicador evidencia incremento de Numero de capacitaciones
realizadas al personal de la Municipalidad, a fin de brindar un servicio de
calidad

X233 33239933233

DEL INDICADOR: Gerencia de Recursos Humanos

- | Corrupcién generalizada

Formulaﬁ
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:

N°: N° de personas capacitadas de Ia Municipalidad Provincial
D: Total de personal de la Municipalidad Provincial

Ascendente

Implementacion de las Politicas de Gestién de los Recursos Humanos de
manera sostenible y eficaz

Fuente de datos:
Gerencia de Recursos Humanos - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Base de Datos:

_| Registro de asistencia a las charias y capacitaciones

2020 2021 2022 2023 2024 2025

78 80 90 100 100 100
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

Servicio Civil Merifocra’fitb implementado en beneficio de la MPH

Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Elindicador evidencia incremento de |a implementacién del servicio civil,
| a fin de brindar un servicio de calidad

* | Gerencia de Recursos Humanos

| Corrupcion generalizada

| Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:

N°: N° de actividades ejecutadas
D: Total de Actividades del Servicio Civil

Ascendente

Implementacion de las Politicas de Gestion de los Recursos Humanos de
manera sostenible y eficaz

Fuente de datos:

Gerencia de Recursos Humanos - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Base de Datos:
Reporte de Proceso de Transito a la Ley del Servicio Civil de la Gerencia
| de Recursos Humanos .

2020 2021 2022 2023 2024 2025

25 50 75 100 100 100
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OBJETIVO 4:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AE|

Promover la Competitividad Econémica en Ia Provincia

_' Porcentaje de la PEA en la Prov. de Huarmey

| formal

El indicador evidenciars el incremento del porcentaje de trabajadores con empleo

| Gerencia de Desarrollo Econémico

| Factores relacionados a la demanda de bienes
| provincia,

Y servicios dentro y fuera de |a

. | Formula;:
{(N/D) X 100

sy Especificaciones Técnicas:
i N: PEA
__| D: Total Poblacién de la Provincia

Ascendente

oL

| El Ministerio de Trabajo y Promocién
~ [transparente y efectiva sus esfuerzos
_ | cumplimiento de los derechos laborales

del Empleo, promueve de manera
para impulsar el empleo decente en

Fuente de datos:

i Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INE|

| Base de Datos:

| Gerencia de Desarrollo Econémico - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo - MTPE

! Estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

- INEI

1993 2020 2021 2022 2023 2024 2025

SURYPNOR| 644 72 73 74 75 73 75
KLY,

& yo bt B
Q= o a
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIl Y AEl

NICA DEL INDICADOR

| Apoyo al Desarrollo Agropecuario Competitivo y Pesca Artesanal en la

Provincia de Huarmey,

Numero de Actividades Organizados para lograr el desarrollo Agropecuario
Competitivo

El indicador evidencia incremento Desarrollo Agropecuario Competitivo, a fin

de promover la competitiva econémica en la provincia.

Gerencia de Desarrollo Econémico

| Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera de la
; | provincia.

Formula:

i

| Especificaciones Técnicas:

i: N° de actividades organizados para lograr el desarrollo agropecuario

| competitivo

Ascendente

las Politicas Nacionales estan articuladas de manera oportuna y efectiva con
| ios objetivos

Fuente de datos:
Gerencia de Desarrollo Econdmico - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

| Base de Datos:

Registros de asistencia de agentes economicos de la Gerencia de Desarrollo

" | Econémico - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

20

20 30 40 50 50 50
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ANEXO A-6: FICHA

TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AE!

'ECNICA DEL INDICADOR

Apoyo al Desarrolio Agropecuario Competitivo y Pesca Arfesanal en la

| Provincia de Huarmey.

Nudmero de Actividades Organizados para lograr el desarrollo Pesca Artesanal

R: | Competitiva

El indicador evidencia incremento Desarrollo pesca artesanal, a fin de
promover la competitividad econdmica en la provincia.

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera de la

R: | provincia.

| Formula:

v

Especificaciones Técnicas:
i: N° de actividades organizados para lograr el desarrollo pesca artesanal
competitiva

Ascendente

| las Politicas Nacionales estdn articuladas de manera oportuna y efectiva con
' | los objetivos

| Fuente de datos:
- | Gerencia de Desarrollo Econémico - Municipalidad Provincial de Huarmey

| (MPH)

| Base de Datos:

Registros de asistencia de agentes econdmicos de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Ao | 2018

2020 2021 2022 2023 2024 2025

20

20 30 40 50 50 50
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

fiininafd

| Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia

Numero de actividades para la promocion turistica

El indicador evidencia incremento del Programa de desarrollo turistico, a
fin de promover la competitiva econdmica en la provincia.

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera

¢ | de la provincia,

B

Formula:

Especificaciones Técnicas:
i: N° de actividades para la promocién turistica

Ascendente

" | El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, supervisa de manera

eficiente y oportuna la Politica de Comercio Exterior y Turismo

Fuente de datos:

Gerencia de Desarrollo Econémico - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Base de Datos:
Registros de asistencia de agentes econdmicos de la Gerencia de

| Desarrollo Econémico - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

-

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEl

__ FICHA TECNICA D e
Asistencia Técnica en actividades productivas de manera integral a los
_| beneficiarios de los Programas Sociales

| Porcentaje de personas que acceden a los programas de proyectos productivos

| Elindicador evidencia el incremento de ia poblacién vuinerabie a los programas
| productivos.

| Gerencia de Desarrollo Econdmico, y Subgerencia de Programas Sociales

| Limitado Presupuesto asignado por el MEF

| Formula:
| (N/D) X 100

| Especificaciones Téenicas:

| N: N° de Usuarios del Programa PCA que acceden a capacitacién completa en
| talleres productivos
| D: N° total de productores

Ascendente

‘| Soporte eficiente y eficaz de la SUNAT para la obtencién del RUC

| Fuente de datos:
| Subgerencia de Programas Sociales - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Base de Datos:
| Registros de asistencia de la Subgerencia de Programas Sociales - Municipalidad

| Provincial de Huarmey (MPH

2021 2022 2023 2024 2025

20 25 30 32 32
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3

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIl Y AEI

i (et

oportuna a los comerciantes informales en la Provincia de Huarmey

Asistencia Técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera

. | Porcentaje de establecimientos con Licencia de Funcionamiento en la
" | Provincia

El indicador evidencia incremento de la asistencia técnica en la formalizacién
de los establecimientos, a fin de promover la competitiva econémica en la
provincia.

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Subgerencia de Fiscalizacién y Defensa al
| Consumidor

| Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera de la
provincia.

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N: N° de establecimientos Licencia de Funcionamiento

D: N° total de establecimientos de la Provincia

Ascendente

| Soporte eficiente y eficaz de la SUNAT para la ebtencion del RUC

Fuente de datos:
Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:
Registros de Licencias de Funcionamiento Emitidas - Subgerencia de
Fiscalizacion y Defensa al Consumidor de la Municipalidad Provincial de

Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
30 50 70 95 95 95
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEl

Acciones de control y Fiscalizacion de Actividades Econdmicas
oportunas en la Provincia

Porcentaje de establecimientos con adecuado control sanitario y

i reglamentado

El indicador evidencia incremento del adecuado control sanitario en los
establecimientos, a fin de promover la competitividad econdmica en la
provincia.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién y Subgerencia de
Fiscalizacién y Defensa al Consumidor

Factores relacionados a la demanda de bienes y servicios dentro y fuera

: | de la provincia.

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N°: N° de establecimientos con adecuado control sanitario

D: N° total de establecimientos

Ascendente

Medidas de Bioseguridad y Control Sanitario estdn articuladas de
manera oportuna y efectiva con los objetivos

Fuente de datos:
Subgerencia de Fiscalizacion y Defensa al Consumidor - Municipalidad

| Provincial de Huarmey {MPH)

Base de Datos:

- |Registros de establecimientos con adecuado control sanitario y
| Licencias de Funcionamiento Emitidas - Subgerencia de Fiscalizacion y

Defensa al Consumidor de la Municipalidad Provincial de Huarmey

| (MPH)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

30 50 70 95 95 95
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OBJETIVO 5:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEl

| Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia

O 'f_"-: Porcentaje de Victimizacidn a poblacién mayores de 15 afios mas

El indicador evidenciara la reduccién de Numero de personas que se ven
| afectadas por la inseguridad ciudadana

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacidn

| Factores socio-culturales
Limitacién en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de
| actividades

| Formula:
: : (N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:

| N: N° de personas que se ven afectadas por la inseguridad ciudadana

| D: Total de la Poblacion

Descendente

. | El Plan Local Provincial de Seguridad Ciudadana se ejecuta de acuerdo a las
| metas programadas en articulaciéon con todas las entidades

| Euente de datos:

| Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion - Municipalidad Provincial
- | de Huarmey (MPH)

[0S | COPROSEC - Municipalidad Provinciai de Huarmey (MPH)

Base de Datos:

_| Informes del COPROSEC - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 5024 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIl Y AEI

Plan Locai de Seguridad Ciudadana Impié.mehtado de manéra optima en la
Provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacion del plan local de seguridad ciudadana de la

| provincia de Huarmey

El indicador evidencia el sentido ascendente de la acciones ejecutadas en el
Plan de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién

| Factores socio-culturales
_ | Limitacién en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de

actividades

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N: Avance PSC
D: Total del plan local de seguridad ciudadana de la provincia

Ascendente

Las politicas publicas estan alineadas con los objetivos y actividades
operativas de manera estratégica

Fuente de datos:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién - Municipalidad Provincial
de Huarmey (MPH)

COPROSEC - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

| Base de Datos:

| Informes del CQPROSEC - Municipalidad _Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2025

2024

20 40 60

95 95 a5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

| Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en beneficio de
| la poblacion

| Porcentaje de equipos nuevos adquiridos en sistema de seguridad
| ciudadana

| El indicador evidencia en sentido ascendente sobre equipos nuevos
| adquiridos, para ia seguridad de ios vecinos.

| Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

Factores socio-culturales

.. | Limitaciéon en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de
| actividades

| Formula:

| (N/D) X 100

R ERRRS IR ERERREERR

l

)

- | Especificaciones Técnicas:
- | N: N° de equipos nuevos adquiridos en sistema de seguridad Ciudadana
| D: Total de Equipos programados

Ascendente

; Las politicas publicas estan alineadas con los objetivos y actividades
| operativas de manera estratégica

Fuente de datos:

| Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién - Municipalidad Provincial
| de Huarmey (MPH)

| COPROSEC - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

| Base de Datos:
| Informe Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién -

_| - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

_ANO | 2018 2020 | 2021 2022 2023 | ppoy 2025

60 80 100 100 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEl

At

Programa de Ld.cha
| beneficio de la Poblacién

contra la violencia familiar de manera oportuna en

Numero de vecinos atendidos en Programas en violencia familiar en la
provincia

| El indicador evidencia en sentido descendente la atencién de programas de

violencia familiar, para la seguridad de los vecinos.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién

| Factores socio-culturales
| Limitado presupuesto asignado por el MEF

‘| Formulia:

| Especificaciones Técnicas:
_|i: N° de vecinos atendidos en Programas en violencia familiar en la provincia

Descendente

_ | los mecanismos de actuacion coordinada del estado por medio de normas
| para que los sistemas judiciales, policiales atiendan de manera efectiva a las
| victimas

| Fuente de datos:
. | Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion - Municipalidad Provincial de
| Huarmey (MPH)

COPROSEC - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

" | Base de Datos:

| Informe Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion -
| Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH).

2018

2020 2021 2022 2023 2025

2024

ND

40 40 30 20 20 20




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEl

Programa de Preventivo de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en la
Provincia de Huarmey

Nimero de juntas vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la
Provincia

El indicador evidencia en sentido descendente la atencién de programas de
violencia familiar, para la seguridad de los vecinos.

Gerencia de Seguridad Ciudadana v Fiscalizacién

LY

JEENEREREE R

Factores socio-culturales
Limitacién en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de
actividades

Especificaciones Técnicas:
i: N° de juntas vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana en Ia
Provincia

Ascendente

| El Plan Local Provincial de Seguridad Ciudadana se ejecuta de acuerdo a las
metas programadas en articulacion con todas las entidades

Fuente de datos:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién - Municipalidad Provincial
de Huarmey (MPH)

COPROSEC - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:
Informe Semestral de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién -
Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH).

: Aﬁo : 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

OBJETIVO 6:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE! Y AEI

Implementar ia gestion de riesgo de desastres en la Provincia de Huarmey

Porcentaje de acciones ejecutadas sobre prevencién y reduccién del riesgo
de desastres por lluvias y sequia de la zona

El indicador evidenciara el descenso del nimero viviendas afectadas por
ocurrencias de desastres

Oficina de Defensa Civil y Gestidon de Riesgo de Desastres y Gerencia de
Gestion Territorial

* | Limitacion en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de

Infraestructura urbana,
Limitado presupuesto asignado

actividades

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N: N° de Actividades ejecutadas operativas del POI
D: Total de metas fisicas programadas

Ascendente

La implementacién de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastre se desarrolla de manera sostenible y efectiva

7 Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Fuente de datos:
Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEP) - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:

Informe de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres -
Municipaiidad Provincial de Huarmey (MPH)

Informe Centro de Operaciones de Emergencia Local Provincial (COEP) -

S

2015

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIl Y AEI

'Desar'r'b'llo de Plaheé'Estrateglcos péfa la gestion de Riesgo de Desastre en la
Provincia de Huarmey

Numero de talleres ejecutados con lideres comunitarios y brigadistas sobre
desastres, zonas seguras y de refugio, evacuacion.

E! indicador evidenciara el ascenso documentos técnicos Aprobados en GRD, a
fin de prevenir ocurrencias de desastres

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de Gestidn
Territorial

| Infraestructura urbana

Limitado presupuesto asignado

Limitacion en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de
actividades

Formula:
>1

| Especificaciones Técnicas:
N: N° de talleres de capacitacién y orientaciéon en GRD en la Provincia de
| Huarmey

Ascendente

La implementacién de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
| Desastre se desarrolla de manera sostenible y efectiva

Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

| Base de Datos:
Registros de asistencia a talleres - Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo
| de Desastres - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres implementado en la provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacidn del plan de continuidad operativa

El indicador evidenciara el ascenso documentos técnicos Aprobados en GRD,
a fin de prevenir ocurrencias de desastres

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de
Gestion Territorial

Infraestructura urbana

Limitado presupuesto asignado

Limitacion en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de
actividades

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N: N° de Actividades ejecutadas operativas del POI
D: Total de metas fisicas programadas

Ascendente

La implementacion de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastre se desarrolla de manera sostenible y efectiva

Fuente de datos:

Gerencia de Gestidn Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)
Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEP) - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:

Informe de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres -
Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

informe Centro de Operaciones de Emergencia Local Provincial (COEP) -

_Municipa!idad Provincial de Huarmey (MPH}

2020 2021 2022 2023 2024 2025

e 47 50 65 68 68
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEl

apeligrosenla
Provincia de Huarmey

| Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
| zonas criticas frente a peligros en la Provincia de Huarmey

El indicador evidencia el ascenso en las medidas no estructurales para el
control de zonas criticas, a fin de prevenir ocurrencias de desastres

| Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, y Gerencia de

Gestion Territorial

¢ | Limitacion en la adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de

Infraestructura urbana
Limitado presupuesto asignado

actividades

| Formula:

(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:

| N: Numero zonas criticas con medidas no estructurales frente a peligros’

controladas
D: Numero total zonas criticas

Ascendente

- | Laimplementacidn de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de |

Desastre se desarrolla de manera sostenible y efectiva

| Fuente de datos:

| Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
- | (MPH)

Base de Datos:
| Informe y reportes de poblaciéon en condiciones de vulnerabilidad ante

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

desastres naturales - Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de
Desastres - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)
Informe Centro de Operaciones de Emergencia Local Provincial (COEP) -

| Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2015

2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

J
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEl

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias—|
y desastres en la Provincia de Huarmey

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia Provincial

preparacion y respuesta, a fin de prevenir ocurrencias de desastres

El indicador evidencia el ascenso en la capacidad instalada para la

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de
Gestion Territorial

| Infraestructura urbana
Limitado presupuesto asignado

Limitacién en la adquisicién de bienes y servicios para la ejecucion de/
actividades

Formula: =1
| (N/D) X 100 }

|
Especificaciones Técnicas: |

N: Numero de operaciones de emergencia intervenidos
D: Numero total de emergencias que se presenta en la provincia }

Ascendente

| La implementacién de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
_| Desastre se desarrolla de manera sostenible y efectiva

| Fuente de datos:

| Gerencia de Gestién Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

| Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres - Municipalidad
| Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:

. |Informe y reportes de poblacién en condiciones de vulnerabilidad ante
| desastres naturales - Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de
i Desastres - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

| Informe Centro de Operaciones de Emergencia Local Provincial (COEP) -

__ | Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2015

2020 2021 2022 2023 | 2024 2025

36

50 55 60 65 68 68
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OFI v AE

| Huarmey

de
| Nimero de acciones de respuesta implementadas

El indicador evidencia el ascenso en pobladores capacitados en GRD, afin
de prevenir ocurrencias de desastres.

Oficina de Defensa Civij y Gestion de Riesgo de Desastres, y Gerencia de |
| Gestion Territorial I

| Infraestructura urbana

Limitado presupuesto asignado
Limitacién en |a adquisicion de bienes Y servicios para la ejecucion de
actividades

i: N° de acciones de respuesta implementadas

Ascendente

Formula:
Yi
: Especificaciones Técnicas:

La implementacién de |a Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastre se desarrolla de manera sostenible y efectiva

Fuente de datos:

Gerencia de Gestign Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
| (MPH)

Oficina de Defensa Civil vy Gestién de Riesgo de Desastres - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos: I
Informe y reportes de poblacién en condiciones de vuinerabilidad ante
desastres naturales - Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de
Desastres - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Informe Centro de Qperaciones de Emergencia Local Provincial (COEP) - |

Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2020

15




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

OBJETIVO 7:

| Promover la Gestién Ambiental en la Provincia

. | Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente

en infraestructura de residuos solidos

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de cumplimiento anual
de la CAMPHY.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y la Sub Gerencia de
Gestidon Ambiental

. | La baja tasa de recaudacién de arbitrios por servicios publicos no permite

Educacién y equipamiento

efectivizar la prestacion del servicio que permita ampliar su cobertura

1(N/D) X 100

| D:Total de residuos solidos reutilizables

Formula:

Especificaciones Técnicas:

N: Total de residuos sélidos no reutilizables

Ascendente

Se reduce los niveles de emision de Residuos Solidos en la poblacién

Fuente de datos:

Base de Datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Informe y reportes de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
30 50 60 8]0 82 82
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

ECNICA DEL INDICADOR

Manejo integral de los residuos sélidos, segregacién en la fuente y recoleccién
selectiva en beneficio de los ciudadanos para la Provincia de Huarmey

Porcentaje de residuos inorganicos municipales dispuestos adecuadamente
en la provincia

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los residuos solidos
(RS) no reutilizables dispuestos adecuadamente en infraestructura de RS

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia de
Gestion Ambiental

Educacién y equipamiento
Presupuesto limitado

- | Formula:

| Especificaciones Técnicas:

(N/D) X 100

N: N° de toneladas anuales de residuos inorganicos tratados adecuadamente
D: Total de Toneladas de basura generados por la poblacién

Ascendente

Aumento de las viviendas participantes en el Distrito Capital
segregacion selectiva de residuos solidos

, en la

| Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial de Huarmey

Fuente de datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

(MPH)
Base de Datos:

Informe y reportes de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

0s
2020 2021 2022 2023 2025
7 9 11 13 14 15
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE| Y AEI

DOR

Manejo integral de los residuos sélidos, segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva en beneficio de los ciudadanos para la Provincia de Huarmey

Numero de vecinos capacitados para poner en practica el buen manejo que se le
debe dar a cada uno de los desechos organicos e inorganicos.

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los residuos sélidos (RS)
no reutilizables dispuestos adecuadamente en infraestructura de RS

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y la Subgerencia de
| Gestion Ambiental

| Educacion y equipamiento
Presupuesto limitado

_ | le debe dar a cada uno de los desechos orgdnicos e inorganicos.

| Formula:
Y1
et

Especificaciones Técnicas:
i: Numero de vecinos capacitados para poner en practica el buen manejo que se

Ascendente

. |selectiva de residuos solidos

Aumento de las viviendas participantes en el Distrito Capital , en la segregacién

| de Huarmey (MPH)

" incial de Huarmey (MPH)

Fuente de datos:
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial

Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Base de Datos:
Informe y reportes de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad

ADOS
2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ND 50 50 120 150 155 155

'x#
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

B

| Conservacién permanente de areas verdes de uso publico, en la provincia

{ Porcentaje de M2 de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en

la provincia

| Elindicador evidenciara el incremento del programa de dreas verdes, a fin
| de preservar la salud de la poblacién.

| Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y la Subgerencia de
| Gestidn Ambiental

| Educacién y equipamiento
: | Presupuesto limitado

| Formula:

| Especificaciones Técnicas:

| N: M2 de éreas verdes en estado éptimo
| D: Total de dreas verdes m2

(N/D) X 100

Ascendente

| Se destina el presupuesto correspondiente para el logro del indicador

OFE
L-_
[ ey

N
S

| Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad

| (MPH)

| Base de Datos:
|Informe y reportes de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental -

Fuente de datos:

Provincial de Huarmey (MPH)
Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial de Huarmey

= nicipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

2020 2021 2022 2023 2025

40 45 50 55 60 62
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" ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OF! Y A

| Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental Implementada en
| beneficio de la Provincia de Huarmey

Porcentaje de implementacién del plan anual de evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental de la provincia

| El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de los residuos
solidos (RS) no reutilizables dispuestos adecuadamente en infraestructura
de RS

- | Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia de
- | Gestion Ambiental

Educacién y equipamiento

- | Presupuesto limitado

Actualizacion de las legislaciones en materia de Fiscalizacién Ambiental a
| nivel nacional

Formula:
(N/D) X 100

| Especificaciones Técnicas:
N: Actividades programadas realizadas en el PLANEFA

1 D: Total de actividades programadas PLANEFA

Ascendente

|Las legislaciones en materia de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental a nivel
nacional se mantienen

| Fuente de datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Sub Gerencia de Gestion Ambiental - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

| Base de Datos:
Reportes e Informes de actividades ejecutadas del Plan Anual de

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

2018

2020

2021

2022

2023

2024

2025

40

50

60

80

D223 0000900032200 2002300253095 )) EEEEEEE R

100

100

100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OF! Y AEI

Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en la

provincia de Huarmey

Porcentaje de asistencia técnica en gestion ambiental a la poblacién de la
provincia

_| ambiental, a fin de preservar la salud ambiental.

Elindicador evidenciara el incremento de programa de cultura y responsabilidad

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y la Subgerencia de
Gestidn Ambiental

. | La atencién extemporanea de requerimiento de la Subgerencia de Logistica y

Educacién y equipamiento

Patrimonio

| (N/D) X 100

Formula:

Especificaciones Técnicas:

N: N° de Actividades ejecutadas operativas del POI
D: Total de metas fisicas programadas

Ascendente

Las problemdticas medioambientales en la sociedad son mitigadas
eficientemente

| Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial

Fuente de datos:

de Huarmey (MPH)

Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Base de Datos:
Informe y reportes de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental - Municipalidad

Provincial de Huarmey (MPH}

s
2020 2021 2022 2023 2024 2025
30 40 60 80 82 82
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OBJETIVO 8:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEl

Promover el Desarrollo Territorial Sostenible en la Provincia de Huarmey

Proporcion de poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

El indicador evidenciara el ascenso del porcentaje de la poblacién urbana
que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas

Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas y
Gerencia de Gestidn territorial

\ | Limitado Presupuesto asignado por el MEF
R: | Limitacion de instrumentos para la medicidn de ievantamiento

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:

N: Poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

D:Total de la poblacién

Ascendente

Lineamiento de politicas para ordenamiento territorial, se implementan
en los niveles de gobierno de manera sostenible v eficaz

Fuente de datos:

Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas -
Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:
Informe y reportes de la Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y

Habilitaciones Urbanas

2020 2021 2022 2023 2024 2025

35 40 50 60 62 62
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

| Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia de
| Huarmey

: | Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la Provincia

El indicador evidenciara el incremento de predios con saneamiento, a fin
| de preservar el ordenamiento territorial de la provincia.

| Propiedad y Habilitaciones Urbanas

| Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de Formalizacién de la

| Limitado Presupuesto asignado por el MEF

| (N/D) X 100

. | N: N® de predios con saneamiento fisico legal en la Provincia
_| D: Total de predios en la provincia

| Formula:

| Especificaciones Técnicas:

Ascendente

| Lineamiento de politicas para ordenamiento territorial, se implementan
| en ios niveles de gobierno de manera sostenible y eficaz

| Fuente de datos:

| Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
| (MPH)

08 | - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

| Base de Datos:

| Informe y reportes de la Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad y
Habilitaciones Urbanas

Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas

2016

2020 2021 2022 2023 2024 2025

15

30 40 45 55 58 58
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

| Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia

: | Porcentaje del drea de catastro actualizado

El indicador evidenciara el incremento de predios con saneamiento, a fin de
preservar el ordenamiento territorial de la provincia.

| Gerencia de Gestién Territorial y Subgerencia de Catastro y Obras Privadas

| Limitado Presupuesto asignado por el MEF
| Limitado recurso humano para la elaboracién de Catastro debido a que la
| provincia es amplio su territorio y se elabora por etapas

Formula:
| (N/D) X 100

| Especificaciones Técnicas:
| N: Area de catastro actualizado

D: Total de area

Ascendente

| Implementacion del Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacién
con el registro de predios de manera sostenible y eficaz

| Fuente de datos:

Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

| Subgerencia de Catastro y Obras Privadas - Municipalidad Provincial de
- | Huarmey (MPH)

- | Base de Datos:

_ mfoafm_e y reportes de la Subge_renr_:ia de Catastro y Obras__Privadas

2020 2021 2022 2023 2024 2025

30 40 45 60 62 62
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

|Plan de Desarrollo Urbano Local implementado en la provincia de
| Huarmey

- Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

El indicador evidenciara el avance del PDU, a fin de preservar el

- | ordenamiento territorial de la provincia.

Gerencia de Gestion Territorial

. | Presupuestal
| Limitado acceso a las fuentes de informacién

- | Formula:
- | (N/D)X 100

Especificaciones Técnicas:
| N: PDU implementado

_|D:PDU

Ascendente

5 | Lineamiento de politicas para ordenamiento territorial, se implementan
| en los niveles de gobierno de manera sostenible y eficaz

| Fuente de datos:
| Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
| (MPH)

| Base de Datos:
| Informe y reportes del cumplimiento del PDU - Gerencia de Gestion

Territorial de la Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH
< AT LT R e et ot B SR A N m I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

35 45 55 60 62 62
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

| Asistencia de vecinos en temas de desarrollo urbano de forma integral
| en beneficio de la poblacién de la Provincia de Huarmey

| Distritales en la Provincia

Numero de asistentes en temas de desarrollo urbano a Municipales

El indicador evidenciara el avance del Programa de capacidades, a fin de
preservar el ardenamiento territorial de la provincia.

Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia de Catastro y Obras
Privadas

: | Limitado acceso a las fuentes de informacion

Limitado Presupuesto asignado por el MEF

Formula:
23

Especificaciones Técnicas:
i- N° de asistentes de la poblacion en temas de desarrollo urbano en la
Provincia

Ascendente

| en los niveles de gobierno de manera sostenible y eficaz

Lineamiento de politicas para ordenamiento territorial, se implementan

Fuente de datos:

Gerencia de Gestion Territorial - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

Base de Datos:

Informe y reportes de la Gerencia de Gestion Territorial y Subgerencia
de Catastro y Obras Privadas - Municipalidad Provincial de Huarmey
(MPH)

2016

2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

20

35 40 47 55 58 58
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OBJETIVO 9:

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

| Mejorar ei Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en
la provincia

| El indicador evidenciara el incremento de vehiculos de servicio masivo

urbano que prestan servicios en la provincia

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial

EERREEEREREERE R R

: | Limitado acceso a las fuentes de informacién

Presupuestal

Formula:
(N/D) X 100

Especificaciones Técnicas:
N: N°® de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios

D: Total de Vehiculos

Ascendente

Implementacion de la Politica Nacional de Transporte Urbano de manera
sostenible y eficaz

| Reportes e informes de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial -
‘| Municipaliidad Provincial de Huarmey (MPH)

Fuente de datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental - Municipalidad
Provincial de Huarmey (MPH)

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial - Municipalidad Provincial de
Huarmey (MPH)

Base de Datos:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

EPEEEEEEEEREEEREERERREEEEEEEEEEER)
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIl Y AEl

1 Red Vial Vehicular y peatonal implementada en la Provincia

. Numero de km rehabilitados y mejoradas en red vehicular y peatonal

El indicador evidenciara la horizontalidad de km rehabilitados, a fin de
mejorar la conectividad en la provincia

Gerencia de Infraestructura y IVP

Presupuestal
Limitado acceso a las fuentes de informacion
Los lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo a Exposicién de Covid 19

| Formula:
i

Especificaciones Técnicas:
i: N° de km rehabilitados y mejoradas en red vehicular y peatonal

Ascendente

Implementacion del Plan Nacional de Seguridad Vial de manera sostenible
y eficaz

Fuente de datos:
Gerencia de Infraestructura - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)
| Instituto Vial Provincial (IVP) - Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

Base de Datos:
Reportes e informes del Instituto Vial Provincial (IVP) - Municipalidad

Provincial de Huarmey (MPH)

2020

2021

2022

2023

2024

2025

148

155

180

))DD)D’)))))il)))l)ll))))l)))))))Dl!_)_)l))))))D

200

200

200
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A

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI Y AEI

Ordenamiento Integral de Transporte publico en beneficio de la poblacién

Nudmero de Licencias otorgadas en la provincia

| El indicador evidenciara el avance del plan de reordenamiento del

transporte, a fin de mejorar la conectividad en la provincia

| Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y Subgerencia de
| Transporte y Seguridad Vial

Presupuestal

_| Limitado acceso a las fuentes de informacién

Cambio de prioridades de Politica del gobierno

Formula:

21

Especificaciones Técnicas:

| i: N” de Licencias otorgadas en la provincia

Ascendente

Implementacion de la Politica Nacional de Transporte Urbano de manera

. | sostenible y eficaz

| Fuente de datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad

| Provincial de Huarmey (MPH)

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial - Municipalidad Provincial de
Huarmey (MPH)

| Base de Datos:

Reportes e informes de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial -

Municipalidad Provincial de Huarmey {(iVIiPH)

2020

2021

2022

2023

2024

2025

35

45

60

70

72

72
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl Y AEI

| Seguridad vial integrél en beneficio ae la poblacién de la provincia

: | Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia

SECEEERRERE

| Elindicador evidenciara el avance de licencias otorgadas, a fin de mejorar el orden
y la conectividad en la provincia

| Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y Subgerencia de Transporte
y Seguridad Vial

Presupuestal

| Formula:
(N/D) X 100

| Especificaciones Técnicas:
- | N: N° de vias y calles con sefializacion en la provincia
__| D:Total de vias y calles a sefializar en la provincia

Ascendente

| Implementacion de la Politica Nacional de Transporte Urbano de manera
sostenible y eficaz

. | Fuente de datos:

~ | Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental - Municipalidad Provincial
- | de Huarmey (MPH)

| Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial - Municipalidad Provincial de Huarmey
| (MPH)

| Base de Datos:
| Reportes e informes de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial -
_| Municipalidad Provincial de Huarmey (MPH)

|

A

FPEREREREEREERERERRREREREREREEREEREEREEE

2020

2021

2022

2023

2024

2025

35

42

50

55

59

59
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/ /' 64.- ACTA PARA LA AMPLIACION DE HORIZONTE DEL
" ___ PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI
" 2020 - 2025) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

= simismo, el CPC, Roald Rodriguez Aguilar,
" /sobre los puntos de agenda a tratar.

1. Ampliacion de horizonte del Plan Estrategico institucional (PEI 2020 - 2025), de la
Municipalidad Provincial de Huarmey

Gerente de Planeamiento y Presupuesto, explics

uarmey, ha aprobado la Ampliacién
Resolucion de Alcaldia N° 0191- 021~
CEPLAN con Informe Técnico N° DO0006S-

N, “Importancia del registro y
debe contar con un PEI, cuya temporalidad
permita dar cobertura al POI Multianual 2023 - 2025 (como minimo).

Que La Comision de Planeamiento Estrat

egico, en el marco del Comunicado 003-2022/CEPLAN,
ZUINC] rtancia del registro y aprobacion del PO Muiltianual” y Resolucion de Presidencia de
&5 Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece:

Declaracion de Politica | nstitucional,

Mision Institucional.

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores).
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores).
Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1) de la Guia.

\ Se cobertura hasta el aiio 2025 los OF|
Plan Estratégico Institucional.

Se actualiza el analisis de priorizacién de la Ruta Estratégica de los OEl y AEl y su vinculacién

con la PGG (Cuadro N° 8), en el marco Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo
que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026

y AEL utilizando el formato del Anexo B-2: Matriz de

1.- Generacién de bienestar y proteccion social con seguridad alimentaria.
2.- Reactivacion econdmica y de actividades productivas con desarrollo agrarioy

rural
BRI
-
P x
- f}
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO

4.- Fortalecimiento del sistema educativo Y recuperacion de los aprendizajes.

5.- Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil.

6.- Fortalecimiento del sistema democrético, seguridad ciudadana y lucha contra Ia
corrupcion, narcotrafico y terrorismo.

7.- Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las personas y su
entorno.

d. La Ampliacion de Horizonte del Plan Estrategico Institucional (PE] 2020-2025), de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, y se remita el documento Plan Estrategico
Institucional (PEI 2020 - 2025), para su verificacion y validacion por el CEPLAN.

Siendo las 11:00 am. Del mismo dia se dio por culminada la reunién, firmando los
presentes.
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Fecha: 19.05.2022 10:58:27 -05:00

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 19 de Mayo del 2022
OFICIO N° D000387-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior;

ELMER ALFONSO DUENAS ESPIRITU

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

PLAZA INDEPENDENCIA S/N CASCO URBANO,ANCASH-HUARMEY-HUARMEY

Presente -

Asunto . Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020 -
2025 ampliado.

Referencia . Correo electronico (Exp. 2022-0001129)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencién al correo elecirénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2020 - 2025 ampliado de Ia
Municipalidad Provincial de Huarmey por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N® D000170-
2022-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el PEl 2020 — 2025 ampliado
cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccién al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.
Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San Isidro, 19 de Mayo del 2022
INFORME TECNICO N° D000170-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
De ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Asunto Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025
ampliado de la Municipalidad Provincial de Huarmey — Departamento de Ancash
Referencia : Correo electronico (Exp. 2022-0001129)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 19 de Mayo de 2022

e Firmado digitalmente por LOPEZ
I - A gﬂa Addy Elena FAL 20520894451
=

Soysl
Fecha, 12.05.2022 01.23:26 -05.00

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 18 de mayo de 2022 enviado a
través del Sr. Dino Gomero Barba, Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
de la Municipalidad Provincial de Huarmey, mediante el cual remite su proyecto de ampliacién de Plan
Estratégico Institucional 2020-2025 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido
en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”’, modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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6. Con fecha 11 de febrero del 2022 se emitié el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se

dispone, facilitar a todas las municipalidades que cuentan con PEI cuya temporalidad no esté
vigente, deberd ampliar el horizonte temporal minimo hasta el afio 2025, considerando la
estructura completa, la actualizacion y proyeccion de sus logros esperados para el afio 2025, asi
como la actualizacion del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculando a la Politica General
de Gobierno 2021-2026.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa.

El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2020-2025 de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la normatividad del ente rector,
conformando la Comisién de planeamiento estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

Il. ANALISIS

El PEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2020-2024, por lo que sélo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccidn 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN.

El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Huarmey
con la Politica General de Gobiemno, estan validadas

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefala la Guia para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

e ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Carhuaz cuenta con 09
Objetivos Estratégicos Institucionales y 34 Acciones Estratégicas Institucionales
incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a Objetivos
Estratégicos Regionales.

o Se precisa que el Plan Superior al que estan articulando sus OEIl y AEI, es al Plan de
Plan de Desarrollo Regional Concertado de Ancash 2016 — 2025 Ampliado.

« Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo
B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional, a excepcion del anexo B-3
que corresponde a la ficha técnica de indicadores de OEIl y AEI.
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lll. CONCLUSIONES

1,

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
para el periodo 2020-2025, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
Comunicado 003-2022/CEPLAN y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con |a
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-201 9/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad ylaruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

Por otro lado, la entidad deberé registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Huarmey, elabore un nuevo
PEl en aplicacién a las orientaciones que establece la Seccién 5 de |a Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar,

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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