{=—} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY 'Y
,@ CREACION POLITICA —LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARMEY

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

@uum DAD PRZ{INCIAL OE HUARMEY ANO 2021

é’:‘f;’.}'\'.d?\ICIPALlGiD PROVINCIAL DE HUARMEY

v

=3
NID SANCHEZ SANCHEZ
ECURSOS HUMANOS

_____________



4_._.-' — » MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

CREACION POLITICA -LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

Datos de la entidad Puablica
- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

Razén Social

RUC N° : 20142747155
DIRECCION : Plaza Independencia S/N
REGION : Ancash

PROVINCIA - Huarmey

DISTRITO . Huarmey

Datos del lugar de trabajo

La Municipalidad Provincial de Huarmey cuenta con la siguiente sede institucional:
Plaza Independencia S/N, en la Region Ancash de la Provincia de Huarmey del

Distrito de Huarmey y cuenta con siguientes sedes institucionales:
. Plaza Independencia S/IN

: P.V.H.U. Zona Centro Mz: Lote N°

¢ Palacio Municipal

e Centro civico
- Pabellon N° 01
- Pabellon N° 02
- Pabellon N° 03

e Dep6sito Municipal . A. H. Santo Domingo Mz:  Lote N°

: A.H. Buenos Aires Mz: Lote N°
:PV.H.U. Zona Centro Mz: Lote N°

- Zona denominada Tres Piedras

e Camal Municipal
e Mercado Modelo de Huarmey

e Relleno Sanitario

Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores
Comité de seguridad y salud en el trabajo segln se detalla:

Miembro Condicién

Presidente —Titular

ROJAS FLORES ROBERTO CARLOS Representante del
trabajador

Representante del

ZULLY KATHERINE URQUIZA VILLANUEVA ;
trabajador

Representante del

MENDOZA GARCIA REINALDO JUSTO DOF HUARMEY trabajador

JAIRO ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ LLOMETA  empleador

Representante del
empleador

CARRILLO MEJIA EZEQUIEL GONZALO
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Responsables de seguridad y salud en el trabajo segun se detalla:
Puesto

DR. MIJAIL LEANDRO CHAVEZ MEDINA Medico Ocupacional

LIC. GLADYS GUERRERO CHILET Lic. Enfermeria

IV. Introduccién

Tras la declaracion del pasado mes de enero por parte de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) en la que se informaba del nuevo coronavirus SARS-CoV-2
como un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas, detectado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China y que todavia hay muchas cuestiones que se desconocen en relacién a la
enfermedad que produce el COVID-19, suponiendo dicha situacion una
emergencia de salud publica de importancia internacional, el Ministerio de Salud ha
venido realizando un seguimiento constante de la situacién y evolucién del Covid-
19 para adoptar las medidas de prevencién y contencién necesarias.
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La Municipalidad Provincial de Huarmey, asume el compromiso de brindar
ambientes laborales seguras y saludables a sus trabajadores, motivo por la cual se
elabora el presente Plan de Seguridad’ y Salud en el Trabajo, frente al nuevo
coronavirus, SARS-Cov-2; “Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y Control De
Covid-19 En La Municipalidad Provincial De Huarmey’, basandonos a la
normatividad vigente que regulan su puesta en marcha.

$1UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARNEY

@

El Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y Control De Covid-19 En La Municipalidad
Provincial De Huarmey, es un instrumento de gestion mediante el cual la
Municipalidad provincial de Huarmey, tomara como guia para administrar las

METT
ACIONES.

normas sanitarias, con la finalidad de salvaguardar la integridad de la salud de los
trabajadores al nuevo coronavirus, SARS-Cov-2, teniéndose en cuenta la
participacion de los representantes de cada Gerencia.
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Estos Lineamientos estan sujetos a los cambios que puedan ser derivados
recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia evolucién de la
enfermedad. El coronavirus es una gran familia de virus conocidos por causar
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enfermedades que van desde un resfriado comin hasta manifestaciones clinicas
mas severas como las observadas en el Sindrome respiratorio por el coronavirus
de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS).

El presente documento se enmarca en la RM 448-2020-MINSA, RM 265-2020-
MINSA, D.S. 083-2020 PCM, y RM 283-2020-MINSA, la norma vigente
internacional OSHA, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi mismo,
contiene las recomendaciones preventivas que se tomaran en durante la
ejecucion de actividades, con el propésito de vigilar, prevenir y controlar, la
propagacion del virus dentro de todas las instalaciones de la Municipalidad

Provincial de Huarmey.

(')

V. Finalidad

Z SANCHEZ

Contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el 4mbito
laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.
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VI. Objetivos iz
iow
€3
6.1 General. fo &
. =0
Prevencién y control de riesgos biolégicos para los servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Huarmey generado por nuevo coronavirus, SARS-
Cov-2, durante todo el periodo de emergencia sanitaria.
6.2 Especificos
Fre] Ll
= Se

Brindarle proteccion de la salud y Seguridad a todo el personal que labora
para la Municipalidad Provincia de Huarmey y asi mismo a los usuarios que
visitan a diario, las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

de minimizar los riesgos de propagacion del COVID-19
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Garantizar en todo su capacidad el funcionamiento de todos los servicios que

brida la Municipalidad Provincial de Huarmey.

Como primera reaccion para que el trabajador Municipal cumpla con los

protocolos de seguridad ante esta pandemia se estard efectuando

periodicamente charlas de induccién antes que inicien sus labores diarias.

Vil. Base Legal

M o

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado, y sus
modificatorias

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sus modificatorias
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus

modificatorias
Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias

de los servicios de salud.

Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades, y sus modificatorias

Ley N° 29158, Ley Organica del poder Ejecutivo

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su modificacion

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el registro nacional de historias clinicas
electrénicas, y su modificatoria

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y
conexas vigentes, y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilanci
respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio nacional.
Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba
“Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
Decreto Supremo N° 0043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el
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anexo N” 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley
N° 26790,

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara
emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de prevencion y control del
CORONAVIRUS (COVID-19).

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir |la
propagacion del COVID-19 en el Territorio Nacional.

e Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y
Proteccion para las personas con discapacidad ante emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID 19.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por fas graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

2

e  Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el D. S. N° 044-2020-
PCM.
e Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion

Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacion supletoria al
Sector Publico.
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* Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la
prevencion del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

*  Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Tecnico “Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas
por el COVID-19 en el Peru.

e  Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el
Articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga =
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo %
N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la vida de 6@
la Nacién a consecuencia del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

@ Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

° Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la
Salud de los trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19”.

o R.M 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencién a
la ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo,
durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19 en el Pert, en el marco del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA"

e Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo remoto, Modulo 1 — Servir.

e Decreto Supremo 020-2020-SA, decreto supremo que prorroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-
SA.

o Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la
Salud de los trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19".
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Ambito de Aplicacién

El plan de seguridad y Salud en el trabajo tiene como alcance a todos los -
servidores publicos, de todas las areas de la Municipalidad Provincial de =

17

Huarmey, de las diferentes modalidades de contratacion; y que prestan

[
£

servicios dentro y fuera de sus instalaciones: Miembros del Consejo
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obrero de mantenimiento de parques y jardines, personal de maestranza, f@ _
choferes en general, efectivos del Serenazgo, efectivos de la Policia
Municipal, personal obrero del camal Municipal, personal obrero vigilantes
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de las diferentes instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huarmey .

IX. Disposiciones Generales

Noémina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Se elaboré la Matriz de Identificacion de Peligros y de Evaluacién de
Riesgos (IPER) por puesto de trabajo dividido en grupos de tareas en
funcién a trabajadores con o sin contacto con el usuario, determinandose el

nivel de riesgo de ambos grupos.

Adicionalmente, no se consider6 en esta evaluacion a los trabajadores con
riesgo de acuerdo a normativa MINSA (Mayor a 65 afios, IMC mayor a 40,
Diabetes, Asma, etc.), quienes realizaran trabajo remoto en sus domicilios.

Para la evaluacion se tomaron en cuenta las siguientes variables de

exposicion al puablico:

; . i

1. Sin contacto con el publico &= 129
= 1=

; b 16

En contacto ocasional (de 01 a 05 veces a la semana, no toda la = NE

= &2

jornada laboral diaria) = ﬂ»d 22

o= [ -

2. En contacto permanente con publico/usuarios (toda la jornada diaria). 2 §§
2 iz

: . - . = oM

En mérito a la matriz antes sefialada, se ha elaborado la némina de = i3

r I'lju,]

é.@% :20

trabajadores teniendo en consideracion los siguientes riesgos:

1. Con riesgo bajo de exposicion: sin contacto con publico usuario o hasta
una vez a la semana de contacto con publico usuario.

2. Con riesgo medio de exposicion: no toda la jornada laboral g: :'g_mg}
Con riesgo medio de exposicién: en contacto con publico usuario :

permanentemente

Realizada la evaluacion al riesgo, se fijaron las acciones de mitigacion
correspondientes y luego de la evaluacion de riesgo residual, logramos g"
mitigar los riesgos calificados como riesgo medio de exposicion (no toda la ™
jornada laboral), reduciéndolos a Riesgo bajo de exposicion.

Al respecto, las correspondientes nominas estan detalladas en el Anexo 1

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Wi

\ /] o




< MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

CREACION POLITICA -LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Medidas de Prevenciéon: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o

disminuir riesgos derivados de la enfermedad.

9.1 Definiciones operativas

Aislamiento domiciliario: Procedimiento por el cual a una persona con o
sin sintomas se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda por un
periodo determinado de tiempo. Dirigido a casos de contactos de casos
sospechosos, probables o confirmados a partir del tltimo dia de exposicién

con el caso.

Seguimiento clinico a distancia: Actividades de seguimiento clinico
realizadas a través de llamada telefénica u otros medios virtuales a casos
en aislamiento domiciliario.

Contacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el
mismo ambiente de un paciente confirmado de infecciéon por COVID-19

(lugar de trabajo, aula, hogar, establecimientos penitenciarios, asilos, entre
otros) sin el uso de equipo de proteccién personal ni respetando el

distanciamiento social obligatorio.
Distanciamiento social: Mantener al menos 2 (dos) metros de distancia
con otros individuos.

Equipos de Protecciéon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e

indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno

0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud.
Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacién de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta vy

evitar asi la contaminacion.

2

o
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e Mascarilla comunitaria: Equipo barrera, que cubre boca o nariz, para

reducir la transmision de enfermedades.

e Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
Personas Mayores de 60 afios o quienes cuenten con comorbilidades como
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares,
asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, cancer,

obesidad u otros estados de inmunosupresion

e Caso leve: Toda persona con infeccién respiratoria aguda que tiene al
menos dos de los siguientes signos o sintomas:
[1Tos.
1 Malestar general.
LI Dolor de garganta.
I Fiebre.

Y

11 Congestion nasal. £ iz
S : o=
Se describen otros sintomas, como alteraciones en el gusto, alteraciones 3 (59
= izt
en el olfato y exantema. El caso leve no requiere hospitalizacién, se indica & tM :2§
. o . - . B 3%
aislamiento domiciliario y se realiza seguimiento. En casos leves sin 2= gg
= fow
factores de riesgo, se realiza seguimiento a distancia; mientras que, en = ggg
1o

19
casos leves con factores de riesgo, se realiza seguimiento a distancia y @@ i=0

presencial.

e Caso moderado: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que

cumple con alguno de los siguientes criterios:

a) Disnea o dificultad respiratoria.
b) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto.

c¢) Saturacion de oxigeno>95%

d) Alteracion del nivel de conciencia (desorientacion, confusion).

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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e) Hipotension arterial o shock.
f) Signos clinicos y/o radiologicos de neumonia.

g) Recuento linfocitario menor de 1000 células/uL.
El caso moderado requiere hospitalizacion.

e Caso severo: Toda persona con infeccién respiratoria aguda, con dos o

mas de los siguientes criterios:

a) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32
mmHg.

b) Alteracién del nivel de conciencia. :
c) Presion arterial sistélica menor a 100 mmHg o PAM < 65 mmHg.

d) Pa02<60mmHgoPaFi<300.

MeY

=
(UL

HEZ

=

Arpye
HH

{7}
S|
= 1%
" " 2 . = L
e) Signos clinicos de fatiga muscular: aleteo nasal, uso de musculos & P2
accesorios, desbalance téraco-abdominal. S 158
S 128
f) Lactato sérico > 2 mosm/L. s igo
=T ]
El caso severo requiere hospitalizacion y manejo en area de cuidados = g
#g0 " 1.
criticos. o 188
e Puestos de trabajo con riesgo de exposiciéon a Sars-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad
que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con
> [
w 1L
U

personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del

SARS-Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con

LL

il

R

personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del
SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se puefie

clasificar en:
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¢ Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: Trabajos que
no requieren contacto con personas que se conoce O se
sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen
contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia
con el publico en general. Los trabajadores de esta categoria
tienen un contacto minimo con el publico y otros companeros
de trabajo, trabajadores de limpieza, trabajadores
administrativos, trabajadores de &areas operativas que no

atienden clientes.

* Riesgo mediano de exposicién: Los trabajos con riesgo
medio de exposicion incluyen aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo, menos de 2
metros de distancia) con personas que podrian estar
infectadas con COVID-19 pero que no son pacientes que se
conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejempilo,

policias, fuerzas armadas que prestan servicios en el control
durante la emergencia, trabajadores de

SANCHEZ SANCHEZ
URSOS HUMANGS

ciudadano
aeropuertos, trabajadores de educacién, trabajadores de

mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencion al publico,
puestos de trabajo con atencion a clientes de manera
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presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros

o de supermercados, entre otros.

* Riesgo alto de exposicion: Trabajo con riesgo potencial de

exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19
por ejemplo trabajadores de salud u otro personal que debe
ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVID-19
trabajadores de ambulancia que transportan pacientes con
diagnostico y sospecha de COVID-19 (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generados de aerosol su
nivel de riesgo de exposicién se convierte en muy alto)
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trabajadores de limpieza de area COVID-19 conductores de
ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias
0 involucrados en la preparacién de cadaveres cremacién o
entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha
de COVID-19.

* Riesgo muy alto de exposicién: Trabajos con contacto
directo con casos COVID-19 por ejemplo: trabajadores de
salud que realizan la atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o
procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o 4
sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagnostico o
sospecha de COVID-19.

fEY
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Numero de trabajadores que asistiran a trabajar por area

i

En este caso se tendra en cuenta que el area de Recursos Humanos de |a
Municipalidad provincial de Huarmey, ser4 el determinara quienes asistiran a
laborar a dicha institucion edil.

S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D

"MG. JAIRD ANTONIO SANCHEZ SANCLE?
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Distancia y aforo en las oficinas administrativas de la Municipalidad
Provincial de Huarmey.

La distancia minima sera dos (2) metros para cada puesto de trabajo segun lo
establecido en la R.M. N° 193-2020-MINSA, de la misma manera las oficinas ;?J
tendrén que estar acondicionadas, sus vias tendran que estar libres para evitar

el acercamiento del personal, el jefe de recursos Humanos o quien haga sus
veces y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera
los encargado de vigilar en forma permanente que se cumpla todos los
protocolos de este Plan.

a .S
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Distanciamiento y aforo en el Area de atencién al usuario ylo

administrado.

En el caso del areas que tiene contacto directo con el usuario ylo
administrado, tendran que tener una barrera de proteccion sera acondicionada
con una mica hasta una altura considerable, solo ingresara una sola persona,
y se le exigira el uso de mascarilla y respete el distanciamiento de dos (2)
metros establecidos en la R.M. N° 193-2020-MINSA, tomar temperatura y

desinfeccion con alcohol.

La Municipalidad se encargara de identificar y sefializar el piso asegurando el
cumplimiento del distanciamiento minimo de dos (02) metros. En funcion a Ia
medida anterior, se realizara el calculo de aforo y se colocar4 al ingreso de la

recepcion.

Procedimientos obligatorios de prevencién del COVID-19

Los procedimientos obligatorios se aplicaran en forma general a todas las
oficinas que laboren en forma presencial y/o remota en la Municipalidad
Provincial de Huarmey. El encargado de la Gerencia de Recursos Humanos,
el comité de Seguridad y Salud Ocupacional, con el respaldo de los jefes
inmediatos superiores, seran los responsables de hacer el seguimiento de la

calidad de trabajo de sus subordinados.

Se estara vigilando que se cumpla con las medidas de prevencién como el
distanciamiento social, lavado de manos, la utilizacién de los equipos de
proteccion individual basica adecuada en funcion de la evaluacion de riesgo y
la limpieza/desinfeccion permanente de los ambientes, pasillos, servicios

higiénicos, ventanas, pasadizos de escaleras del trabajo.

La entidad edil estard en forma permanente trabajos de induccién a los
trabajadores para hacerle recordar que cumpla con las disposiciones

sanitarias que la normatividad nos exige.
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X. Disposiciones especificas

10.1 Lineamientos preliminares

10.2 Lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el
trabajo

Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, como una medida contra el agente COVID-19, se
establece la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes y sedes de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, para asegurar superficies libres de
COVID-19, por lo que el proceso de limpieza y desinfeccién aplica a
ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos y
otros con la metodologia y los procedimientos adecuados.

a). La frecuencia, los ambientes y superficies a desinfectar en las diferentes

instalaciones son los siguientes: 2 g*g
= (2 <
ITEM | SUPERFICIE | MATERIAL A FRECUENCIA CADA HORA CADA MEDIA & ; E?
DESINFECTAR DIARIA (Mantenimiento HORA = 150
(Previo al ingreso de de la (Mantenimiento de | = / H 152
los trabajadores) desinfeccion) la desinfeccion) = 12 §
1| Pisos de oficinas, pasadizos y X X = ;% m
Laboratorios. = 2h
2 Armarios,  fotocopiadoras, X X = :I 34
filos de ventana o @ ;%§
3 | Manijas de: X Tk T
Servicios higiénicos,
mamparas de vidrio, puertas
e ingreso a escaleras
4 | vehiculos X X
5 | Escaleras B X X
6 | Servicios Higiénicos X X T
7 Puertas en general X X

b). Material a utilizar: Para la desinfeccion de las diferentes sedes
de la Municipalidad Provincial de Huarmey, se utilizara el
siguiente material:

e Trapos de microfibra
« DMQ

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO B
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e Alcohol al 70%
 Desinfectante
e Trapeadores
 Escobillones

» Bolsa recolectora para diferentes residuos

Ei Jefe de Recursos Humanos el que haga sus veces conjuntamente con
el Comité de Seguridad en el Trabajo, tendré que estar vigilantes para

que el personal de limpieza cumpla con las siguientes acciones:

* El personal de limpieza debera de cumplir los protocolos de limpieza de
los espacios de las sedes institucionales sedes de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, teniendo como referencia lo especificado en la
“Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies’, emitida
por la Direccion de Normalizacion del INACAL con Resolucién Directoral
N® 003-2020-INACAL/DN, asi como el desecho de residuos materiales o
papeleria utilizada por el personal

e Durante el cumplimiento de su trabajo coordinados con el comité de
seguridad y Salud en el trabajo.

e Verificar que el personal de limpieza, ejecute la limpieza y desinfeccién
de acuerdo a las areas y las frecuencias consideradas en el item a).

» Verificar que el personal de limpieza ejecute la limpieza y desinfeccion
utilizando los materiales listados en el item b).

*Cuando se ejecute la limpieza y desinfeccion se debera tener especial
atencion en las siguientes areas y superficies, sobre todo en el material
a utilizar, las indicadas areas son:

- Herramientas, equipos, de los obreros

- Vehiculos camionetas y motocicletas (palacio Municipal )

- Vehiculos de recojo de residuos Municipales y hospitalarios, camara de
carga de carnes rojas, maquinarias pesadas (Depésito Municipal)
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La limpieza y desinfeccion se realizara con desinfectante a base de
cloro para limpiar el centro del vehiculo como volante, asiento, manijas
de las puertas, ventanas, entre otros, esto se aplicara en ambas sedes

de la Municipalidad Provincial de Huarmey

- Escaleras:
La limpieza y desinfeccién de las escaleras sera durante el dia

empleando alcohol o DMQ para los pasamanos; asi mismo, para las
areas donde transite concurrentemente el personal se procedera a la
desinfeccioén de manijas, puertas y pasa manos.

- Servicios Higiénicos:
La limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos debe realizarse
frecuentemente (manijas, puertas, cafios, palancas, inodoros, inodoros
con DMQ).

- Teléfono fijo:
La limpieza del teléfono fijo, es responsabilidad de cada trabajador, se

NIO SANCHEZ SANCHEZ

recomienda que esta limpieza se realice cada vez que se concluye una

conversacion o cada media hora.

LIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
ﬁmr
=T

Para la realizacion de esta limpieza, la Municipalidad Provincial de

NICIPA

Huarmey ha previsto proveer un kit de limpieza, que contiene:

GERENTE DE RECURS0S HUMANOS

e

MG, JAIRD ANTO

v" Trapo de microfibra o pafios himedos

v Alcohol al 70% (1 litro) (en caso de no contarse, se
proporcionara alcohol en gel)

v DMQ (1 litro)

v’ Jabén antibacterial.

-

MEJIA

LO7

- Telefono Celular (recomendacion a los trabajadores), para la limpieza
del equipo se puede utilizar un pafio de microfibra y alcohol, mientras
que para los estuches se puede lavar con agua y jabén o detergente de

lavar cubiertos si son de plastico.
Para mantener la higiene de los celulares se pueden aplicar los

siguientes pasos:
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v Antes de empezar, debe apagar el celular, quitar la funda y
desenchufar cualquier cable o accesorio que tenga.

v Usar una tela suave, que no deje pelusas, para limpiar con
cuidado la superficie exterior del teléfono.

v Evitar que entre agua en cualquier orificio del equipo y no
aplicar soluciones liquidas directamente sobre el teléfono.

v Si es necesario, humedecer la punta de la tela con alcohol en
gel y limpiar suavemente el frente y la parte posterior del

teléfono sin presionar.

d) Para el uso constante de los servicios higiénicos, el responsable del EFA,
debera verificar que el proveedor del servicio de limpieza coloque y
mantenga las existencias en forma permanente con el siguiente material:

* Jabén liguido,
*  Papel higiénico
* Papel toalla.

Se debera asegurar que permanentemente se cuente en cada sede de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, en las areas de atencion al publico,
comedores de ser el caso y otras areas comunes, con alcohol en gel en
dispensadores individuales, tomando especial interés para los que
laboren en areas de atencion al pablico (CID, recepcion, mesa de partes,
entre otros) de manera presencial o personal que tengan contacto

permanente con personal externo.

Lineamiento 2: Evaluacion de la condicién de salud del trabajador previo
al regreso o reincorporacion al centro de trabajo

Con la finalidad de prevenir el contagio de coronavirus (COVID-19) dentro de
nuestras instalaciones, en las puertas de ingreso de nuestras instalaciones s
realizara la medicién de temperatura de nuestros trabajadores, la cual se
realizara con 5 termémetro de luz infrarrojo, distribuidos de la siguiente
manera y sera registrado en el formato de control diario de asistencia y

temperatura (Ver Anexo N° ):
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N Sede institucional Articulo Cantidad Responsable |
Palacio Municipal Termoémetro Infrarrojo 01 Técnico designadio
- Pabellén N° 01 Ter-mc')metro Infrarrojo 01 Técnico designadlo
Pabellon N° 02 Termémetro Infrarrojo 01 Técnico designadio
b Pabellon N° 03 Termémetro Infrarrojo 01 Técnico designado
Depésito Municipal Termémetro Infrarrojo 01 Técnico designado |

La referida medicion estara a cargo del personal que se designe o se contrate

para dicho fin en cada sede institucional, siguiendo el procedimiento que se

detalla a continuacion:

NO

Responsable

Actividades

Trabajadores
0 visita
externa

Presentarse ante el trabajador asignado de la sede institucional,

manteniéndose siempre al exterior de la misma.

Trabajador
asignado o
contratado

Informar al trabajador, usuario o visita externa que procedera a
tomar su temperatura con un termémetro de luz infrarroja,
explicando que dicha medida se realiza con el fin de proteger su
seguridad y la seguridad del personal interno de la institucion.

Previamente, deberd verificar que la persona cuente con
mascarilla e independientemente de ello, entregarle una
mascarilla descartable al trabajador que cumpla con los
estandares minimos recomendados,

En caso de no poseer los elementos de proteccién personal o
negarse al control, el personal de seguridad no permitira el
ingreso.

Trabajador
asignado o
contratado

Para la toma de temperatura, se deberd tener en cuenta lo

e

specificado en el Anexo N°02 “Instructivo para el uso de

Termdmetro Infrarrojo Modelo ZSYL-168",

Si el resultado de la toma de temperatura es menor a 38°C, se

a

utoriza su ingreso.

Si el resultado de la toma de temperatura es igual o mayor a 38.°C,
se tomaran las siguientes acciones:

a.

Informar al trabajador, usuario o visita externa que su
temperatura es igual o mayor a 38 °C y que no podra ingresar
a la sede institucional por prevencion ante la emergencia
sanitaria de coronavirus (COVID-19),

Recomendarle que acuda a su domicilio para que se
comunique al 113 0 107, a fin de recibir asesoria especializada
para descartar alglin tipo de contagio de coronavirus (COVID-
19).
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c. Comunicar lo sucedido al Equipo Funcional de Recursos
Humanos para que a través del Médico Ocupacional realice el
seguimiento.

d. Registrar el nombre y el resultado de la toma de temperatura
en el formato respectivo (Anexo N° 03).

Realizar el seguimiento telefonico a través del médico ocupacional de
los casos reportados de trabajadores con temperaturas iguales o
mayores a los 38 °C, corroborando que realizaron la consulta al 113
0 107 o ala EPS de estar afiliado y recibieron la atenicion
correspondiente para descartar algiin tipo de contagio de

Equipo coronavirus
(COVID-19),
4 Flélcéﬁrr;aé: ¢ Si elfla trabajador/a presenta temperatura elevada a causa de
H problema de salud distinto al contagio de coronavirus (COVID-1 9),
umanos . 5 ; : -
se le brindara la asesoria necesaria para garantizar su atencién
médica especializada.
En caso no le otorguen certificado de descanso fisico allla
trabajador/a, podra realizar trabajo remoto o puede acogerse a un
acuerdo de compensacion.
Mantener informado al personal del Equipo Funcional de Recursos
6 Trabajador/a Humanos sobre su estado de salud y evaluaciones

correspondientes o pruebas de descarte por COVID-19, de ser el
caso.

Se podran realizar mediciones aleatorias de temperatura a los trabajadores,

con la finalidad de monitorear y detectar incrementos de temperatura durante

el desempefio de sus actividades.

El registro de casos encontrados y completados por el trabajador asignado o
contratado, debera ser remitido al Equipo Funcional de Recursos Humanos,
para que a través del médico ocupacional realice la verificacién o seguimiento
correspondiente. Queda prohibida su entrega o reproduccion solicitada por

servidores de la institucion o personas externas por ser informacion de

caracter confidencial.

El Comité en Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo del trabajador

designado (que preferentemente podré ser el personal brigadista) o personal
contratado para la toma de temperatura, los cuales deberan contar con los
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implementos o equipos adecuados considerando la normativa en la materia
proporcionados por el INACAL, los cuales deben contar con respiradores,
protector facial y mandilén.

Asimismo, todos los que ingresan a nuestras instalaciones se desinfectaran
los zapatos, para lo cual se ha acondicionado bandejas con solucién
desinfectante.

Durante el desarrollo de las actividades de la Municipalidad Provincial de
Huarmey, se pueden presentar hechos que ameriten tomar decisiones acerca
de la salud de los trabajadores por contagio o sospecha respecto de haber
sido contagiados con el coronavirus COVID-19, para lo cual se han previsto
dos condiciones, las cuales son:

a) Trabajadores con sintomas de problemas respiratorios o relacionados  al
CORONAVIRUS (COVID-19)
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b) Ante la existencia de casos de trabajadores que presenten problemas
respiratorios evidentes, sintomas relacionados al coronavirus (COVID-19)1
0 que hayan estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas
como casos sospechosos, probables o confirmados de coronavirus
(COVID-19), se tomaran las siguientes acciones:

MG. JAIRO ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ

N° Responsable Actividades

Reportar a su jefe inmediato si presenta sospecha de
1 Trabajador | contar con los sintomas del coronavirus (COVID-19) o
haber estado en contacto con un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19.

e

i

2 Jefe Directo | Reportar la ocurrencia al Equipo Funcional de Recursos = A
Humanos. 5 P
-

NI®

3
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Comunicar lo informado a las autoridades de salud a los
numeros 113 o 107 para su atencion.

= Si ellla servidor/a se encuentra en alguna de las
sedes institucionales, se autorizara su salida, a fin
de que se dirija a su domicilio y pueda realizar la
consulta para el descarte de contagio por
coronavirus a los nimeros 113 o 107, o se le
derivara al centro de salud (MINSA o ESSALUD).

Responsable 5 .
del Equipo De ser necesario se aislara temporalmente allla
Fiincional de servidor/a en un espacio que se procure no haya
Rontirsns mucho transito de personas.
Humanos/ | * Si ellla servidor/a se encuentra en su domicilio,
Médico indicarle que debe realizar la consulta para el
ocupacional descarte de contagio por coronavirus a los nimeros
3 113 o 107. Realizar el seguimiento telefénico para
corroborar su atencién.
= Si ellla servidor/a ha estado en contacto con
personas que fueron diagnosticadas como caso
sospechoso, probable o confirmado, debera
permanecer en cuarentena por 14 dias a partir del
ultimo contacto con dicha persona. Durante la
cuarentena, el colaborador debera realizar trabajo
remoto de ser
Posible, caso contrario, se le otorgara licencia con
goce de haber compensable.
Recibir la atencién correspondiente via telefénica,
seguir las indicaciones que se le brinden e informar al
4 Trabajador | Equipo Funcional de Recursos Humanos el resultado
de las evaluaciones médicas o la emisién de las
constancias correspondientes.
Realizar el seguimiento del tratamiento médico y el
Equipo estado de salud del trabajador en coordinacién con el
F‘Q:;ﬂ'r’:;sde médico ocupacional.
5 H‘;ﬂ":;i‘cf’ Si ellla trabajador/a presenta un problema de salud
Ocupacional | distinto al contagio de coronavirus (COVID-19), se le

brindara la asesoria necesaria para garantizar su
atencion médica especializada.

Los permisos otorgados a los trabajadores que solicitan permiso para la

realizacion de evaluaciones médicas, deberan presentar constancia de su
atencion, en caso no lo hagan estos permisos serdn compensables.
Asimismo, las inasistencias que se generen por estas causas estan sujetas a
compensacion, salvo que se justifique con el descanso médico respectivo.
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AT MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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¢) Trabajador con sospecha y/o diagndstico de coronavirus (COVID-19)

En los casos en los que, luego de una evaluacién médica, ella
trabajador/a sea puesto en cuarentena por una sospecha o cuente con

descanso médico por diagnéstico de coronavirus (COVID-19), se debera

seguir el siguiente procedimiento:

N° Responsable

Actividades

1 Trabajador

Comunicar al jefe/a inmediato y remitir al responsable
del Equipo Funcional de Recursos Humanos el
certificado emitido por el médico tratante en el caso de
sospecha de coronavirus o el resultado de las
evaluaciones meédicas en el caso de diagnéstico de
coronavirus (COVID-19).

Equipo
Funcional
de
2 Recursos
Humanos

Realizar el seguimiento del tratamiento médico que
seguira ellla servidor/a durante el periodo de
cuarentena por sospecha o diagndstico de coronavirus
(COVID-19) a través de llamadas constantes por parte
del médico que apoyara por convenio, hasta obtener la

prueba negativa, la cual conste mediante certificado
meédico.

Asimismo, se brindard recomendaciones sobre los
cuidados en casa y para el cuidador.

Como medidas preventivas y sanitarias en el area del
servidor/a afectado/a, se ejecutaran las siguientes

acciones, en coordinaciéon con el Equipo Funcional de
Abastecimiento:

= Disponer el cierre del area por el plazo que
corresponda, luego de tomar conocimiento del
caso, para su desinfeccion.

= Otras acciones dispuestas por las entidades
competentes.

3 Trabajador

Como medida preventiva, se podra reincorporar a sus
funciones luego de 14 dias calendarios posteriores a
su alta, la cual debe constar a través de certificado
medico. Durante dicho periodo preventivo, ella
servidor/a debera continuar con sus funciones de
manera remota, y de no poder efectuarlo previa
evaluacion, se le otorgara licencia sin goce de haber

compensable.
ﬂ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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Asimismo, ellla trabajador/a debera informar con qué
servidores/as ha tenido contacto en los tltimos 14
dias. Dichos servidores/as deberan ser puestos en
cuarentena.

Equipo ; y 3
Funcional de | INformara a los/las trabajadores/as que estuvieron en
contacto con el caso sospechoso o diagnosticado/a

Recursos
Humanos - | acerca de las medidas necesarias a ser consideradas.
Médico _ o o _ o
4 Ocupacional | Debera realizar seguimiento clinico a distancia diario al

trabajador y a los contactos identificados en el centro
de trabajo, seglin corresponda.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de

casos correspondiente

En los trabajadores con diagnéstico COVID-19, posterior a los 14 dias de
aislamiento, antes del regreso al trabajo; el responsable de Seguridad y

Y

Salud en el Trabajo, gestionara la evaluacion clinica respectiva, para el alta :EJ *—§
epidemioldgica y el retorno al trabajo. %3 H"J' §§
De igual forma, se ha considerado como necesario y mandatorio de acuerdo ' 1135
a normas del Ministerio de Salud, la toma de pruebas serolégicas para %’z gg
COVID-19 a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a %: % E
puestos de trabajo con Mediano Riesgo segun la: NOMINA GENERAL DE @@ ;%§
TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE EXPOSICION.
Adicionalmente, como criterios médicos para realizar la prueba serologica a
trabajadores con distintos niveles de exposicion al COVID-19, se
considerara: e
= &
3]

 Trabajadores con sintomatologia respiratoria (tos, dolor de garganta,

E OP

fiebre) de mas de 7 dias de evolucion

» Contacto directo con persona diagnosticada como caso sospechoso o
confirmado de COVID- 19, segtn definicién epidemiologica.

« Si ha tenido participacion en la atencién directa de casos sospechosos 5@

ONZAL

. G
SUB GERENCIA DI

o confirmados los 14 dias previos.
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» Sitrabaja en areas donde se identifique riesgo de transmision COWID-
19.
» Se realizara una prueba inicial y un control a los 7 dias.

Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

La Municipalidad Provincial de Huarmey asegura la disponibilidad de puntos
de lavado de mano y alcohol gel, cuando corresponda.

Todas las instalaciones de la entidad edil disponen de servicios higiénicos,
los mismos que durante toda la jornada laboral estaran provistos de servicio
de agua, jabén liquido y papel toalla. El area de Administracion y el area de

logistica deberan asegurar la disponibilidad de estos en todos los pabellones

ARMEY
CHEZ SANMHEZ

Encima de cada punto de lavado o desinfeccién se colocaran carteles que
“indiquen el método adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel

para la higiene de manos.

%MUNIC[P&.LIDAD PROVINCIAL DE HU

MG. JAIRO ANTONIO SAN
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Los trabajadores o locadores de servicio deberan lavarse las manos
frecuentemente durante el desarrollo de la jornada de trabajo, para ello
deberan realizar un correcto lavado de manos el cual deberad tener una

duracion no menor de 20 segundos. (Ver Anexo N° )

Continuamente las manos con agua y jabon, sobretodo:

DE HUARMEY
MEJA

e Al llegar a su casa u oficina.

L0
ERACIONES

» Luego de toser, estornudar o limpiarse la nariz.

e Antes de comer o manipular alimentos.

Un lavado correcto de manos, tarda como minimo 20 segundos lo cual

o

=
= 0
= m
e i3
(O

previene también, diferentes enfermedades. Evitar tocarse la cara, 0jos,
nariz y boca con las manos sin lavar previamente.
El uso de desinfectantes no suple al lavado de manos con agua y jabon,

pero si se complementa. Si se estd en un lugar sin acceso a agua

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO [l
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potable, usar un gel desinfectante puede ser la solucion.

El uso de alcohol en gel es obligatorio para todos los trabajadores La
Municipalidad Provincial de Huarmey, a fin de desinfectar sus manos de
manera frecuente o cuando crea necesario, SIN DEJAR DE LADO EL

LAVADO DE MANOS como prioridad para la prevencioén.

Con la finalidad de lograr que los trabajadores La Municipalidad
Provincial de Huarmey cuenten con las facilidades correspondientes para
mantener la salubridad en las manos permanentemente, se cuenta con la
suficiente cantidad de lavatorios asi como con surtidores de alcohol en
gel en todas las sedes de La Municipalidad Provincial de Huarmey, de

acuerdo al siguiente detalle:

CAR)

ST
RENCIA DE Op

CANTIDAD
item ARTICULO
PALACIO MUNICIPAL | PABELLON N° 01 | PABELLON N° 02 | PABELLON N®03 |  CEroo!TO CamMAL
MUNICIPAL MUNICIPAL
lavadero 2 2 1 1 1 1

1

Dispensador de jabdn

f 2 2 1 1 1

2 liquido A

Dispensador de papel
3 o toalla desechable 2 2 1 i 1 1
" Tachos de basura 2 2 1 1 i 1

Dispensador de

5 alcohol en gel 2 2 1 1 1 1

Lineamiento 4: Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el
centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional de salud del hospital de Huarmey, el érea de recursos humanos

asegura las siguientes actividades:

28 UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAREY

a. Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccién laboral
en las actividades de capacitacién, como también carteles en lugares
visibles y medios existentes.

b. Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
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cubriendose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.
c. Difusién de la obligacién de uso de mascarillas durante toda la jornada

laboral.
d. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia COVID-19.

e. El profesional de la salud pondra a disposicion de todos los colaboradores
su numero y correo para la atencién de inquietudes de trabajadores
respecto a COVID-19.

f. Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente
documento y otras que son actualizadas constantemente por el Ministerio
de Salud, para evitar el contagio de COVID-19 dentro del centro de
trabajo, en la comunidad y el hogar.

g. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion, con la finalidad de evitar acciones de rechazo ante algun

caso que se suscite.

A fin de cumplir estos lineamientos, la Oficina de Administracion, a través

iEY

ADIE
A

del Equipo Funcional de Recursos Humanos y en coordinacién con la
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, realizaran :

comunicaciones de sensibilizacion, medidas de salud e higiene, distancia

i

EhU

”
13}

=

10 SANCHEZ sant HEZ

social y protocolos de accién preventiva, a todo el personal previa o
posterior a su retorno al centro de trabajo, a través de los medios

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

virtuales.
También se podran programar capacitaciones virtuales obligatorias para

GERENTE DE RECURSOS HUNMANDS

MG. JAIRD ANTON

todos los/as servidores/as respecto de medidas de prevencién contra el
coronavirus (COVID-19).

-

ME 14

Asi mismo, se colocaran avisos o sefialética en:
» Espacios comunes.

» Espacios de ingreso a las sedes institucionales o areas de atencién:

iLLO
ERACIONES

/INCIAL 0E UARHEY

CA

en espacios donde se generen colas de espera para el ingreso.

Y GCONZALD
GERENCIA DE

Al retornar a la institucién, los/as servidoras y prestadores de servicios, 2
asi como todo visitante, debera usar obligatoriamente mascarillas antes
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de su ingreso a la Institucién. Asimismo, deberan tener en cuenta las

siguientes recomendaciones desde su salida o al retorno a su domicilio:

e Uso obligatorio de mascarilla.

« Las damas y caballeros con cabello largo, de preferencia bien
recogido.

o Usar zapatos cerrados (no sandalias).

 Llevar siempre alcohol o alcohol en gel.

 Vestimenta informal o casual (usar pantalon, camisa, blusa o polo de
manga larga).

o Limitar el uso de mochilas, carteras, canguros, relojes, alhajas,
cualquier tipo de bisuteria, etc.

» No compartir de vasos, cucharas, botellas o de cualquier utensilio para
comer.

» Evitar el uso de pafiuelos de tela. En todo caso usar toallas, papel o

servilletas desechables, luego botarlos en los contenedores

HUJ"‘\HJ’I'iE"’
ANCHEZ SANCHEZ

respectivos.
o Al salir de casa y al retorno, debes mantener siempre el

-
B
-

RSOS HUMANOS

—
=

distanciamiento social de por lo menos 1,0 metros con otra persona.
¢ De usar transporte publico, tratar de mantener la distancia social o
estar cerca a la ventana de ser posible. Al bajar del transporte, se

HUNICIPALIDAD PROVINCIAL D

MG. JAIRO ANTONID S
GERENTE DE RECU

@

recomienda desinfectarse con alcohol o alcohol en gel

o Evitar tocar cualquier superficie al momento de la espera en los
paraderos de transporte que utilice.

» Evitar reuniones sociales

O MEJiA

ACIONES

Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacién colectivas

]

CARRIL

ACE QP

La Municipalidad Provincial de Huarmey dispone las siguientes medidas

colectivas para prevenir riesgos de contagio COVID-19 en las instalacion

ONZAL
ERENGIA

GO

HUNIEIPALIDAD PRGTINCIAL OF ARMEY

SUB G

de la entidad.
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* Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones de la municipalidad, lo haran sélo a ambientes que
cuenten con la ventilacién natural o artificial necesaria que asegure la
renovacion ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de
las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a dicho ambiente
de trabajo.

e En las areas o ambientes donde no se cuentan con adecuada
ventilacion como son, el sétano del teatro Municipal, area de archivo y
deposito; el acceso al personal es restringido. Solo se permite su
acceso en tiempos controlados y con la implementacion de seguridad
sanitaria correspondiente.

e Cuando se realice la limpieza de los ambientes y/u oficinas deben
estar totalmente ventilados (ventanas abiertas y con circulacién de
aire ventilado), para ello el Equipo Funcional de Abastecimiento,

verifica el cumplimento

Y

URSOS HUMANOS

e Distanciamiento social de 2 metros.

ML
.

ARM

HUA

El aforo méximo en cada una de las oficinas, sera inicialmente hasta
un maximo de 50%, el cual se ira incrementando gradualmente,

®
£
-

NIO SANCHEZ Sanpucy

considerando las disposiciones emitidas por el Gobierno y segtn las
necesidades del servicio.

Reduccion de la jornada de trabajo siendo la misma en un horario de
trabajo corrido de 8:00 a 14:00, con la finalidad de evitar ir a casa a

S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL B

MG. JAIRO ANTO
GERENTE DE REC

almorzar y luego regresar o compras de comidas por delivery.
e El ingreso de 800 a 9:00 sera en grupos para evitar la

aglomeracion

e Respecto a las reuniones de trabajo: Se deberda de reducir el
desarrollo de reuniones presenciales en el centro de trabajo, para
evitar el incumplimiento a la distancia social impuesta por el MINSA y

-

LO CAR

se debera priorizar las reuniones en salas virtuales (Tipo aplicacion
ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo que el Programa decida).
manera excepcional se realizan reuniones con presencia fisica de

NZA,
NCIA DE opg

~GOR
RE

asistentes, para lo cual es obligatorio que se desarrollen en espacios
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amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas
del presente documento.

» Se estd brindando proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas en
mostradores que impidan el contacto directo entre el trabajador y el
administrado (en la parte frontal de los aparadores), asi como |la
asignacion de protectores faciales de acuerdo a anslisis de riesgo.

* Antes de ingresar a las instalaciones (Pabellén I, 11, 111, alcaldia, camal
municipal y depésito municipal), pisar la alfombra desinfectante
ubicada en la recepcion, por un periodo de diez (10) segundos para
desinfectar la suela de los zapatos.

e Se aplicaran como medidas de distanciamiento de 2 metros

» Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccion personal
(EPP) usados en cada piso de las instalaciones, los mismos que
dispondrén de bolsas rojas para identificar los residuos contaminados

i :,'Iim
de la institucion. _é l%’
e Se evitara el uso de marcadores con huella digital, el control de ;:j %f
asistencia se ha sustituido por la relacién que confeccionara el {i';fH ‘ESE
personal de seguridad y se verificara dicha relacion presencialmente :C:l: E g
por cada piso en el transcurso de la jornada laboral. ?: é‘;
= 154
L

Asi mismo, se han considerado las siguientes acciones como medidas

preventivas colectivas, y son:

'

a)

.

Desarrollo de labores en espacios de trabajo
Los trabajadores de La Municipalidad Provincial de Huarmey deberan

cumplir con las siguientes medidas preventivas:
* Al contactar con perillas, manubrios de puertas, barandas u otra

superficie deberan lavarse las manos como minimo 20 segundos. c@
: 3 : b7 (e
Independientemente de ello, se recomienda usar servilleta o papel W

desechable y posteriormente desecharlos en las bolsas o tachos

designados.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Eis]
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 Evitar el contacto para saludar a los/os compafieros/as de labores (a

través de manos, besos o abrazos).

Cualquier salida a campo que resulte estrictamente necesaria, debera

ser sustentada y autorizada por parte del jefe inmediato, comunicando

el hecho al RH, mediante correo electronico y presentando |a

respectiva papeleta a través del aplicativo de asistencia. El/la

trabajador/a en comisién de servicio, debera usar en todo momento su

mascarilla, y guantes de ser necesario, y contar con una mascarilla de

repuesto de contaminarse la primera o superar el tiempo maximo de 4

horas de uso.

e Mantener las ventanas y puertas abiertas para garantizar |a
ventilacion adecuada de los espacios de trabajo.

 Evitar el uso de los equipos de aire acondicionado, de ser el caso.

» Mantener el adecuado orden y limpieza de los espacios de trabajo.

oy

b) Reducir el nimero de visitantes en las areas de trabajo &
B2 9
En caso sea estrictamente necesaria la atencién de visitantes de manera T
= ¢ '\d I
presencial, estas deberan efectuarse en las salas habilitadas en mesa de = }},A gg
S Mz
partes, caso contrario, de acuerdo a la disponibilidad de las salas, la = i o3
= g«
espera la realizaran fuera de las instalaciones La Municipalidad Provincial e | < LS’
= :gp-
de Huarmey. (De igual forma para facturacion y entrega de documentos). = 150
Sdlo podran ingresar a estos ambientes hasta (2) personas por vez (el
servidor y visitante), debiendo portar la mascarilla correspondiente y
guardar la distancia social respectiva de 2,0 metro respetando Ia =
g iS50
S i385

sefalizacion de distanciamiento.

¢) Desarrollo de labores en centros de atencidn al publico, recepcién, mesa
de partes o de la Sub gerencia de Fiscalizacién Tributaria, caja.

Los trabajadores que realicen labores de atencion al plblico de manera
presencial, atencion en recepcion, recepcion de instrumentos y mesa de

30
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partes, deberan contar permanentemente con mascarillas o respiradores
N95 y alcohol en gel o hipoclorito en dispensadores individuales, durante
el desarrollo de sus funciones. Estos implementos seran proporcionados
por el Equipo Funcional de Abastecimiento, quien debera garantizar su
disposicion permanente, adicionalmente se colocaran barreras

protectoras o asignar protectores faciales.

Se recomienda el uso de alcohol en gel (hasta un maximo de dos
oportunidades continuas) y el lavado de manos al momento de cambiar
de guantes y/o mascarillas. Asimismo, se debe evitar tocarse el rostro (en
especial los ojos, boca o nariz) con las manos, tengan guantes o no.

Este grupo de colaboradores debera tener en cuenta que las atenciones
deberan realizarse manteniendo, un minimo de 2 metros de distancia de
los usuarios. El Equipo Funcional de Abastecimiento gestionara las

Y

b l'f:*.'w
. . o= {20
acciones necesarias para la adecuacion de los espacios de trabajo o la = 12%
instalacion de barreras fisicas que posibiliten el cumplimiento de distancia. = ]1: @
2 120
=z . = Mlizo
Asimismo, las personas visitantes deberan respetar entre ellas una 2 k ;‘: g
2 izu
distancia minima social de 1 metro, la cual debe ser verificada y S B
== j<a
controlada por el personal de seguridad. s  igL
i
LW ol
=0
No se debera compartir teléfonos, Utiles de escritorio u otros elementos
que pudieran haber sido objeto de posible contaminacion.
En el ambiente de atencion al usuario:
g i
1£8
Q

* El visitante o usuario del servicio, debera desinfectarse sus manos con
alcohol en gel, previa a su atencion (el agente de seguridad debera

RRiLL

L0
NCIA DE OPE

vigilar que lo haga).

ONZA

SUB GERE

* Tomar temperatura al visitante o usuario
* Se comunicara a los usuarios el uso obligatorio de mascarillas durante
su permanencia en la entidad, quedando restringido su acceso a los

@MUNIC!P AD PRGN

2
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que no las porten.
* La atencion de los ciudadanos en estas areas, es uno (1) por vez, y

aquellos que asistan La Municipalidad Provincial de Huarmey para ser
atendidos o realizar un tramite, deberan esperar en los exteriores de
las instalaciones La Municipalidad Provincial de Huarmey de manera
ordenada y guardando la distancia establecida (1.00 metro de distancia
como minimo) esperando el llamado del personal de vigilancia, quien
debe controlar que esta disposicion se cumpla y apoyar en hacer

ingresar a las personas cuando corresponda.

d) Recepcion y entrega de bienes en almacén la Municipalidad Provincial de

Huarmey
El personal del Almacén / los responsables de entrega o recepcion en La &=

etz
S

il
10 SANCHEZ Sanr
ECURSOS HUMANG

Municipalidad ~ Provincial de Huarmey, deben tener colocadas =

=

3

'-D

D PROVIN
ﬁ-
=

[

I
L

obligatoriamente las mascarillas, protector facial y guantes en forma
permanente durante las horas de trabajo cuando haya contacto con
proveedores, de igual forma, deberan verificar que los proveedores /
clientes, cuenten con los equipos de proteccion personal adecuado
(mascaras, guantes, etc.), también verificara que se les realice la toma de

i
M

AIRO ANTON

=
-
-':t-
o
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MG. J,
GERENTE DER

temperatura correspondiente.

Asimismo, deben utilizar rociador en spray para desinfectar el bien que
esta ingresando a los almacenes (de ser equipamiento sensible o
electrénico, se recomienda utilizar alcohol isopropilico y papel desechable

UARIEY
AQULLE

(O}

a fin de preservar la integridad del bien).

OpeR

NZAL
ENCIACE

ON.
Ri

e) Uso de escaleras

El uso de las escaleras, sobre todo para traslado entre pisos cercanos (2
0 3 niveles de diferencia), para lo cual las puertas de acceso a las

escaleras, permaneceran abiertas para evitar el contacto.

El personal o visitante que espere para usar la escalera, debe guardar un
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espacio minimo de 1 metro de distancia social y teniendo en cuenta la
sefalética ubicada en el piso.

9) Uso de Servicios Higiénicos

Respecto al uso de los bafios compartidos, al existir aglomeracion de
personas, se recomienda que durante la cuarentena y después de esta, el
uso de los barios sea utilizado por una persona a la vez.

Al hacer uso de los servicios higiénicos, trataran en la medida de lo
posible de no establecer contacto fisico entre el cuerpo y los accesorios
de los servicios higiénicos.

h) Uso de servicio de movilidad la Municipalidad Provincial de Huarmey

En el caso de los vehiculos que son utilizados en el recojo de residuos

HUARMEY

solidos municipales, camara de carga de carne roja, tanques de agua y

£

MG. JAIRO ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANCS

maquinarias pesadas solo podran transportar a una persona, en el caso
de la unidades moviles del serenazgo solo podran transportar a una
persona adicional al conductor y este debera de ir en el asiento posterior,
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en casos excepcionales y absolutamente necesarios, se podra llevar
hasta 2 personas como maximo, previa acondicionamiento segin R.M N°
258-2020-MTC.

Esta medida también rige en el caso de los vehiculos menores como
motocicletas, montacargas

Los conductores deberan hacer uso de guantes, mascarillas y alcohol en
gel en dispensadores individuales durante el desempefio de su labor,
teniendo en consideracion las indicaciones sefialadas anteriormente. Los
implementos a desechar seran depositados en las bolsas o tachos
destinados para este fin, ubicados al ingreso de las sedes institucionales.

El personal conductor debera realizar la limpieza y desinfeccion diaria de

a3
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la unidad vehicular a su cargo. Esta debera realizarse utilizando alcohol
en gel y limpiando con un pafio, sobre los pasamanos, asientos, apoya
brazos, tablero, volante y toda superficie que pueda estar en contacto con
las manos del chofer y los pasajeros a través de las cuales podria
propagarse el virus. Debera lavarse bien y repetidamente las manos, asi

como las ufias después del lavado del vehiculo.

i) Segregacién de los residuos solidos
La segregacion de los residuos sélidos en los ambientes, se realizara

cada 2 horas efectuando la desinfeccion de los tachos con DMQ x litro de
agua, posteriormente al recojo de la misma. Esto se realizara en las

diferentes sedes la Municipalidad Provincial de Huarmey.

HUARMEY
MANODS

E
(S

Asimismo, cuando se desechen equipos de proteccién personal u otro

iEZ SANG HEZ

material que se encentre contaminado, debera ser desechado en el tacho = ;mg
respectivo, el cual es accionado con el pie y tiene la denominacién de :g% “‘dgg
"RESIDUOS BIOCONTAMINADOS?”, los mismos que estaran ubicados en % s E
las diferentes instalaciones la Municipalidad Provincial de Huarmey, los % ;;E
que deberan contar con doble bolsa, para lo cual se cierra la primera y 5@ S g:
luego la segunda antes de desechar.
Lineamiento 6: Medidas de proteccién personal
La Municipalidad Provincial de Huarmey asegura la disponibilidad de los .,
equipos de proteccion personal (EPP) que se especifican en el presente. § ég
Para ello la entidad edil dotara de Mascarillas quirtrgicas (Ver Anexo N° 6 y g ,505
Anexo N° 7) y guantes debido a que los puestos de la entidad se encuentran S
dentro del grupo de riesgo leve. S
Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, y la E@ 5m§

Municipalidad dotara de un minimo de 5 mascarillas semanales a cada

trabajador para que estas sean utilizadas de la siguiente forma:
a. Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su

31
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domicilio hasta las instalaciones del programa, y viceversa: asi como todo
el tiempo que salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.
b. Usar la mascarilla durante toda la permanencia dentro de las oficinas.

De acuerdo a las actividades que realiza el la Municipalidad Provincial de
Huarmey, se determind que los puestos de trabajo estan ubicados en
Riesgo Medio y Riesgo Bajo de exposicién al Covid 19 (resultado después
de realizar las acciones de mitigacion y la evaluacion al riesgo residual) de
acuerdo a la némina que se

Especifica en el Anexo 1, por lo tanto la asignacién de Equipos de

proteccion Personal se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

At ]

Equipo de Proteccion Riesgo Bajo de Riesgo medio de
Parkcnal exposicion Riesgo Medio exposicion (realizara - o
p . medicién de as 159
& SXpoticion temperatura) = 124
= 125
Mascarillas Quirargicas X = rA : gg
L]
Descartables. = J' 120
a 100
Mandilones descartables X = 5z
2 sl
Protector Facial X X % E < E
= 15
P -
¥ 12
Al respecto, se brindan algunas explicaciones de como deberan ser @ e
utilizados determinados equipos de proteccién personal, de acuerdo al
siguiente detalle:
- Uso de mascarillas:
E 1<)
La mascarilla es de uso OBLIGATORIO para todo el personal que se = :gg“
= [
& 00

encuentra dentro de las instalaciones la Municipalidad Provincial de
Huarmey, cumpliendo las siguientes instrucciones:

» Se otorgara mascarillas faciales descartables a cada personal que
acuda de manera presencial la Municipalidad Provincial de Huarmey,

exclusivamente por el tiempo de emergencia sanitaria, y/o tiempo

que amerite de acuerdo a las disposiciones emitidas por la entidad o

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Sl
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dictadas por los entes rectores o el gobierno.

¢ Previo lavado de manos el personal debera colocarse la mascarilla
minuciosamente para que cubra la boca, nariz y barbilla,
colocandose firmemente para que no haya espacios de separacion

con la cara y no tocarla mientras se lleve puesta.

e Quitarse la mascarilla con la técnica correcta (desanudandola en la
nuca sin tocar su parte frontal o de los sujetadores de las orejas);
después de quitarse o tocar inadvertidamente una mascarilla usada,
lavarse las manos con una solucién de alcohol al 70%, o con agua y
jabon si estan visiblemente sucias.

La mascarilla facial descartable es un equipo de proteccion personal
de uso diario, deberan usarlas por tres (03) dias, luego deberan

descartarlas.
Las mascarillas que sean descartadas, deberan ser desechados en

las bolsas o tachos designados

Uso de guantes:

Los guantes se deben usar en procedimientos especificos y son
considerados barrera de proteccion ante la exposicion de fluidos

biolégicos, se recomienda su uso para el personal que de acuerdo a
sus funciones o actividades tengan contacto frecuente con publico
en general.

e Al usar los guantes, evitar tocarse la cara, 0jos y nariz.

o Los guantes si bien protegen, pueden dar “falsa sensacién de
seguridad”, ya que su uso inadecuado, puede causar Ia
CONTAMINACION CRUZADA, siendo una superficie a la que se
pueda aferrar el virus, por lo que es obligatorio el lavado frecuente

de manos.
« Se recomienda tener las ufias cortadas, asi como, no portar

accesorios en las mufecas.
e Al quitarse los guantes y desecharlos en las bolsas y contenedores

designados, deberan desinfectarse y lavarse las manos como

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO BElS
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minimo 20 segundos

e El personal en contacto con el publico debe tener alcohol en gel de
manera permanente y desinfectarse las manos al término de cada
atencién por lo menos

- Uso de mandilones:

» El personal que tome la temperatura debera hacer uso de
mandilones.

» Una vez que concluya en el dia de la toma de temperatura debera

e desechar el mandilén en las bolsas o contenedores designados.

» Para sacarse el mandilon, primero debe desatar el nudo y después
tirar de atras hacia adelante, enrollandolo de adentro hacia afuera, y

desechandolo de una manera segura.

HUARMEY

Ei

En cada piso se encuentran colocados puntos de recoleccion para el
acopio de Equipos de Proteccion Personal usados, (EPP) usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u

otros), para el manejo adecuado como material contaminado, dichos

> HUNICIPALIDAD PROVINCIAL B

recipientes de recoleccién son activados con el pie y tienen grabado en
la parte externa lo siguiente: “RESIDUOS BIOCONTAMINADOS”

MG. JAIRO ANTONIO SANCHEZ SAnNCHEZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

-

Lineamiento 7: Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas
al trabajo en el contexto COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional la Municipalidad Provincial de
Huarmey realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores y locadores de
servicios, de manera permanente y considerando lo siguiente:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro

R

A
oe;

de trabajo como a aquellos que realizan el trabajo remoto.

T
W
b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la 552
AN
jornada laboral. ; §§

¢. Indicacion de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador =, : §
KAL)

que presente temperatura mayor a 38.0°C
d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO B
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identificado por el(la) enfermero(a) se considera caso sospechoso, y se

realizara lo siguiente:

d.1.Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en casa:

« Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de
salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable.

« Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para
informar de la situacion. )

« En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta |a
confirmacion del diagnéstico.

» No auto medicarse.

d.2.Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en la oficina: }J f' g
 Asegurarse que el trabajador o locador de servicios en todo momento f Eg;
use su mascarilla, quien ademas debera proceder a lavarse las % Jﬁ’% iﬁ
manos hasta el antebrazo. % g i
« Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al g’j é;’
Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la sospecha de ig
la posibilidad de contagio el trabajador, sera conducido como o *°
primera respuesta rapida al Hospital de apoyo.
« La Municipalidad entablard comunicacion con el contacto de
emergencia del trabajador o locador de servicios y se le indicara que
debera acompaiiarlo al establecimiento de salud donde se esta
dirigiendo, tomando todas las medidas de seguridad necesarias. % §§
» En caso de que el trabajador o locador de servicios no pueda = Eg

movilizarse por sus propios medios, la Municipalidad Provincial de

CAF
A DE

Huarmey, lo aislara en un drea especifica y procedera a comunicarse o
= e —
¥ % = o

con el MINSA para coordinar su traslado con las debidas <= =2
- = %%
precauciones. S Wo
65 193

‘i‘-ﬁ' Heala]

« El Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la
evaluacion y coordinaciones pertinentes para indicar a los

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Bei
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trabajadores y/o locadores de servicios que deberan retirarse del
centro de labores por el resto del dia, hasta por 48 horas o hasta que
se cumpla con la limpieza y desinfeccion de toda el area que tuvo
influencia el paciente con sospecha de COVID-19

d.3.Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizara la vigilancia de
salud del personal, sobre una probable aparicion de comorbilidades
relacionadas a la exposicidon de otros factores de riesgo, como son los
ergonomicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), factores de riesgo psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros) vy
otros que considere el servicio de seguridad y salud en el trabajo con

la finalidad de tener un clima laboral adecuado, los cuales seran

=7

incorporados en el Programa Anual de Salud.

' Accion Frecuencia = ias

item = jiaz

: 2 et 20

1 Telefonia celular Semanal = J}"‘[} {30

] [ " 2

2 Correo Electronico 3 veces por semana = :;‘—!g

v 3 r} . P H=

3 Comunicados institucionales 2 veces por semana = =4

S iow

= is5d

d.4.Este seguimiento se realizara a través de las siguientes acciones: En %é

caso de confirmacién de diagnéstico de contagio

« Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador o locador de
servicios por sospecha de COVID-19, este ultimo justificara su
inasistencia ante el empleador presentando el descanso médico
correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de

i ] B

manera digital. = 2

« En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, el trabajador o (& g

=

locador de servicios dejara de asistir al centro de labores, operando 5 0
. . . : g 5 a 00

el descanso médico previsto por Ley. En forma inmediata se realizar i3
iz2

ol.l.l

las coordinaciones para que los trabajadores o locadores de servicios

SUB GER

que han sido expuestos al personal con diagnéstico confirmado de
contagio pasen por la prueba de descarte en el hospital de apoyo a

los 7 dias calendario
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« Como medidas preventivas y sanitarias en el area del trabajador
afectado, se ejecutaran las siguientes acciones: (i) Disponer el cierre
del area por el plazo de dos dias calendarios, luego de tomar
conocimiento del caso, para su limpieza y desinfeccion; y (ii) Otras
acciones dispuestas por las entidades competentes.

* Se prestara particular atencién a la proteccién de los trabajadores o

locador de servicios que tengan alguna discapacidad.

10.3  Consideraciones para el regreso y reincorporacion al trabajo

A continuacién se detallan los procedimientos que seran considerados para K

el regreso y reincorporacién al trabajo en la Municipalidad Provincial de

Huarmey

ANCHEZ SANCHEZ

a) Consideraciones para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién al trabajo
presencial de servidores después del aislamiento social obligatorio (al
personal que estuvo en cuarentena y no presenté sintomatologia COVID-

T

G, J/ IROA ITONIO §
SERENTE OE RECURSOS HUMANDS

19), se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

- =
MG. J&

£ HUNICPALDAD PROVINCALDE HUARiEY

— Aplicacion y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo que se encuentra detallada en (Anexo 2), de caracter
declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad en forma

E HUARMEY
) METIZ

impresa por el personal que realizara trabajo de manera presencial en
la entidad, a cargo del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Aplicacion de pruebas seroldgicas por parte de la Municipalidad
Provincial de Huarmey, cuya gestion esta a cargo del responsable del

Z4g]
ERAC] ONES

ey
1A DE

NZA
ENC

3
=
Jefe de Recursos Humanos, en coordinacion con el hospital de apoyo, =
=
asimismo, la periodicidad de dichas pruebas sera mensual y se aplicaré E@
a los trabajadores que se encuentran con riesgo medio de exposicion al
COVID-19. (Los puestos de riesgo medio identificados, se encuentran

detallados en el Anexo 1).
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La Institucion a través del Jefe de Personal de Recursos Humanos,
podra recabar informacién para complementar la evaluacién y analisis

del personal en el Grupo de Riesgo.

b) Consideraciones para la reincorporacion al trabajo
Para la reincorporacion al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo
presencial de servidores que han sido evaluados como casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 después de 14 dias de
aislamiento o el alta epidemioldgica, se detalla que este se realizara

siguiendo el siguiente proceso:

~Aplicacion y anélisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo que se encuentra detallado en (Anexo 2), de caracter Q
declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad en forma '
impresa por el personal que realizara trabajo de manera presencial en la
entidad, a cargo del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del _

Medico Ocupacional del hospital de apoyo. j r é
~Aplicacion de pruebas serologicas por parte de la Municipalidad _f: :?E
Provincial de Huarmey, cuya gestion esta a cargo del jefe de Recursos fg—__,gﬂ'ﬁ'f E
Humanos o el que haga sus veces, en coordinacién con el comité de % ;E
Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo, la periodicidad de dichas gf ég
pruebas sera mensual y o la revisién del alta epidemioldgica, si se trata é@ 2%
de un caso confirmado de COVID-19.
- EI Médico Ocupacional del hospital de apoyo, debera contar con los
datos de los trabajadores con estas caracteristicas, a fin de realizar el
seguimiento clinico a distancia hasta el alta epidemiologica Z g
correspondiente. 19 y es ubicado en un puesto de trabajo no hacinado. 2 ,lgé
=

- Si los sintomas durante el aislamiento de 14 dias son leves el médico

LO CARRj
ENCIA DE ORERA

valorara la reincorporacion 7 dias después del alta médica, si los

sintomas son moderados a severos la reincorporacién se puede dar

-

INZA

hasta 2 semanas después del alta médica. ;
- El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemiolégica” @ g

SUB GER

de COVID-19, deberd usar mascarila o el equipo de proteccién
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respiratorio segun su puesto de trabajo, durante su jornada laboral,
recibira monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicara
en un lugar de trabajo no confinado; ademéas debera cumplir los

Lineamientos sefialados en el numeral
“Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con

riesgo de exposicion a COVID-19".

c. Consideraciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de

trabajadores con factores de riesgo para COVID-19

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de

riesgo, se planifican las siguientes acciones para su regreso o

reincorporacion al trabajo:

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el

a)
de trabajadores de |Ia

Gobierno  Nacional, la reincorporacion
Municipalidad Provincial de Huarmey se realizara de manera gradual, y

bajo ninguna circunstancia podran reincorporarse al trabajo presencial,
aquellos que se encuentren en uno o mas de los siguientes supuestos:

~ Edad mayor o igual a 65 afios.

~ Obesidad con IMC de 40 a mas. = i
2 izg

~ Hipertension arterial. w33
) ) = ': Yo

~ Diabetes Mellitus = }}'j: £9
£ i3

- Asma. = 128
5 L

- Insuficiencia Renal Cronica £ i=a
== |t__.?}-

— Enfermedad Respiratoria Crénica. = 15§
e 2

- Antecedentes de enfermedad cardiaca.
- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

- Antecedentes oncoldgicos.
- Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada

con el COVID-19 en los ultimos 14 dias y ain no haya pasado por la

O MEJIA

prueba de descarte del COVID-19.
- Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.
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b) Para los trabajadores, contemplados con factores de riesgo de acuerdo al
listado anterior y aquellos que establezca el Médico Ocupacional del
hospital de apoyo, permaneceran en su domicilio hasta el término de la
Emergencia Sanitaria Nacional establecido por el gobierno en el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, realizando trabajo remoto o con licencia con
goce de haber compensable debido a la naturaleza de sus labores u
otras causas razonables, sujeto a estricto seguimiento clinico a distancia
a cargo del médico ocupacional la Municipalidad Provincial de Huarmey.
Su regreso al trabajo se realizara con el informe del médico ocupacional,
estos criterios pueden actualizarse en base a evidencia de morbilidad
que modifiquen los factores de riesgo descritos.

¢) la Municipalidad Provincial de Huarmey podra implementar Programas de
Promocién de la Salud en el trabajo, dirigidos a los factores de riesgo para
contraer COVID-19.
Todos los informes clinicos, seran valorados por el Médico Ocupacional
del hospital de apoyo de Huarmey, para determinar la reincorporacion y

regreso al trabajo.
10.4 Atenciones de trabajadores de la Salud
En el contexto de la actual pandemia de COVID-19, es necesario fortalecer
las medidas de prevencion y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-19
en los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse antecedentes
clinico — epidemiolégicos y de acuerdo al criterio del médico tratante, aplicar

las medidas de diagnostico y tratamiento que sean necesarias

Xl. Responsabilidades

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes
responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento, de

acuerdo
e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.

e Gerente Municipal
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Brindar los recursos necesarios para la implementacién del presente plan.

¢ Jefe de la Gerencia de Administracion
Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

en la implementacion y supervision del cumplimiento del Plan.

* Jefes y Responsables de las Unidades Organicas

-Remitir a la Gerencia de Recursos Humanos la relacién de

trabajadores que realizaran el trabajo desde las instalaciones del

Programa.
- Informar oportunamente a la Gerencia Municipal, sobre los casos

sintomaticos de coronavirus, COVID-19.
- Recopilar y remitir al Jefe de Recursos Humanos la Ficha de

Sintomatologia Covid-19 para Regreso al Trabajo Declaracién Jurada
(Ver Anexo 2) y Ficha de Sintomatologia COVID-19 Para regreso al
Trabajo Declaracion Jurada (Ver Anexo 3) de todos los trabajadores de

su area,

Presupuesto y proceso de adq'uisicién de insumos para el
cumplimiento del plan

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos
relevantes respecto a la adquisicion de insumos que permitan el

cumplimiento del mismo.
El detalle del presupuesto, se encuentra en el Anexo 13

En los supuestos no previstos en el presente protocolo, la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huarmey, resuelve conforme a
la normativa legal vigente, en consulta con el Comité de seguridad y salud

en el Trabajo y el Servicio de seguridad y salud en el Trabajo.

Xill. Anexos:

v Anexo N°01: Noémina General de trabajadores por Riesgo de
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Exposicién al COVID 19
v Anexo N°02: Formato de declaracién jurada de condiciones de salud
en el trabajo
v" Anexo N°03:Ficha de sintomatologia covid-19 para regreso al trabajo
— declaracion jurada
Anexo N°04: Registr6 diario de control de asistencia y temperatura
Anexo N° 05: Correcto lavado de manos
Anexo N° 07: Uso adecuado de la mascarilla 3 pliegues
Anexo N° 08: Correcto descarte de la mascarilla
Anexo N° 09: Condiciones necesarias para la seguridad y salud en el

RN U N N

trabajo remoto

Anexo N° 10: Pausa activa

Anexo N° 11:Instructivo de termometro infrarrojo modelo zsyl-168
Anexo N°12: Matriz de responsabilidad del cumplimiento

Anexo N°13: Presupuesto y Proceso de adquisicion de insumos para

R T S

el cumplimiento del plan.
v' Anexo N°14: Otros procedimientos para el cumplimiento del plan.
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CREACION POLITICA —LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia” @
ANEXO N° 2:

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO

= I

3
RO SETPURI (o (=10111i1e:- (s [ B >'> s IR B | §
N°. . ..., con Teléfono Celular N® . iiieiieeeooo...... domicilio  real
.1 40 30 g oo s S s A
nacido(dia/mes/afio)..........

........actualmente  desempefiandome como
voivivine.€n la Unidad de......... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento a la

Municipalidad Provincial de Huarmey, son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a

los controles posteriores que efectie la entidad edil, sometiéndome a las responsabilidades
que acarrea la falsa declaracion, por lo que asumo total responsabilidad de ello.

a) ANTECEDENTES MEDICOS

HIPERTENSION ARTERIAL  SI (

)JNO( )
DIABETES MELLITUS SI( )NO( )
b) ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR SI( )NO( )
(Indicar diagnéstico y tratamiento actual) 5 e
£ it
PULMONAR SI( ) NO( ) 2 gz
= *UE
c) CRONICA = H’Xég
= 100
2 18
CANCER SI( ) NO( ) = 33
i
(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual) ; '
ASMA SI{ )NO( )
ENFISEMA SI( )NO( )
d) OBSTRUCTIVA
PULMONAR SI( )NO( )
OBESIDAD SI( YNO( )
e) OTROS
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO [ew,
m Y ?ﬁ
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" Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

GESTACION SI( ) NO( )

OTRA CONDICION MEDICA

RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

Fecha,

Firma
APELLIDOS Y NOMBRES

> S
= g
= &z
= 12g
= [
] =
=] Lo et

ey LRNEL ]
= 1L
o LU0
= ol
2 id-]
=2 15
= L=
= T @
=5 low
= 820
=  iiz
== =l
i 8- A
£ 089 1

e
ok l-:L’]

'
EE 1L
= S
= Wz
2 120
i 100
|'-l§

-

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Bt
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" Aiio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 3:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO —
DECLARACION JURADA

Ficha de Sintomatologia COVID-19 para
regreso al trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verda

Empresa o Entidad Publica: Municipalidad Provincial de Huarmey

RUC: 20142447155
' Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNl o CE:
Direccion: Celular:
En los Gltimos 14 dias ha tenido alguno de Tos sintomas siguientes:
sl NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5. Esta tomando alguna medicacién detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis comparieros,
y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud ptblica, asumo sus consecuencias

Fecha:

N
Firma:

KinEY

N

\CIAL DE HUA

=

amEmE AR

CIPALIDAD PROVI

i

MG. JAIRO & ITONIO SANCHEZ SANCHEZ
GERENTE DE RECURSOS HUNMANOCS

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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CREACION POLITICA -LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

ANEXO N° 5: CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser

o estornudar; caso contrario usar alcohol gel al 60%.

L0 METIA
NES

R
OPERACIO

3/

LO

SUB GERENCIA

0 Sk
"

Humedeaca Sus mangs con nolique jabdn Sobre Sus manos Flote sus manas con la palima Frote [a patma sobre el dotso o [a mao
abungante agus himedas

. GONZA

e
iis
=
G
=
=
e
=1
=
(=
2
=2
=
37

Frota palma con patma con los Emputa las manos y frota los Frota los dedos ratandolos uno por una.  Frote La yama de los dedes contra la palma,
dedos entrelazados tedos de anriba hacia atajo fepita el misme ejeicicie con L3 olra mangs-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAR)

MG. JAIRO ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Enjuague as manos con Seca bien tus margs Utkice a tealla para cerrar el grifo Manos limpias.
abundante agua Vidas saludables

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO JSGHN
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" Aiio del Bicentenario del Pera: 200 aiios de Independencia”

ANEXO N° 6: CORRECTA POSICION DE LA MASCARILLA

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar o siguiente:

= ]

LT =
= 150
= wz
% |§Q

.'gg

ol =
P &

CA

E

NZAL
ENCIA D

sSuUB GER,

1. Lavar las manos con agua y con jabén por al 2. Revisar la mascarilla descartable para ver si se
menos 20 segundos. encuentra en buenas condiciones (sin agujeros,
fisuras u otros dafios en la superficie). Si la
mascarilla parece estar dafiada, NO LA USE,

reemplacela con una nueva.

IeNEZ

MG. JAIRD ANTONIO SANCHEZ SaNr:
GERENTE DE RECURSGS HUMANDOS

QU -

¥ g‘ A

SR H)

{PALIDAD PROVINCIAL DE HUARNEY

(

h
)

!
|
[
|
|
|
|
|
F
@sw

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su 4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo la mascarilla,
facial, joyas, ropa, entre otros.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO W&
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ANEXO N° 7: USO ADECUADO DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES

A continuacion, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la
mascarilla descartable:

b <o

£ Y

= s

Las Hels)

=1 |-..I§

il

= @
N
T
..... UNRBGSFEER NG

h.‘*"“'\-u..;..._.-

1. Asegurate de que el lado correcto de la 2
mascarilla quede hacia el afuera. El interior de
la mayoria de las mascarillas descartables es de

color blanco, mientras que el exterior podria ser
blanco o de otros colores.

. Antes de ponértelo, asegurate de que el lado
blanco vaya hacia tu cara. Colécate Ila
mascarilla descartable. Poner una banda

alrededor de una de tus orejas y luego la otra
alrededor de la del otro lado.

. L]

: ' )
L
2 e
_t ]
W ok LRt
-"_.?;‘_‘.'h; L \ i Ve 5
1’ R e £ H L T
i R = =
\ i \ = 180
\ il = ZhH

| } = (=1
— e ——~-—-\\ - ¥ 'y i / = :fng
et i e ST S Fetrryap—r ! = lob
e T i | f — =i
- | e m—— ; = '-EE

2l (. o i = =
S e e f/L0 ; = :E o
/ o i / o iy
/ L. / S g
< .__—-""7’ 4 h T = ’i-q_: 4
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3. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, usa el
dedo indice y el pulgar para pellizcar la parte

flexible del borde superior alrededor del puente
de la nariz.

4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo de tu
barbilla.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO BECE!
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ANEXO N° 8: CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA

1. Lavate las manos
antes de retirarte |la 2 Utilizar
mascarilla. ! manos para sujetar
bandas para las orejas y2
sacarlas una por una.

3. No toque la parte 4. Botar la mascarilla en

' «» ®  frontal, ya que podria el recipiente de
| Fies g‘ﬁ estar contaminada. desechos.
...... N

oW

L]

] o
- Io
2 Ho
= 1=
= .q(E
LEK 105
[t 1Ry

—a 1T
= 1T
> ’H.UO
= =5
= =4

= Vg
(a4 " e |
= 100
[=1 8=
= 3

=1 o
=3 S W
= 1< 0o
2 r O W
= ik
= [P
= Sy
4 Mg
*‘g M rou
G 1= 0

5. Lavate las manos
nuevamente.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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CREACION POLITICA ~LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Periu: 200 aiios de Independencia”

ANEXO N° 9: CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REMIOTO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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MG, JAIRD ANTONIO SANCHEZ SANMY'SE
GERENTE DE RECURSOS HUMANCS
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ANEXO N° 10: PAUSA ACTIVA
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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" Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

ANEXO N° 11

INSTRUCTIVO DE TERMOMETRO
INFRARROJO MODELO ZSYL-168

El termémetro infrarrojo es capaz de medir la temperatura corporal sin necesitan de
contacto con el individuo, solo al apuntarlo a la frente se obtiene una medida exacta
y rapida de la temperatura.

Cémo medir la temperatura: £ %
2 38
1, Apuntar con el termémetro infrarrojo a la frente del individuo entre 5 a 15 cryS 100
de distancia.
2 Presionar el botén de medicién, mantenerlo presionado por unos segundossE
hasta que aparezca la medicion de la temperatura en la pantalla LED.

3 Los rangos de medicion son de 32°C a 42.9°C. Consideraciones:

1 Mantener el sensor infrarrojo limpio antes y después de su uso.
2. Use un pafio suave con agua o alcohol para limpiarlo.

3 No sumergir el termémetro en agua u otra sofucion.

4 El viento, agua, sudor o cosméticos en la frente puede afectar la medicion.

5 Evitar medir la temperatura luego de 30 minutos de hacer ejercicio, bafarse o

comer. .
6. Al llevar el termémetro a un ambiente nuevo esperar 10 minutos para iniciar la
foma de temperatura.
7. Si se desea cambiar de Celsius a Fahrenheit o viceversa presionar

por 3 segundos el botén de operacion. ]

NOTA: Respecto al item 5, los servidores de la Municipalidad Provincial de
Huarmey deberan comunicar antes de la toma de temperatura cualquiera de
estos tres considerandos, a fin de evitar una probable falsa indicacién.
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"Aiio de la universalizaci6n de la salud"

ANEXO N° 13

Presupuesto y Proceso de adquisicién de insumos para el cumplimiento del plan

' - UNIDAD COSTO -
II‘_E. DESCRIPCION CANTIDA DE UNITARIO TOTAL (S/)
MEDIDA | (S))
1 Contratacién de un médico 1 Unidad
ocupacional por (11) meses S/. 2,500.00 |S/.27,500.00
Contratacion Licenciada en
2 enfermeria por (11) meses 1 Unidad $/. 1,500.00 [S/.16,500.00
Mascarilla de 3 pliegues, 3 capas
3 con orejeras (Caja x 100 und.) 400 cajas S/.22.50 | S/.9,000.00
4 Mascarilla KN 95 (Caja x 100 und.) 100 cajas S/.28.50 | S/. 2,850.00
5 Alcohol gel 380 ml con dispensador, 500 Unidades S/.16.00 | S/. 8,000.00
marca “AVAL"
6 Alcohol liquido de 96° x 1 litro 1000 Unidades S/.10.00 | S/. 10,000.00
T | S o 3000 | Unidades $/.3.50 | S/. 10,500.00
8 Jaboén liquido 400 ml 500 Unidades S/. 12.00 | S/.6,000.00
9 Bolsas de polietileno de 2 micra 6 Millares S/. 380.00 | S/.2,280.00
de 140 Lt. X MILL
10 DMQ gl. X 5Lt. 30 Galones
Desinfectante virucida S/.199.00 | S/. 5,970.00
11 Guantes de cabritilla (par) 200 pares
S/. 18.00 | S/. 3,600.00
12 Atomizador spray para alcohol Unidades
300 §/.5.00 | S/.1,500.00
13 Pruebas moleculares rapidas en 500 Unidades S/. 80.00 | S/. 40,000.00
secrecion nasofaringe — Pruebas
antigenas
14 Gorro de enfermera caja x 100 8 cajas 8/. 30.00 S/. 240.00
und.
15 Guantes quirtrgico caja x 100 6 cajas S/. 42.50 S/. 255.00
und.,
| TOTAL |S/ 144,195.00
JAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
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CREACION POLITICA -LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 14

Otros procedimientos para el cumplimiento del plan.

FASE 1 - IDENTIFICACION DE RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19 POR PUESTO

1Rieszo de
Caporicidn 4o, ifizsultado
Mgy 2ltn? Fosinva?

Fealizar Fruzba

£\ 3 £ Rapida (+ ]/
'\\_/ N\, Prucba

Molecular =)

HO MO FASE >

COVID-19 POR PUESTO

FASE2 FASE 2
7, Sirtorma;) . Sintoma s}

FASE 1 - IDEN UFICACION DE RIESGO DE EXPOSICION m

FASE 2 - IDENTIFICACION DE GRUPOS CON FACTORES DE RIESGO

;Grupo con
factores de ;Aplica trabajo
nesgo? remoto?

Licencia con
goce y postenor
compensacion

RIESGO

Retorno al Implementary

trabajo

capacitar “Trabapo
Remoto™

FIN

FASE 2 - IDENTIFICACION DE GRUPOS CON FACTORES DE

FIN
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FASE 3A - RETORNO AL TRABAJO

f _ -} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

CREACION POLITICA —-LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984
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1Criteric de ciso
tospechnic o
contacto?

Uenar la Ficha
de
Sintomatologia S
b
CovID-19 4

tranajo

Ingresa al
centio ce

trabajo St
AL,
PR, S

RETORNO AL TRABAJO
K

D)-Fiche

FASE 34 -

temperatura b T 4

e

No ingresa al

Toma de AN

T 375

Cumplir conlos
lineamiertos cal
PLAKN DE CONTROL
DE COVID-13en 2l

trabzjo

FASE 3B - CRITERIOS CLINICOS EPIDEMIOLOGICOS PARA LA REINCORPORACION LABORAL
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CREACION POLITICA -LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984
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TAMIZAJE DE LABORATORIO PARA COVID EN TRABAJADORES DE SALUD Y CONTACTOS

TRABAJADOR DE SALUD (TS) !

CONTAGTO DIRECTO (CD)  §

PRIgM/1gG

RILLO METiA
£ OF’ERACIOEgg‘

RRIL

0]

=

NG

iS5

NO REACTIVO ==U5¢
2 3O

®

IgM (+) [1gG(-) o IgM (+) / 1gG(-+) IgM (-) / 1gG(#)
REPETIR PR CADA

SEMANA (TS)

REPETIR UNA PR A » AISLAMIENTO DOMICILIARIO » AISLAMIENTO DOMICILIARIO

POR 14 DIAS POR 7 DIAS

LA SEMANA (CD)

» REPETIR PR A LOS 14 DIAS
(Ts)

i i
R R G
T— -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
CREACION POLITICA ~LEY N° 24034 — 20 DICIEMBRE 1984

" Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

FASE 4

TIPO DE CASO , DIAS DE AISLAMIENTO ALTA i

Asmtomatico ] 14 dias -
Rapioa I )
Sintomatico
PRPM SR R
B AT e T

)

i

Asintomatico {
S S——

| - i

Cavo j '

)

\/

|

St
Epigem cioges

Molecidar)
Sospechoso

Contacto Caso .
Confirmado

0]

FASE 4, GESTION DE CASOS SOSPECHOSOS, CASOS CONFIRMADOS Y CONTACTOS
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