MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

431311113

™

DE HUARMEY

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
R.O.F. 2015

Es el documento técnico normativo de gastidn institucional que formalza la estructura
organica de la entidad onentada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, vision y
Objetives, contiene las funciones generales de 1a Entidad y las funciones especificas de
los organos y ursdades crgamncas y establece sus relaciones y responsabilidades.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
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PROVINCIAL DE HUARMEY

TITULO PRELIMINAR
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

11111111

ARTICULO 1= Contenido

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento técnico
normativo de gestion administrativa que tiene como objetivo establecer la naturaleza,
finalidad, &mbito, estructura organica, funciones, atribuciones y relaciones funconales
de la Municipalidad Prowvincial de Huarmey, en concordancia con la Constitucién
Politica del Pery, La Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y otras
disposiciones |egales vigentes.

f ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién
- El presente Reglamento es de aplicacion en todas las Unidades Orgdnicas que
? :\' , conforman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Huarmey,

~ ARTICULO 3°. Marco Legal
El presente Reglamento de Organzacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de

,—N Huarmey, se enmarca dentro de la siguiente normatividad legal.

‘\/’* 1. Constitucion Politica del Peru
-&- :; 2. Ley N°® 27680 — Ley de Reforma de la Constitucion Politica dei Peri - Capitulo

e XIV del Titulo cuarto.

i 3. Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion

4 Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiemnos Regionales

5. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

6 DS N° 043-2006-PCM - Aprueban Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion de los Reglamentos de Organizacidn y Funciones — ROF, por
partes de las entidades de la administracién publica.
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ARTICULO 4°,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Huarmey es el organo de Gobierno Local Provincial,
con personeria juridica de derecho pubbico, con autonomia politica, econdmica y
acministrativa en asunios de su competencia

ARTICULO 5°,

Jurisdiccion

La Mumcpalidad Prowncial de Huarmmey, ejerce jurisdiccidn scbre el territorio de la

Provincia de Huarmey y su capital,

ARTICULO &°,

Funciones Generales

L.a Mumcipalidad Provincial de Huarmey tiene competencia y ejerce las funciones y
atribuciones sedaladas por la Constitucion Poliica del Perd, la Ley Organca de
Municipaiidades y otras disposiciones legales vigentes, como son.

Normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en matena de;
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Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo.

Saneamiento, Salubndad y Salud.

Transite, vialidad y transporte pubiico.

Educacion, cultura, deportes y recreacion

Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios

Programas Sociales, defensa y promocion de derechos.

Seguridad Ciudadana.

Promocion del Desarrollo Economico Local,

Coordinar con los diverscs niveles del Gobierno Nacional, Regional, y
Sectonal, la correcta aplicacén de los instrumentos de planeamiento y de
gesticn ambxental

Llevar los registros civiles en ménto al convenio suscnto con el RENIEC,
conforme a ley.

Otros servicios publicos
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ARTICULO 7°. Unidades Organicas
Z| La Municipaidad Provincial de Huarmey, estd constituida por la siguiente
Unidades Organicas:

01. Organos de Goblerno
01.1. Concejo Muncipal
01.2. Alcaldia

02. Organos de Coordinacion y Participacion
02.1. Consejo de Ceordinacidn Local Provincial - CCL
02 2. Junta de Delegados Vecinales
023 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.4. Plataforma de Defensa Civil Provincial
QR . 02.5. Comité de Gestion Local de Programas Alimentarios
g . 2| 028. Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
i, /- 027. Comisién Ambiental Local Provincial de Huamey — CALPHY
02.8. Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE),

03. Organo de Control Institucional
03.1. Organo de Control Institucional

04. Organo de Defensa Judicial
*wl“ 04.1. Procwraduria Pdblica Municipal
%)

Led}

@55} -, 05. Organo de Direcci6n
~ . /37 051 Gerencia Municipal
-v{t '/

06. Organos de Asesoramiento

06.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

06.1.1. Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Téenica
06.1.2. Oficina de Programacién e Inversiones

06.1 3. Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

06.2. Gerencia de Asesoria Juridica

07. Organos de Apoyo
07.1. Secretaria General
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07.1.1. Cficina de Tramite Documentano y Archive Central.
07.1 2. Oficina de Comunicacones e Imagen Institucional.

07.2, Gerencia de Administracion

07.2.2. Sub Gerencia de Tesoreria

07.2.1. Sub Gerencia de Contabilidad,

07.2.3. Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio.
07.3.4. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

08. Organocs de Linea

08.1. Gerencia de Desarrollo Social

08.1.1. Sub Gerencia de Promocion Social y Participacion Vecinal,
08.1.2. Sub Gerencia de Programas Sociales.

08.1.3. Oficina de Registro Civil.

08.1.4, OMAPED

08.2. Gerencia de Desarrollo Econdémico
¥\ 08.2.1, Sub Gerencia de Promocion Comercial, Turismo y Defensa al Consumidor
|| 08.22 Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Agropecuario y Pesca.

08.3. Gerencia de Servicios Municipales
08.3.1 Sub Gerencia de Servicics Publicos Mdltiples.
08 3.2 Sub Gerencia de Gestién Ambiental.
08.3 3. Sub Gerencia de Transporte y Segundad Vial.
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08.4. Gerencia de Seguridad Ciudadana
08 4.1 Sub Gerencia de Serenazgo

]
-
~
0y
JE

08.5. Gerencia de Infraestructura,
08,51 Sub Gerencia de Obras Publicas
i) 08.5.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

-
-
>
\

08.6. Gerencia de Gestion Territorial

08,6.1. Sub Gerencia de Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas.
08.6.2. Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas

08 6.3. Oficina de Defensa Cavil y Gestién de Riesgos de Desastres.

08.7, Gerencia de Administracién Tributaria

B A B A A A B A A W
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08.7.1. Sub Gerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion
0872 Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.
08.7.3. Oficina de Ejecucidn Coactiva

09. Organos Descentralizados
09.1. Instituto Vial Provincial — IVP

Beglamanto de Orgasicacisn y Fuschones de b Manvicipalided Previecial de Hasomey - 2013 Sagra b
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ARTICULO 8°. Estructura Organica
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CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 9°. Concejo Municipal,
El Cencejo Municipal es el maximo organo de gobverno, integrado por el Alcalde y los
Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras,

ARTICULO 10°. Atribuciones del Concejo Municipal.
Son atribucones del Concejo Municipal:

w

Aprobar los Planes Concenados de Desarmollo Provincial y e Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa
de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes Concertados de Desarrollo
Provingcal y sus Presupuestos Parlicipativos.

Aprobar el régimen de organizacion intenior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicicnamiento Territorial de nivel provincial, que
entifique las dreas urbanas y de expansién urbana, las areas de proteccion o
de segundad por nesgos naturales, las areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, €l Esquema
de Zonificacién de éreas urbanas, el Plan de Desarrcllo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondiconameento Territorial

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Plan Institucional de Modernizacién Municipal

8 Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentcs, en
concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional,

9 Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

10. Crear, modificar, supnmir o exonerar de contribuciones, tasas y arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

11. Declarar Ia vacancia o suspension de los cargos de Alcaide y Regidor.

12 Aulorizar los viajes al exterior del pals que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el aicalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario,

13 Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Maglamanio de Drjanizacion y Fanthones dele Muricipatidsd Proviacial de Huarmay - 5018 Phgen 4
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14,

15.
16.

17

18.
19.

21
22,

23.

24,

25,

26

27

28,

29

30.

31
32.

Aprobar los proyecios de ley que en materia de su compelencia sean propuestos
al Congreso de la Replblica.
Aprobar normas que garantican una efectiva paricipacion vecinal,
Constituir comisiones ordinanas y especiales, conforme a su reglamento,
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.
Aprobar el Balance y la Memona de Gestion
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a Iravés de concesiones o cuaiquler olra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los
Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.
Aprobar |a creacion de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados. subsidios o cualquier otra liberatidad
Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control.
Autorizar y atender los peddos de informacion da los regidores para
efectos de fiscalizacidn.
Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, incie o impulse procesos
judiciales contra los funcionanios, servidores o terceros respecto de los cuaies el
Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal: asi
como en los demas procesos judiciales Interpuesios contra el goblemo ocal o
sus representantes.
Aprobar endeudamientos itemos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley
Aprobar |a donacion o la cesidn en uso de bienes muebles o inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades pablicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica
Aprobar |a celebracion de convenios de cooperacion nacional, intemacional y
convenios interinstitucionales.
Aprobar las licencias solicdadas por el Alcalde o fos regdores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un ndmero mayor del 40% de los
regidores.
Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios pubicos locales.
Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia
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33. Aprobar el Cuadro de Asignacidn de Personai.

34, Fiscalzar la gestion de los funcienanos de la Municipalidad.

35. Aprobar los espacios de concertacion y participacidon vecinal, a8 propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamaentc.

36, Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Representante Legal y Titular del Pliego

ARTICULO 12°, Atribuciones del Alcalde.
Sen atribuciones del Alcalde, las sefaladas en ol At 20° de la Ley Organica de
=| Municipalidades;

-
=
—
—
—
-
ot 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos
- 2. Convecar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
el 3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
: e 4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
TN \ . 5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publcacion,
: | ? V! g Diclar decretos y resoluciones de alcaidia, con sujecion a las leyes y
-t ordenanzas,
= 7. Dingir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
-— desarrclio sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
-t sociedad civil,
- i 8. Dirigir ia ejecucidn de los planes de desarrolio municipal.
4;?’0 ~3 9. Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de

!
01\‘1

-
-
\

-

los plazos y medalidades establecides en a Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Parficipativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10 Aprobar el presupueste municipal en el case de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ey,

11, Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejerciclo presupuestal siguiente y bajo responsabéidad, el balance genera y
la memoria del ejercicio econdmico fenecice

12 Proponer al Concejo Municipal la crascion, modificacion, supresion o
exonaracion de coniribuciones, tasas, artiinos. derechos y licencas; y, con
acuerdo dei Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios.

i’
-
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13. Someter al Conceje Municipal fa aprobacdn del sisltema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestidon
ambiental nacional y regional.

14. Proponer al Conceyo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, ios de personal, los administralivos y todos Jos que sean necesanos
para el gobierno y la adminsstracion municipal,

11111111))

15 Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al  control de la
recavdacion de los ingresos municipales ylo aulonzar los egresos de
conformidad con |a ley y el presupuesto aprobado

16. Celebrar matrimonios cwviles de los vecinos de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesia de este a los demas
funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias sosciadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilic del
Serenazgo y la Policia Nacional,

20, Delegar sus atnbuciones politicas en un regidor habil y las adminstrativas en el

. Gerente Municipal,

S 7 ? 21. Proponer al Concejo Municipal ka realizacion de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contemdas en los
informes de auditoria interna

23. Celebrar los actos, confratos y convenios necesanos para el ejercicio de sus
funciones.

24. Propener la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legaimente pemmitida, sugernr la paricipacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos municipales.

25. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccdn y
competencia.

26. Supervisar & recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras
y servicios pubkcos municipales ofrecidos directamentie o bajo delegacion al
sector pavado.

27 Presidir las Comisiones Provinciagles de Fommalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su represeniante en aquelos lugares en que se
impiementen.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los senvidores municipales de carrera

finglarents de Otplludl; ii;dmo ™ hﬁném Prownzal de N;’-q- 015 Pagrma 1
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@n-. ARTICULO 14°.
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29. Proponer al concejo municipa las operacones de crédito intermo y extemo,
conforme a ley

Presidir |a plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccidn,

Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras vy
prestacion de servicios comunes

Atender y resolver los pedidos que formulen [as organizaciones vecnsaies o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

Resclver en ultima instancia administrativa los asuntes de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad,
en [os asuntos en que no haya delegado expresamente dicha facultad al Gerente
Municipal.

. Delegar su facultad resolutiva al Gerente Municipal y @ los demas drganos de la
Municipalidad, mediante Resolucion de Alcaldia u otro acto administrativo,
Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacidn vecinal,
Las demas que le corresponde de acuerdo a ley.

30
1.

32.

33

35
36,

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 13°. Consejo de Coordinacion Local Provincial.,

El Consejo de Ccordinacién Local Provincial es & oOrgano de coordinacion y
concertacion, su compesicion y funcionamiento se rige por lo establecido en los
articulos 98° §9° 100° y 101° de Ia Ley Organica de Municipalidades y su propio
reglamento. El Concejo de Coordinacion Local no ejerce funciones ni actos de gobiemo,

Se nge por su propio Reglamento aprotado por Ordenanza Municipal, durante el primer
trimestre de su funcionamiento,

Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial.

|}

1. Coordinar y concentar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el

Presupuesto Participative Provincial

2. Proponer las priondades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinancacidn de obras de infraestructura y de
sernvicios publicos locales.

4 Promover |a constducién de Fondos de Inversién como estimulo a la

inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local sosten|ble,

Raglaneon de Orgaicacion y Funciones de ls Menicipaisdes = swincial de Husrmey - 2015 Fagnn 12




5. Ofras que le encargue o disponga el Concejo Municipal Provincial

ARTICULO 15°, Junta de Delegados Vecinales Comunales.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion en el
ambito de la provincia de Huarmey, integrado por los representantes de las Juntas
Vecinales urbanas y rurales. Su composicion y funcionamiento se rige por ko dispuesto
en el articulo 106°, 107°, 108°, 108", y 110° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

111111

ARTICULO 16°. Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales.

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién.
Proponer las politicas de salubridad
Apoyar las acciones de seguridad ciudadana
Apoyar el mejoramento de la calidad de los servicios plblicos locales y Ia
ejecucion de obras municipales
5. Organizar tomneos y compelencas vecinales y escolares tanto deportivas como
culturales.
S 6. Apoyar y fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo Municipal
N 7. Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial de Huarmey.

> LOUN -

=
)
=3
ol
s
=3
)
it / ARTICULO 17°. Comité Provincial de Seguridad Cludadana

-t - El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacion, encargado
- de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
g asi como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en & marco de la politica nacional
: disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y evalian su ejecucion. El Comité
- Provincial es presidido por el Alcalde Provincial de Huarmey y su conformacion es de
. acuerdo a las normas de la matena,

==

==

]

iy

2 &
‘I’\ ~ ,-;,‘:-/ ARTICULO 18, Funciones del Comité Provinclal de Seguridad Ciudadana
"7 Las funciones del COPROSEC esién establecidas en la Ley del SINASEC y demas

dispostivos legales vigentes, y son las que a continuacién se detallan:

Formular la politica provincial de seguridad ciudadana,

2. Formular el diagndstico de la problematca Seguridad Ciudadana y
elaborar €l mapa de incidencia defictiva de |a jurisdiccion

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para
reducir la criminalidad y delincuenca comun de su junsdiccion y
dictar directivas al respecto.
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4. Promover la organizecion y capactacion de las JJVV de segundad
ciudadana que desarrollan Ia Oficina de Participacion Vecinal del
Municipic y/o las Oficinas de Participacion Ciudadana de las
Comisarias de su ambito de competencia territorial, procurando que
dichas actividades sean integradas

5. Celebrar convenios nsbitucionales, con conocimiento del CONASEC
y apoyar la implementacion de iniciativas para mejorar la segundad
ciudadana.

6. Evaluar, dentro de su competencia territonal, la ejecucién de los
planes, programas y proyectos de segundad ciudadana que se
implementen a nivel de los Comiés Distritales.

7. Informar al CONASEC, a través de la Secretaria técnica, acerca de
los resuflados de 2 evaluacion que efecten sobre los Comités
Distritales.
| 8. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afo. a los

Comités Distritales de su &mbito de competencia territorial, a fin de
coordinar y analizar de manera integral las politicas, planes y
programas de segurndad cudadana

AT 9, El Comité Provindal puede invitar 3 sus sesiones en calidad de

BRLLLILILLLLLLLLG)D

RN -n\'l. n . "

I3 % ¥ cbservadores a los representantes de ofras entidades publicas y

*\‘ /e privadas, muncipalidades, Policia Nacional y medios de
~t”’ comunicacién, asi como a coordinadores generales de JJVV y ofros

lideres de la comunidad que estime pertinente.

10. Coordinar los aspecios de segundad ciudadana que considere
relevantes con el Comité Regional y con el CONASEC.

11. Promover el desarrolio de programas de bienestar y estimulos que
incentiven el desempedio de los efectives policiales.

12. Cocrdinar con los Comités Provinciales cofindantes acciones
conjuntas de seguridad ciudadana.

13. Fomentar el debate pubico sobre segundad ciudadana.

BRLEIIBLLLLELLLL

f% ARTICULO 19°, Plataforma de Defensa Civil Provincial

*ﬁé Eg Las Plataformas de Defensa Ciwvl Provincial de Huarmey, es un espacio permanente de
. pardicipacién, coordinacidn, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas,

- que se constituyen en elementos de apoyc para la preparacion, respuesta vy

rehabilitacién. La Plataforma de Defensa Civil Provincial funciona en los dmbitos

Junisdiccionales locales y forman parte de la estructura de los Sistemas Regionales de

Defensa Cvil -~ SIREDECI. Zs un organo de coordinacién y conceracion de la
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municpahdad, presidida por el alcalde, e integrado por funcionanos del secior publico
de acuerdo a ley, y las aulondades represeniativas de las empresas prvadas,
organizaciones sociales y humanitarias,

LLLLLLL )

1 Orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion, el patrimonio y el
ambiente, ante los efectos de los fenomenos naturales o inducidos por & hombre que
preducen desastres o calamidades,

La Plataforma de Defensa Clvil Prowvincial desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de

emergencia establecidas en las normativas del SINAGERD.

ARTICULO 207, Funciones de la Plataforma de Defensa Civil Provincial
Funciones de las Plataformas de Defensa Civil

1. Formular propuestas para la ejecucidn de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacidn, con el objetivo de integrar capacidades y acciones da todos los
actores de la scciedad en su ambito de competencias.

2. Convocar a fodas las entidades privadas y a las organzaciones soclales,
promoviendo su participacidn en estricta observancia del principio de
participacion y de ios derechos y oblgaciones que la Ley reconoce a esios
actores,

3, Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta ¥
rehabiditacion en la respectiva junsdiccion,

ARTICULO 21°, Comité de Gestion Local del Programa Alimentario

El Comité de Gestion Local de los Programas Almentanos, es un Organo de
coordinacién que constituye espacios © instancias mixtas de gestidny participscion que
promueven y garantizan la participacion del Estado, el gobiemo local y las
organizaciones sociales de base,

4 El Comité de Geslién se encarga de planificar, programar, supervisar y evaluar los
programas alimentarios. Estos programas estan dirigidos a la poblacién en situacién de
pobreza y grupos vulnerables. Su conformacion es conforme a los normas de la
materia vigente

ARTICULO 22°. Funciones del Comité de Gestion Local del Programa Alimentario
Son funciones del Comité de Gestion Local de los Programas Alimentanos.

e

e

: 1. Paricipar en el Disefio de la Politica de Seguridad Almentaria Provincial y de
- lucha contra ia pobreza en el ambito de la provincia de Huarmey.

-l 2. Promover y panicipar en el disefic del Plan Provincial de los Programas
-
pa?
-
-
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Alimentarios y sus Objetvos Anuales, en el marco del Plan de Desarrollo
Provincial Concertado y de las Politicas Nacionales de Lucha contra |la Pobreza
y Segurndad Almentaria.

3. Adecuar las normas de seleccion de la poblacidn beneficiaria de acuerdo a los
lineamientos del MIMDES.

4. Coordinar con las instancias de conceracidn y el Censejo de Coordinacién
Local Provincial en lo que se refriere a los numerales 1, 2 y 3,

5. Participar =n forma concertada en la Programacion Anual de Metas Fisicas y
Financieras de los Programas Alimentanos para la Prowncia de Huarmey,
acorde a !a legislacion vigente y tomando como base la Programacion de los
Gobierncs Locales Provinciales.

6. Aprobar & Plan Anual de Adquisicicnes de los alimentos de la Canasta
Basica Alimentaria establecida a partir del requerimiento de alimentos de los
Gobiernos Locales Provinciales

7. A
doptar las acciones y procedimientos, dentro de la normatividad establecida
que requiera para el cabal cumplimiento de funciones.

o 8. Los recursos destinados al Programa Almentario, serdn ejecutadas =n

? Ny cada ambilo de la Provincia de Huarmey, quien informard oportunamente las

acoones y acles administrativos realizados

ARTICULD 23°. Comité Administracién del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa de Vasc de Leche, es un drgano de
coerdinacion que determina la calidad y |la cantidad de los insumos del Programa del
Vaso de Leche, destinados a las acciones de alimentacién complementaria de Ia
LGN, poblacién de escasos recursos

E Su organizacién y fuero interno se regird por su propic Reglamento, el mismo que
>/ se ajustard a las disposiciones de la Ley N° 24050, Ley N° 26637 referidas al
Programa del Vaso de Leche y ia Ley N° 27972 sobre la materia.

&
)
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ARTICULO 24°, Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso
de Leche.
Las funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche sern las

-t sguientes:

- 1. En coordinacion con la Municipalidad el Comité organiza programas, coordina y
: ejecuta la implementacion de dicho programa en sus fases de seleccion deo
- beneficianics, pregramacdn, distnbucidn, supervision y evaluacidn

o 2. Seleccionar 2 los proveedores de acuerdo a los critenos de la racion akmenticia
o

-

-

i
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Que debe estar compuesta de producios de origen nacional, consklerando que

la ofenta del producto cubra la demanda

Velar por que fas adquisiciones se efectien en su oportunidad.

Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de

los productos en forma normal y supervisar la atencidn a los beneficiarios del

programa

5. Velar por que las adquisiciones se efectien en su cportundad,

6. Ccordinar con las presidentes de fos Comités del vaso de leche [a entrega de

los productos en forma normal y supervisar la atencion a Ios beneficianos del

programa.

TN 7. Controlar y verificar la actualizacén de los padrones de cada uno de los comités
y priorizar la atencidn de los més necesitados.

8. Proporcionar la informacién a la Municipalidad. Contraloria General de la
Repubica y Contaduria General de la Repdibica.

9 Coordicar con las diferentes &reas de la Municipalidad & normal
desenvolvimiento de la adquisicion, recepcion y entrega de los productos del
Programa dei Vaso de Leche,

10. Todas las ofras funciones que se establezca en su Reglamento

LLLLLLLLILLLLLY)
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©\ ARTICULO25°.  Comision Ambiental Local Provincial de Huarmey - CALPHY
' La Comisin Ambiental Local de la Provincia de Huarmey es Ia instancia de gestion
UL “ ambiental de la provincia, encargada de coordinar y concerar la politica ambiental
local, promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los seclores publico, pnvado y
sociedad civi, anticuiando sus politicas ambientales con la Regidn y la Nacién.

—_ 1
- y N
Y
i/
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ARTICULO 26°. Funciones de la Comisién Ambiental Local Provincial de

) "1: Huarmey

® ‘i E| Son funciones de la Comisién Ambiental local Provincial de Huarmey:

_’K & 1. Ser la instancia de coordinacién y concertacidn de la politica ambiental

. provncial con la participacion de los Gobiemos Provinciales para |a

- implementacion de Sistema Local de Gestion Ambiental.

2. Elaborar ylo construr partcipativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local,

3. Gestionar la implementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local,
aprobados por la Municipalidad Provincial de Huarmey.

4. Lograr compromisos concretos de las insttuciones integrantes en base a una
vision companida,

5 Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales
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Facilitar el tratamiento adecuado para la resolucion de politicas ambientales,

7. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion,
coordinados con los distritos integrantes de la CAM a favor de la gestion
ambiental

8 Elaborar y proponer lneamientos de politica, objetives y metas de gestidn
smbiental, asl como proyectos de Ordenanzas y nommas municipales para
aportar al desarrollo sostenible de la Provincia acordes con las politicas
regionales y nacicnales.

9. Velar por el cumplmiento de las politcas, normas y demas obligaciones
ambientales en el ambito de |a jurisdiccion provincial principalmente las referidas
al acceso a la informacion y a la participacién ciudadana en la gestidn
ambiental.

10. Proponer critenos Yy lineamientos de politica que permita una asignacién en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversion en matena ambiental, de
acuerdo al Plan de Accion Ambiental Provincial aprobados.

11, Otros que establezcan en sus reglamentos o le encargue el Concejo Municipal,
conforme a Ley.

LLLLLLLLLLLLL)

' ARTICULO 27°. Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE),

! El Consejo Partcipativo Local de Educacion, es un érgano de coordinacién que
determna la calidad de la educacidn a nivel provincial.

Su organizacion y fuero interno se regira por su propic Reglamento, ¢l mismo que se
ajustard a las disposiciones de la Ley General de Educacion N® 28044 en su articulo
17°

Son funciones de la Comision Ambiental local Provincial de Huarmey:

1. Participar en |a elaboracion de la politica educativa de su &mbito, dentro de los
lineamientos de |a politica nacional y regional

2. Paricipar, concertar y vigiar la elaboracdn, seguimiento y evaluacion del
proyecto  educativo, planes operalivos anuales y el presupuesio
correspondiente,

3. Motivar y sensibifizar la participacion activa de los actores cdel Consejo
Farticipativo y de ia comunidad en acaones a favor del servicio educativo.

4. Froponer mecanismos de reconocimiento y estimulo a los inlegrantes de &
comunidad educativa por su contribucion al mejoramiento de la calidad del
sarvicio educativo

5 Apoyar en la promocion y ejecucidn de politicas de Incentvos que promuevan la
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mejora de la eficiencia en la gestion padagogica, administrativa e institucional.
. Consolidar las necesidades del servicio educativo y Ias alternativas de solucién.
7. Contribuir al establecimento de canales de coordinacion, informacion y dialogo
con la poblacion, los consejos participativos y el Consejo Nacional de
Educacion.
8. Generar un clima de desarrollo profesional y lacoral mediante el acceso a la
informacion y capactacion de la comunidad educativa.

1111111))

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 28°.  Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI), conforma el Sistema Nacional de Control,
bajo la jefatura de un funcionano designade por la Contraloria General de la
Repiblica, de la cual depende funcional y administrativamente, esta encargada de
promaover y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas, procedimientos
técrucos, la correcta utilizacion eficiente y transparente de los recursos y bienes de la
Municipahdad, el desarrollo honesto, probo de las funciones y actos de las
autoridades, funcionarios y en general de ios servidores municipales, asi como el
| cumplimiento de metas para alcanzar los fines de la entidad.

Le coresponden |as alnbuciones sefaladas en & articulo 15° de la Ley N° 27785 -
Ley Orgarica del Sistema Nacionsl de Control y de |a Contraloria General de Ia
Republica y, ejerce sus funciones, con independenca funcional y {écnica respecto de
la administracion de la entidad.

El funcionario a cargo del Organo de Control Institucional emite informes anuales al
Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado de control del uso
/ de |los recursos municipales.

ARTICULO 29°, Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones de! Organo de Control Institucional;

1. Ejercer & Control Interno postenor a los actos, procedimientes administrativos

de la Municipalidad, sobre la base de los lineamentos y cumpiimiento del Plan

-l Anual de Controf, & que se reflere el anticuto 7° de la Ley, y el control externo
: a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General,
- 2. Verificar el cumplimento de las disposciones legales y normativa intemas
- aplicables a ta Municipalidad.
Y 3 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Corirol praviamente aprobado, en
=)
-
=
i
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1.

12

13.

14.

coordinacion con ka Contraloria General de la Republica,
Ejecutar ias actividades de control a los aclos y operaciones de la Municipalidad,
que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el
Alcalde y el Concejo Municipal, de conformidad con las disposiciones que
establezca la Contraloria General. Cuando éstas Gltimas tengan caracter de no
programadas, su realizacdn sera comunicada a la Contraloria General por &
funcionario a cargo dei Organo de Control Institucional.
Remitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a la
Contraloria General y al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la materia,
indicando las observaciones y recomendaciones pertinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos, sobre aclos y operaciones de la municipaidad,
otorgandole el tramite que corresponda.
Efectuar control preventivo sin caracler vinculante, al 6rgano del mas alto nivel de
la entidad con el propésito de optimzar la supervision y mejora de los procesos,
précticas e instrumentos de control intemo, sin que ello genere pre-juzgamiento u
opinidn que comprometa el ejercicio de su funcion, via el control posterior,
Efectuar el seguimienic de las medidas comectivas que se recomiende como
resutado ce las acciones y actividades de control, @ fin de comprobar su
materiafizacion efectiva, conforme a los téminos y plazos respectivos, Esta
funcion comprende efecluar el seguimienlo de |os procesos Judiciales y
administrativos derivados de |as acciones de control,
Atender los diversos requenmientos y encargos de informacién provenientes de |a
Contraloria General de la Repubiica, asi como los requendos por el Concejo
Municipal,
Promover la difusién de las leyes de Control Gubemamental, su conocimiento y
propiciar la buena practica de las mismas.
Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para
su aprobacion por la entidad.
Actuar de oficio, cuando se advienan objetivamente indicios razonables de
ilegaiidad, de omisién o de incumplimiento; detsendo en estos casos, informar al
Alcaide para que adopte las medidas correctivas a que hubsera lugar,
Apayar a las Comisiones que designe la Contraloria General para k2 ejecucion de
las acciones de control en el ambio de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe y
personal de la Oficina colaboraran, por disposicion de la Contraloria General. en
ofras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad,
Formular y proponer su presupuesio anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacién correspondiente

Reglamente de Organizacién y Fusciones de la Municipaided Presincal de Haarmey - 2013
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15. Otras funciones que establezca la Conlraloria General de la Repiblica

CAPITULO CUARTO
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

L1111}

ARTICULO 30°, Procuraduria Publica Municipal.

Es el drgano encargado de la defensa judicial de los derechos e intereses de la
Municipalidad, encargada de planificar, organizar, coordinar, dingir, cjecutar, evaluar y
supervisar las actividades en materia de defensa judicial de la Municipalidad Provincial
de Huarmey, ejerciendo la representacién y defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad ante los 6rganos junsdiccionales de la repiblica. La Procuraduria Piblca
Municipal, depende administrativamente del Alcalde y funcionaly normativamente del
Consejo de Defensa Judicial de Estado. El Procurador es un funcionario de confianza
i designado por el Alcalde.

LLLLLLY

ARTICULO 31°, Funciones de la Procuraduria Publica Municipal,

Las funciones de la Procuraduria Publica de la Municipalidad, de acuerdo a lo

dispuesto por el Art, 29° de |a Ley Organica de Municipalidades y por las normas que
: 3, regulan la Representacion y Defensa Judical del Estado (Decreto Legislativo N° 1068
35 ?\ | Sistema de Defensa Juridica del Estado), son las siguientes:

-

1. Representar y defender juridicamente al Estado en los temas que conciemen a la
Municipalidad,

2. La defensa juridica del Estado comprende fodas las actuaciones que la Ley en
maleria procesal, arbitral y las de carécter sustantivo permiten,

3. Iniciar e impuisar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el Concejo
Municipal o ef Organo de Control Institucional, teniendo la facultad de demandar,
denunciar y a particpar en cualquier diligencia por e solo hecho de su
designacion, informado al Alcalde su aciuacidn.

4. Delegar la representacion de la entidad, cuando fuese necesano, en los abogados
autorizados y asignados a la Procuraduria,

5. Planificar, aprobar, dirgr, coordinar, supenisar y evaluar las acciones de la
Procuraduria de la municipalidad.

6. Establecer politicas y procedmientos de control que aseguren el funcionamiento
eficente de la Procuraduria de la Municipalidad.

7. Solictar informacién, antecedenies, documentacion y el apoyo necesario de
cualquiera de las Oficinas de la municipalidad y de cualquier entidad publica, para
el epercicio de sus funciones.
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Sostener reuniones de coordinacian en forma periddica con los funcionanos
municipales con la finaldad de planiear y desarrollar estrategias preventivas que
signifiquen una reduccion en la generacidn de nuevos procesos 0 denuncias.

9. Informar mensualmente al Alcalde Provincial sobre los procesos judiciales en
tramite, o que hayan sido archivados o concluidos, reponando en este Ultimo caso.
los resultados obtenidos

10. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Akalde y a s Organocs
Administrativos corespondientes, las sentencias consentidas yio ejecutonadas
desfavorables a la municipakdad, para la prevision presupuestal o la adopcion de
las accones y medidas que cocrespondan

11. Formular anualmente su memoria de gestién,

12 Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Judicial del Estado, cuando sea
convocado.

13. Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de Gestion,
hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio.

14, Solcitar al Consejo de Defensa Judicial de! Estado, apoyo técnico profesional y la
capacitacién que sea necesana para el ejercicio de su funcidn.

15. Coordinar con el Alcalde yio Gerente Muncipal el cumplimiento y ejecucion de las
semencas contrarias a los inlereses del Estado, debiendo elaborar anualmente un

L TN, plan de cumpimiento que debera ser aprobado por el Alcakie o por ef funcionario

(} W\ T que éste designe, a fin de asumir con recursos municipales presupuestados la

<oy ejecucion de ko dispuesto en las resoluciones jurisdiccicnales.

16. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional

(POI) para su aprobacidn correspondiente.

111929

17. Las demas funciones, atibuciones y obligaciones que le sean delegadas y las que
conforme a ley le corresponda

222222220 222027 )

CAPITULO QUINTO

{/30»\% ORGANOS DE DIRECCION

\__/ ARTICULO 32°.  Gerencia Municipal

La Gerencia Mumcipal es el 6rgano de Direccién de més alte nivel técnico —
administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestion administrativa, financiera y
economica de la entidad, asi como el funcionamiento y |a prestacién de los servicios
municipales en general, con plena sujecion a las normas vigentes,

13BILLLL
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.

Esta a cargo del Gerente Municipal que es designado por el Alcalde en condicién de
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva; depende del
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Alcalde y ejerce mando sobre los arganos de linea, asesoramiento y de apoyo que no
tengan relacién directa de dependencia con la Alcaldia. con los cuales en todo caso
mantiene relaciones de coordinacion.

Por delegacion o encargo del Aicalde o dei Concejo Municipal, complementa las
funciones ejecutivas y administrativas de la Alcaldia.

{%‘v‘abb‘»‘»‘ 3

3

ARTICULO 33%, Funciones de la Gerencla Municipal.

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gesticn administrativa,
ccondmica y financera de |a institucion tanto para el buen funcienamiento
institucional como para la éptima prestacidn de los servicios municipales.

2 Coordinar, supernvisar y avaluar las acciones y actividades de las Gerencias y
drgancs bajo su dependencia.

3  Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la adminisiracon y gestion
municipal.

Formular y propener al Alcalde dispesiciones normativas y administrativas.

5 Rewisar, proponer y elevar al Alcalde normas propuesias por las dferentes
gerencias y 6rganos de la institucién,

6. Supervisar la formulacion del Presupuesto Institucional y sus modificatonas y
presentaros al Alcalde en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto para los fines que la ley establece,

7. Supervisar ka formulacién de los estados financiercs y presupuestarios y la
memoria del ejercicio econdomico fenecido, presentandolo oportunamente al
Alcside en coordinacidn con la Gerencia de Administracién y Gerencia de
Administracién Tributana,

8. Supervisar la formulacion de los instrumentos de Gestidn Instituconal ROF,
MOF., CAP, TUPA en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, y proponer al Concejo Municipal para su aprebacion.

9 Supervisar la formulacién, ejecucion y cumplimiento del Plan Opesativo
Insttucional.

g 10. Supervisar y evaluar el desampedio de las funciones de las gerencias y organos

: dependientes de la Gerencia Municipal,

11. Supervisar las acciones de confrol, permanencia y rotacidn de personal en

- coordinacion con la Gerencia de Administracion.

oy 12 Planificar, organizar, dingir y contrclar las actividades relacionadas con los

ol procesos de cooperacion técnica intemacional y nacional,

- 13. Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacion técnica intemnacional

—

>3
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-
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15.

16

17.

18.

19,

20

21.

22.

23
24,

25,

27.

28.

orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa de la Cooperacion
enlendiéndose dentro de éste el asesoramienio, capactacion, sepvicio de
voluntanos, expertos, donaciones y fondos de contravalor, a favor de la
Municipaidad Provincial de Huamey.,

Supervisar |a evaluacion, el controlar y monitoreo del uso y destino de los
recursos por donaciones y olros de naturaleza siméar olorgadas a favor de la
Municipalidad Provincial de Huamey.

Proponer a la Alcaldia la suscripcidn, prérroga y modificacién de convenios de
cooperacion, relacionados con |la Municipaidad.

Supervisar la gestion de Cooperacidon Técnica y Financiera, nacional e
internacional para la implementacion de proyectos de interés municipal,

Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos
entre la municipalidad y las entidades nacionales e internacionales.

Cumplir y hacer cumplir, por delegacion del Alcalde, los acuerdos del Concejo
Municipal

Cumplir y hacer cumplr, directamente o por delegacion del Alcalde las
recomendaciones del érgano de Confrol Institucional.

Liderar equipos de trabsjo multidisciplinanos e integrar y presidir comisiones de
trabsjo

Canalizar reclamos y consullas de accion inmediala provenientes de los vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes, hasta lograr
la atencién solicitada.

Cursar documentes institucionales

Autorizar las licencias a los funcionarios de confianza.

Suscribir los contratos de alquiler de maquinana pesada, contando con el visto
bueno del Gerente de Servicios Municipales, el Sub Gerente de Logistica y
Patrimonio, y el Gerente de Asesoria Juridica,

Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia, de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos, (TUPA)

- Aprobar los expedientes técnicos de obras @ ejecutarse por administracion

directa, o aprobar |a ejecucidn de proyectos por administracién direcla.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente,

Cumplir y hacer cumpiir las demas funciones que le sean asignadas o delegacas
por el Alcalde, mediante Resclucidn de Alcaldia u otro acto administrativo,
acorde con |a Ley Organica de Municipalidades.
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CAPITULO SEXTO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

.. ARTICULO 34°, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

\2\ La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento, que
_)E| depende de la Gerencia Municipal, encargado de administrar acciones y actividades
refendas al procesc de planeamiento y racionalizacidn, determinacion de
presupuestos, gestion estratégica, estudios econdmicos financieros incluyendo
factibilidad de los proyactos de inversién y elaboracién de estudios estadisticos
Desarrollando, implementando y manteniendo los sistemas de informacién integrados
¢e la Municipalidad que servirén de soporie técnico para la foma de decisiones en las
diversas gerencias, sub gerencias y unidades orgénicas Su cargo es de un
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o funcionario de cenfianza con nivel y categoria de Gerente, designado por el Alcalde,
w—l a propuesta del Gerente Municipal.

: ARTICULO 35°. Funciones de la Gerencia de Planeamientoy Presupuesto,

-t 1. Dingir, programar, coordinar, supervisar, y evaluar las acciones y aclividades de
P '_ 4 \ los procesos de planeamsento, racionalizacion, presupuesio y estadistica del
ol |\ Sistema Nacional de Inversion Pablica.

" 2. Asesorar a la alta direccién y demas dependencias de la Municipalidad en materia
de planeamiento, proceso presupuestario y formulacion de las politicas
mstitucionales en los asuntos de su competencia.

3. Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién Estratégica de Ia
Municipalidad a mediano y largo plazo.

4. Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizacion del Plan de Desarrollo
Concentado y la elaboracién del Presupuesto Participativo de la Provincia de
Huarmey, haciendo uso de mecanismos y estrategas que garanticen Ia
participacion de la Sociedad Civil.

5. Supervisar el desarolio del Proceso Presupuestario Institucional, que conlleve a
formular y propener el Presupuesto Anual en funcidn & Plan Operativo Anual yen
cocrdinacion con las diversas Unidades de la Municipalidad.

6. Dingir y supervisar ia elaboracién de los instrumentos de gestion Institucional,
proyectos de normas en materda organizacional, estructural y/o de
procedimientos; asi como del Plan Operativo Institucional.

7. Supervisar la reaizacion de estudios de costos administrativos y operativos de las
servicios pabliccs municipales en coordinacién con la Gerencia de Administracién
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1.

12.

13

14,

15.

16.

17
18.

19

y demas unidades organicas competentes.

Realzar acciones correspondientes a la formulacién, programacion, ejecucion,
evaluacidn y control presupuestario, hacendo uso de la Contabilidad
Presupuestal,

Supervisar el cumplimiento de metas de los Ingresos y proponer medidas
correclivas si fuera necesano en coordinacion con la Gereacia de Administracion.
Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion de los
Proyectos de Inversion Plbiica en el marco de la Ley del Sistema Nacional de
Inversidn Publica.

Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recurses por donaciones y
otros de naturaleza simiar octorgadas a favor de la Municipalidad Provincial de
Huarmey.

Supenvisar el cumpimiento de las acciones concemientes al Sistema Integrado de
Administracidn Financiera, (SIAF), en coordinacién con las unidaces organicas
dependentes de la Gerencia de Administracion

Priorizar y proponer sistemas de informacion, coordinando con |8 Alta Direccion y
las diferentes Gerencias en funcidn de los requerimientos.

Programar, dirigir. eyecutar, coordinar y controlar las actividades de Planificacion
establecidas por la Municipalidad,

Coordinar con entidades del sector plblico y privado acciones que con lieven al
desarolio de los planes y proyecios a ejecutarse.

Formular los proyectos de planes y programas a corto, mediano y lerge plazo, en
coordinacion con el despachoe de Alcaldia y Gerencia Municipal,

Programar, dirigir, @jecutar, coordinar y controlar las actividades de Presupuesto
Formulacién, aprobacidn y ejecucidin del Presupuesto Particpativo de la
Municipalidad y ef consolidado Provincial Anual, conforme a la Ley de la materia y
en concordancia con los planes da desarrollo concertado de su junscicson.
Programacion, formulacién, ejecucdn, controly  evaluacion del  Presupuesio
Institucional de la entidad, centralizado y consoclidade & nivel de 1a Provinea,
sujetandose a los objetivos Institucionales, de conformidad con la nomatividad
vigente

. Coordinar las acciones relacionadas con la programacion, ejecucion. control,

medificacon y evaluaciones presupuéstales, conforme a Ley.

. Conducir la formulacidn y asesorar la comects ejecucidn del Presupuesto

Municipal, asi como elaborar y proponer para su aprobacion, ias modificacones
presupuesiarias pedinentes
Elaboracion de Directivas metodologicas para la formulacién del Presupuesio
Muncipal de acuerdo a Ley
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23 Formular y evaluar estadisticamente el comportamiento de los Ingresos y Gastos,
proponiendo las moddicaciones presupuestanas conducentes al cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales trazados,

24 Emaborary  presentar los Estados Financieros Presupuéstales y Evaluaciones
Presupuestales, en los plazos sefalados de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Coordinar, revisar y analzar los anteproyectos y Proyectos de presupuesto, de los
programas de la Municipalidad Provincial y Municipalidades Provinciales

26 Efectuar la afectacion presupuestal de gastos y consolidar la ejecucion de
ingresos y gastos en forma mensual

27. Emitir informes y opinion técnica en matena presupuestaria.

28, Conciliar con la Contaduria Piblica de 1a Nacion, &l marco del presupuesto a nivel
de fuente de financiamiento.

29. Elaborar la Memoria Institucional y Consolidar el Programa Multianual de
Inversion Pablica (PMIP), como parte del Pian de Desarrollo Local Concertado.

30. Velar porque cada Proyecto de inversion Pablica (PIP) incluido en ef PMIP, se
enmarquen en las competencias del nivel del Gobierno Local, en los
lineamientos de politicas sectonales y en los Planes de Desarrolio Local
Concertado Provincial, segun corresponda,

31, Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

32, Otros que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 36°. Estructura de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cuenta con las siguientes sub gerencias
organicas.

» Sub Gerencia de Planeamiento, Racionakzacién y Cooperacidn Técnica.

« Oficina de Programacion € Inversiones.

» Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

ARTICULO 37°. Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion
Técnica

La Sub Gerenca de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es &
organo de asesoramiento encargado de planificar, asesorar, ejecutar, monitorear
y evaluar ios documentcs de gestion, planes esiratégicos y los procesos de
racionalizacicn, asi como evaluar técnicamente los proyectos de ia Municipalidad
Provincial de Huarmey relacionados a la Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional
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ARTICULO 38°. Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacién y Cooperacién Técnica

10.

11

12,

13.
14,

i5
16

Reglaments th Deganiracion y Funciones de & Maricipalidad Proviscial de Maarmey - 2013

Programar, organzar, dingir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
plandicacion y raconalizacion.

Asesorar a los 6rganos de Alta Direccion en la definicion, formulacion y disefio de
objetivos politicos y planes de la Municipalidad,

Formular y proponer a ila Alta Gerencia los lineamientos de Politica y plan
estratégico para el desamollo insttucional e integral da la provincia, a corto,
medianc y largo plazo.

Formular y evaluar el Plan Integral de Desarrollo Provincial, el Plan Operativo
Instiucional, y demas documentos normativos de gestion

Coordinar metodologias para la elaboracion de los planes operatvos de las
dependencias de la Municipalidad,

Mantener actualizado el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el
Manual de Organizacdn y Funciones (MOF), el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), y los demas documentos de gestidn administrativa institucional
necesanos para el mejor cumplimiento de los objetives institucionales.
Administrar el sistema de tramite documentano en el ambito de su competenda,
conforme a la normatividad.

Coordinar y colaborar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos en los
procesos de adecuacién organzacional de la Municipalidad en lo referente a
lograr una optima relacién entre el cargo y la persona.

Conducir los procesos de racionalizacion y simpificacién administrativa, acorde
con las disposicones legales vigentes.

Planificar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de racionalizacidn
de las plazas de |la entidad.

Adecuar y evaluar la corecta aplicacién de las nomas de simplificacion
administrativa y de Racionalizacion

Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos en el
ambito de Cooperacidn Técnica Nacional e Internacional.

Organizar e implementar el Directorio de Organismos Multilaterales.

Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacion institucional entre la
Municipalidad y otras del sector plubico, privado nacional e irermacional en
materia de inversidn y cooperacion técnica.

Elaborar el Plan Provincial de Cooperacidn Nacional e internacional.

Supervisar y evaluar todas las actividades de cooperacion que realiza la
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Municipalidad,

17 Mantener comunicacion con entidades de Cooperacion Nacional e Intemacional
sobre el proceso de los proyectos presentados y actividades de su competencia.

18, Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

19. Las demas funcanes que le sean asignadas por la Gerencia de Plansamiento y
Presupuesto,

ARTICULO 3¢°, Oficina de Programacién e Inversiones

La oficina de Programacion e inversiones es responsable de evaluar, aprobar y declarar
la viabitidad de los proyectos o pregramas de inversion. Esta oficina depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y ademas tiene
relacion directa técnico funcional con |z Direccion General de Programacion Multianual
| (DGPM) del Ministerio de Economia y Finanzas MEF.

-l
ol
-
-

ARTICULO 40°, Funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones

1. Revisar, orientar y aprobar los perfies técnicos de proyecios bajo el Sistema
Nacional de Inversién Pudblica SNIP, que presente la Unidad Formuladora de
Estudios y Proyectos, asi como perfiles técnicos de organizaciones de base que
( requieran canalizar sus proyectos ante otras entidades financeras o
\:I\‘*—_:" ; benefactoras, logrando su regisiro ante las instancias pertinentes para que le
otorguen el codigo respective y la autonzacion pertinente.

2. Mondorear el proceso técnico y administrativo de los perfiles aprobados y

TROVEL alcanzados o tramitados ante otras fuentes financieras y cooperantes.
el Clasificar y concordar proyectos y anteproyecios relacionados con la
2\ M; programacion de desarrollo socio econémico de 1z Provinga de Huammey.
o i 4. Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y otros para la identificacidn de
necesidades y atencion,
5 Registrar en el sistema SNIP la fase del cierre del proyecto con formato SNIP 14,
w”‘q_ previo informe de cierre de la Unidad Ejecutora.

} 8 Mantener actualizado la informacion registrada en el bance de proyectos.

v Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las U.F de su
sector.

8. Verficar en el banco de proyectos que no exista un PIP registrado con los
miamos objetivos, beneficiarios, localizacidn geografica y componentes, a efecios
de evitar duplicidad de proyectos.
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9. Suscribir los informes técnicos de evaluacidn, asi como los formatos que
correspondan,
10. Visar los estudios de Pre Inversion.

TR0 11. Reahzar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversidn,

?% 12. Aprobar los Términos de Referencia para la elaboraciéon de un estudio a nivel de
/& perfil, pre factibdidad o Factiilidad.

s 13. Emitir opinidn técnica sobre cualquier solicitud da modificacion de la informacian
de un estudio o registro de un PIP en el banco de proyectos, cuya evaluacion le
comesponaa,

14. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondients.

15. Las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

; ARTICULO 41°, Sub Gerencia de Estadistica e Informética
‘ La Sub Gerencia de Estadistica e Informatica es la encargada de gestionar los
procesos estadisticos de la Municipalidad Provincial de Huarmey y administrar |a
informacicn institucional, asi como de brindar operatividad, segurdad de archivos,
C;) . desarrolio de sistemas y soporte informético de las diferentes unidades orgénicas de la
/ - municipalidad

=" ARTICULO42".  Funclones de la Sub Gerencia de Estadistica e informdtica,
Corresponde a la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica, las sigulentes
funciones:
R 1. Formulacion y elaboracién de instrumentcs estadisticos para la toma de
s ——
a - .2 Fomular la elaboracidn del informe estadistico municipal
—"%" 3 Elaborar y desarrollar el Plan Anual de Sistematizacién e Informatizacion de la
Municipalidad, de acuerdo a las necesidades detectadas.
4. Capacitar y dar soporte al personal usuano de ta Municipalidad, en cuanto a la
utizacién de los aplicativos informaticos desarrollados
5 Elaborar e implementar estudios técnicos, evaluande y determinando el
mantenimeento, actualizacidn o amplacidn ce a capacidad instalada, tanto en
hardware, software y coneclividad de las distinias areas de la Municipakidad.
6. Bandar asescramiento técnico a nivel informdticc a todos ks drganos de &
Municipalidad.
7. Anaizar los procesos técnicos y administrativos que pueden ser automatzados.
Supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de computo, redes, efc.
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9, Establecer mecanismos de seguridad en los programas y datos del sistema, para
proteger la informacién procesada por la Municipaldad, garantizando su
integndad.

10. Elaborar un plan de riesgo y contingencias, para actuar en caso de una
emergencia que inferrumpa la operatividad del sistema de coémputo.

11. Disefiar, implementar y administrar la pégina web de la municipalidad.
Implementar el portal de acuerdo a los lineamientos de la Oficina Nacional de
Goblemo Electronico & Informatica.

12 Administrar el inventano de equipos informético y licencias de software.

13, Elaboracién de Proyectos de Sistemas Informaticos.

14, Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacidn correspondiente

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

1399953938888

ARTICULO 43°, Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es un drgano de asesoramiento encargado de
proporcionar asesoramierto juridico a los diferentes organos de la municipalidad,
onentando la comecta Interpretacion y splicacion de la normatividad legal en los
asuntos normatives, procedimientos y actos administrativos de la gestion.

IN,

La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza, con el nivel y
categoria de Gerente, designado por el Alcalde, a propuesta del Gerente Municipal.
ARTICULO 44°, Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Dingir, cocrdinar y ejecutar acciones de asesoramienio técnico legal a los
diferentes organos de la enfidad, emitiendo opinion legal especiaizada en
términos concluyentes.

2. Emitir opinibn especializada, sobre materias juridicas cuando le sea requerida

por los dderentes drganos de la Municipalidad.
Emitir opinion en los procedimientos administrativos puesios a su consideracion.
Absoiver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el
Concego Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y demés érganos de la entidad,
Actuar como érgano rector def sistema juridico de la Municipaidad Provincal de
Huarmey, coordinando con los demas organos |a uniformidad de  critenos en la
interpretacidn de la normativa aplicable a la administracién municipal,
6. Coordnar con la Procuraduria Piblica Municipal, las acciones que sean
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necesanas para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

7. Supenvisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos drganos
de linea y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

8. Revisar, proponer, elaborar y visar, segin corresponda, los documentos que, de
conformidad con sus respectivas funciones, formulan los Organcs de la
Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion.

9. Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones de acuerdo
2 las atnbuciones confendas,

10. Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con
la munipalidad

11. Visar convenios y contratos que suscriba el Alcaide, el Gerente Municipal u ofro
funcionano con facullades, con eniidades pablicas o privadas,

12. Proponer proyecios de normas para el perfeccionamiento de la Legisiacion
Municipal

‘ 13. Formular y proponer su prasupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(PQI) para su aprobacién correspondiente.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde o la Gerenca

SIS Municipal.
7. v, ‘. \
g) A CAPITULO SEPTIMO

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTE DE LA ALCALDIA
ARTICULO 45°. Secretarfa General.
La Secretaria General, es el érgano de apoyo que depende directamente de Alcaldia,
encargado de programar, dingir, ejecutar y ccordinar las acciones administrativas

e
§
|
g
g
>
g
5

: Asimismo, es responsable del tramite, cerificacion y control de la correspondenca
- institucional, onentacidn y atencién al publico en general, velar por la Imagen
- Institucional, asi como de la administracién y actualizacién del Sistema de Tramite
-l Documentario y Archivo Central de la Muncipalidad, es un funcionario de confianza
- con nivel y categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal

ARTICULO 46°, Funciones de la Secretaria General.
Son funciones de Secretaria General:
1 Programar, dirigir, ejecutar y conrolar las acciones relacionadas con asuntos
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normativos, procedimientos y &aclos administralivos para la toma de
decisiones de la Alcaldia y del Concejo Municipal

2. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alkcalde en la gestién administrativa en
materia de su competencia

3.  Convocar y notificar en forma oportuna a los Regidores y/o funcionarios a las
Sesiones, ordinarias, extraordinarias y solemnes que conveque el Alcalde, asi
como organizar las mismas de acuerdo a la agenda.

4.  Elaborar y adecuar los Proyectos de Ordenanzas, Acverdos, Resoluciones y
Decratos de Alcaldia y Resoluciones de Concejo en estricta sujecidn a las
decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y a las normas legales vigentes,
disponiendo ta publicacién de los dispositivos que legaimente correspondan

5. Concumr a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las Actas
de las Sesiones que el Concejo celebre.

6. Certificar las resolucicnes u otras normas emitidas por el sefior Alcaide y el
Conceyo Mumicpal, asi como los documeantos interncs que obran en el Archivo
Central de la Municipalidad.

7 Distnibuir los Acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi
como directivas y resoluciones que emda el Alcalde, a las diferentes unidades

3 organicas para su cumplimiento,

? ' ' 8. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y Bevar

: i los correspondientes libros de registro.

T~ 9. Proponer la designacion de los fedatarios de la municipaidad, asi como evaluar
y controlar su desempefio

10. Administrar el Sistema de Tramite Documentario de [a Municipalidad y Archivo

Central de la Municipalidad.

Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su gerencia,
contribuyendo al mejpramiento continuo de los mismos,

Administrar el despacho de documentos del Conceyo Municipal y de la Alcaldia

Brindar informacion de |a enfidad a los inferesados, en cumplimiento de la Ley
de Transparenca y Acceso a la Informacién Pablica, salvo que con Resolucidn
del Titular se haya designado a otro distinio responsable de brindar informacion
en cumplimento de la acotada Ley.

Coordinar y participar en el desarrolio, implementacién, operacion y
mantenimiento del Sistema de Informacidn de la Secretaria General, generando
una base de datos que permifa contar con informacdn actualizada sobre ks
expedientes y tramites adminstrativos atendidos por ka mumcipalidad,

15 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional

(POI) para su aprobacion correspondiente.
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16. Las demas funcionss que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley
Organica de Municipalidades

ARTICULO 47°, Estructura del 6rgano de Secretaria General.

El drgano de Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas,
« Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
« Oficina de Comunicacones e Imagen Institucional

ARTICULO 48°, Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central

La Oficina de Tramite Documentano y Archivo Central, es |la encargada de la
recepcion. registro, distribucién y archivo, de la documemacion que ingresa y se genera
en la Municipaldad.

2311993399358

ARTICULO 49°. Funciones de la Oficina de Tréamite Documentario y Archivo
Central

La Oficina de Tramite Documentano y Archivo Central, tiene [as siguentes funciones
1. Planificar, orgamzar, dingir y controlar, |as diversas actividades de tramite
documentario y archive a desarrollarse en el area.
-l 2. Organizar, ejecutar, supervisar e implementar ks procesos iecnicos
' administrativos de recepcidn, codificacion, registro, clasficacidn, control y
distribucion del sistema documentano que circula en la Municipalidad.
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— 3. Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por el publico ante la
—l Municipalidad.

-l 4. Registrar el tramte de todas documentacion recepcionada y disponer su
= distribucion al ares correspondiente, debidamente calificados y foliades, de
_.1 RATA) L acuerdo con el manual de procedimientos establecidos en el TUPA,
a\\'\‘./x/ 5. Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que forman
- el Archivoe General de Ia Municipalidad, estableciéndose |é&cnicas vy
— procedimientos de archivo, de conformidad a la normatividad vigente.
=R
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F.

E

Recepcionar y archivar los expedentes tramitados y resueltos; y de aquelos
que se hubiese agotado |a via adminsstrativa,
informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedentes
Proporcionar senicicz de informacion sobre la decumentacidn archwvada a
quién lo solicite.
9. Adoptar los procedimientos de control de archivo, establecidos normativa y
legalmente
10. Proponer la refacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja por
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periodo de vencimiento legal
11, Notificar los documentos que emitan las areas municipales, a terceros.

12.  Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacién correspondiente

13.  Las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General

ARTICULO 50°. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el érgano de 8poyo
encargado de conduci las actividades de protocolo, prensa, comunicacion socal y

relaciones plblicas, asi como de las publicaciones eventuales y permanentas de la
Municipalidad.

-
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ARTICULO 51°. Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

1. Programar, dingir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacién y
difusion de las actividades de la gestidn municipal y de los actos de cardcter
protocolar.

- 2. Formular, recopdar y evaluar la informacidn que debe ser difundida por los
medios de comunicacion social, entre elios fa publcacién de los Acuerdos,
Ordenanzas, Decretos, etc

3. Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, izamientos dominicales

p L y las ceremonias de actos oficiales que se realicen: asi como, coordinar aquellas

: en las que asista ¢l Alcalde y/o sus representantes.

4. Elaborar y mantener actualizado el calendario de la Municipalidad Provincial para

- su difusion

5. Organizar el Directorio y relaciones institucionales de la Municipaidad
Organizar la agenda de entrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y
Funcionarnios de la Municipaidad.

7. Intervenir en la preparacion de los materiales de comunicacion tales como los
matenales radiofonicos, lelevisivos, peniddico mural, boletin intemo. redes
scociales entre otros.

8. Coordinar las actividades de protocolo del Alcalde o sus representantes con la
Secretaria General

9. Coordinar con la Sub Gerencia de Estadistica e Informdtica para la publicacion
en la web, de la informacibn de actividades y servicios que biinda la
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municipalidad, con el fin de aumentar la eficacia y eficencia de la gestién
publica, e incrementar sustantivamente |a transparencia del sector publico y
la participacion cludadana.

10. Disedar programas y planes orentados a mejorar la imagen institucional de la
Municipalidad

11, Mantener informadoe a la Alcaldia de las noticias de prensa més importanies que
conciemen a la Municipalidad.

12. Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccion en asuntos de su
especialidad

13 Recepcionar y atender comisiones o delegaciones que visiten la municipalidad.

14. Organizar y supervisar campadias oficiales de ddusion de la gestion municipal

15. Administrar el uso del salén de actos de la Municipabidad Provincial de Huarmey,

16. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional

, (POI) para su aprobacion correspondiente.

| 17. Las demas funciones que le sean asignadas por 1a Secretaria General.

TN CAPITULO OCTAVO
7y ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
AP }.:,/"
S
ot S ARTICULO 52°, Gerencia de Administracién

La Gerencia de Administracion es el drgano de apoyo, que depende de la Gerendia
Municipal, encargada de gesticnar los recursos econdmicos, financieros, materiales,
patrimoniales y de senicio de la instituciéon.

LRIBIBRLLLABLILLLLLLLLLLLLLLG))

{ - La Gerencia de Administracion es el organc de apoyo que depende funcional y
7 jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Es aquella que presta servicios internos de
¥ caracter administrativo y de apoyo a la operatividad de todas fas unidades organicas de
: la Municipalidad

=

=

La Gerencia de Administracion es ef érgano de apoyo responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades de los recursos humanos, tesoreria,
contabilidad, logistca y control patrimonial, en concordancia con la normatividad
vigente.

La Gerencia de Adminesiracién se encuentra a cargo de un funcionano de confianza,
con el nivel y categoria de Gerente, designade por el Alcalde con Resolucion de
Alcaldia, a propuesta del Gerente Municipal.
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ARTICULO 53°, Funciones de la Gerencia de Administracién

Son funciones de la Gerencia de Administracion;

1.  Planificar, organizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos
economicos y financieras de la Municipalidad, asi como los procesos de
Recursos Humanos, Tesoreria, Contabilidad, Logistica y Control Patrimonial,
2, Planificar, dingir, coordinar, evaluar y fiscalizar el correclo funcionamiento
administrativo de las sub gerencias que componen la presente gerencia,

3, Proponer una politca de gestidn financera, contable, administrativa y
financiera,

4. Coordinar la formulacion del Presupuesto Institucional Municipal, la
elaboracidn de los Estados Financieros y Presupuestarios y la Evaluacion
Presupuestana y velar por el fiel cumplimiento de los plazcs establecidos por
Ley para su presentacion.

5 Planificar, dirigir y evaluar |a gestion administrativa de las Sub Gerencias a su
cargo

6. Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal
en los asuntos de su competencia.

) . Participar ylo presidir comisiones de trabajo para formular o dictaminar asuntos
:‘9‘ de competencia municipal.
'5;.\ s 8. Asistir a las sesiones de Concejo cuando sea convocado por &f consejo

_ 9. Prestar apoyo administrativo & las comisiones internas de Regidores, en los
asuntos de a su competencia.

10. Supervisar que se mantenga actualizada la Contabilidad y desarrclic de @a
formulacion de los Estados Financieros y presupuestales.

11, Planficar el comportamiento de los egrescs, segun los calendarios de pago
establecidos.

12. Coordinar con la Gerencia de Administracion Trbutaria y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesio el comportamiento de los ingresos municipales.

13, Controlar el nivel financiero de las cuentas por cobrar de contribuyentes,
implementando indices que midan la eficiencia con que se viena recuperando
14. Planificar adecuadamente los egresos fomandoc como base las medidas de
austeridad dictadas por el Gobiemo Central.

15. Supervisar ¢l control previo de todas las operaciones financerss del Municpio,
16 Implementar, desarrollar y optimzar constantemente el sistema de control
interno de ks Municipakidad.

17. Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas 2n el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su competencia, o
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por delegacion expresa,

18. Revisar, coordinar y visar directivas, informes, resoluciones y otros documentos
relacionados con ef ambito de su competencia,

19. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas sobre el ambito de su
competencia.

20, Suscnbir las Resolucones pertinentes en el ambito de su competencia, de
acuerdo a las facullades otorgadas.

21. Conducir y onentar los procesos de informatica y el establecmiento de archivos
informaticos necesarios para la toma de decisiones

22 Autonzar Ecencias soliciadas por los trabajadores

3 23 Aprobar el Rol de Vacaciones de los trabajadores (obreros y empleados).

w 24 Otorgar ylo denegar beneficios sociales a irabajadores y/o ex trabajadores, o

-1 2 personas que consideren que han sido trabajadores de la Munipalidad en

- pnmera instancia,

i 25. Aceptar las renuncias de los trabajadores de la Municipaldad

—

—

-

LILLLLLLLLLLL)

26. Tener a su cargo el procedimiento de sancion de los cbreros municipales, de
T conformidad al TUO del Decreto Legislativo N* 728, estando facutado a cursar
la carta de preaviso de despido y fa carla de despido
27. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Instiucional
(FOI) para su aprobacién correspondiente.

28. Las demas funciones gue le sean asignadas por ¢l Gererte Municipal el
Alcalde, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.
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& \ ARTICULO 54°. Estructura de la Gerencia de Administracion
2 5casa) 21 La Gerencia de Administracion, cuenta con las siguientes sub gerencias:
7

» Sub Gerencia de Tesoreria

» Sub Gerencia de Contabilidad

» Sub Gerencia de Logistica y Patimonio
« Sub Gerencia de Recursos Humanos

ARTICULD 52° Sub Gerencia de Tesorerfa
La Sub Gerencia de Tesoreria, es un organo de apoyo, encargada de la
administracién de los recursos financieros de la Mumicipalidad Provincial de Huarmey.

ARTICULO 53°. Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria
Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria
1. Dirigir, ejecutar, supenisar y evaluar la aplicacién de las Normas Generales del
Sistema de Tesoreria Gubemamental, siendo responsable de su cumplimiento y
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correcta aplicacion,

Cautelar la adecuada captacion, custod@a y depésito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la
subgerencia.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las
operaciones de lesoreria, asi como el control de las cuentas bancarias.
efectuando el pago y/o amortizacion e intereses de los compromisos
financieros de la Institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacién.

Efectuar el registro en el SIAF de las etapas del Girado de los comprobantes de
pago en las fechas de emisién del cheque y/o carfa orden y en la etapa del
pagado ala entrega del cheque al beneficiano, o &n su defecto a la entrega de
la carta orden,

Reakzar |as liquidaciones y pago de impuestos, aportaciones, trbutos y ofras
contraidas por i Municipalidad, de acuerdo a las normas vigentes,

Venficar y realizar las conciliaciones bancanas de las cuentas comentes
en las distintas fuentes de financiamiento de la Municipalidad.

Elaborar el PDT 601 Renta 41a categoria y coordinar con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos la informacién procesada para su presentacion.

Realzar de manera diaria la conciliacion bancana de |as cuentas corrientes en
donde se refiese el saikdo financiero y contable.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informande & la  Gerencia de Admunistracion, las
observaciones y recomendaciones

. Aplicar las Directivas Técnicas de Control Internc de Tesoreria para el Sector
Publico.

. Informar y remitir mensualmente el consolidado de |a ejecucion de ingresos a la

Sub Gerencia de Contabilidad, Gerencia de Planeamiento y Presupuestoy a [a
Gerencia de Administracidn.
Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos
de la Municipaidad, la concliacion, actualizacion y control diano de cuentas
cormentes de los conlribuyentes que adminisira la Gerencia de Administracién
Trbutana a través de la Subgerencia de Orentacion al Contribuyente y
Recaudacdn y el depoésto oportuno en ias cuentas cornentes que la
Municipalidad mantiene en los bancos autonzados,

13. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas per la Municpalidad de

conformiiad con la politica establecida.

14 Coordinar con los bancos e insttuciones financieras |la emision de los
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instrumentos financieros que le parmita a la Municipalidad contar con la liquidez
necesarna y oportuna para solventar sus operaciones dianas.

15, Planificar y ejecutar el pago de proveedores de Dbienes, servicios,
remuneraciones del personal y ofras cuentas por pagar de acuerdo a |a
disponibdidad y cronogramas establecidos en coordinacion con la Sub Gerencia
de Tesoreria.

16, Controlar el manejo de Caja Chica.

17. Controfar las transferencias del Tescro Pdblico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de
Leche, Canon y apuesias) y la correspondiente aphcacion, segun sus fines.

18. Elaborar el flujo de caja proyectado diano y mensual, en coordinacién con las
unidades generadoras de ingresos, en funcion a la informacion de los meses
anteriores informando los resultades a 1a Gerencia de Administracion.

19 Elaborar, controlar y efectuar el segumiento de los comprobantes de pago hasta

| la culminacion de la entrega del cheque al proveedor,

20. Controlar y custodiar las Canas Fianza, Cheques de Gerencia y ofros valores,
que hayan sido acreditadas ante la Municipalidad y que garanticen el fiel

; cumplimiento de contratos, velando por su permanente vigencia y exigibilidad de

() renavacion oporuna,

) 21, Informar a las dreas comespondientes la siuacion de los valores a fin de que

e tomen las acciones correspondientes, asi como a la sub gerencia de contabilidad

para su control y registro contable
22 Formuiar y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucona (PQOI)

m para su aprobacion correspondiente.

:_f\f 23. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el &mbio de su

3 competencia, conforme a8 1a normatividad vigente.

24 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimento
de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién,
Gerente Municipal o el Alcalde

LLILLLLLLLLLLL)
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ARTICULO 54°, Sub Gerencia de Contabilidad.
La Sub Gerencia de Contabilidad, es un drgano de apoyo, encargado de constitulr el
elemento integrador de todo proceso que tenga incidencia financera,

ARTICULO 55° Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad
Son funciones de |a sub gerencia de conabilidad:
1. Programar. dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacion
financiera y presupuestaria de conformidad con el sistema de contabilidad
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gubernamental, en coordinacion con ta Contaduria Pablica de ia Nacion.
Formular, proponer, dirigir, ejecutar, supervisar las fases de elaboracidn y
evaluacion de los estados financiercs de la Institucion, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

3. Verificar la comecta formulacion y susientacidn de fa documentacion fuente de
compromiso de pago por encargo, asi como la revision de fa documentadon
sustentatona del gasto, conforme a la directiva aprobada,

1111111

-t 4. Efectuar el seguimento y control de los encargos ctorgados al personal de la
Municipalidad, informando oportunamente de aquedlos que no efeciian la
respectiva rendicion del gasto,

5. Efectuar en el SIAF |a fase de Ejecucidn del Presupuesto Insftucional en su
etapa de devengado.

6. Efectuar las conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y de las
cuentas bancarnas, manteniendo registros analibicos en cada caso.

7. Elaborar el Auxiliar estandar del Libro de Compras, registrando todas las
adquisiciones de bienes y/o sericios, y las operaciones contables,

8. Elaborar la Iinformacién mensual que se presentard a la SUNAT, mediante el

; N\ pregrama denominado Confrontacién de Operaciones Auto declarados

? 9. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actvidades del Sistema de

/ _ Contabilidad Gubernamental Integrada de la Murscipalidad
B 10, Ejecutar en forma permanente y obligatona el control previo y concurrente de
todas las operaciones financieras y de |a ejecucion presupuestal del Municipio,
segin el Presupuesto Municpal aprobado.
11, Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan & Sistema de

111111011130000NML

2

oy m Contabiidad Gubernamental.
ﬂg@c 12. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la
Qg E,,-.’»/ rendicién de cuentas.
¥

Sl 13, Elaborar, controlar, supervisar y evaluar el diagndstico de la situacidn
econdmica financiera Institucional.

14. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en lbs
libros contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

15 Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso,
ajustandose a |a programacidn de pago establecida y a los montos
presupuestados.

16 Mantener actualizados |os libros contables pnncipales y auxthares contables.

17. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la venficacion de
valores que obran en las Sub Gerencias Orientacicén al Contribuyente y

Baghimectn de Orpsaizacin y Fusciones de la Wankcipaided Fraviecial 41 Hiarmey - 2015 Pagrm 41

)3333333333331L1L1LLDL




Recaudacion, Sub Gerencia de fiscalizacion y control tnbutario  y la oficina de
ejecucion coactiva para el sustento de los Saldos de Cuentas por Cobrar.
18. Presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado Patrimonial y el
Esfado de Fondos disponible con penodicdad mensual y todos los estados
financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicalivas.
Efectuar las coordinaciones dei caso con las respectivas subgerencias y

2111120

oficinas, con el fin de asegurar el control y pago de los tributos y/o retenciones

que se efectuan por impuestos (SUNAT) aportes (AFP o ESSALUD),

contrnibuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales

. Participar en la formulacion del presupuesto anual de la Municipalidad.

. Efectuar las coordinaciones que el caso amenie con los Auditores externos o

con el Jefe del Organo de Control, por la emisién del dictamen de los Estados

Financieros Anuales.

. Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se

I ejecutan en las cuentas corrientes que administra la Gerencia de
Administracion Tributaria.

23. Ejercer el control programado e intempestivo de |as operaciones de ingreso de

8 fondos, en todos los lugares de atencion al pablico.

? ' 24 Apbcar las directivas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas

R técnicas de control intemo para el sector piblco

25 Coordinar y requerir informacién @ todas las unidades organicas de la
Municipalidad con la finalidad de obtener un flyjo de informacién contable en
forma correcta y oportuna.

26. Coordinar con la Sub Gerencia de Logistice y Patnimonio, la toma de

2 m 2\ Inventario de activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio.
4 A, = 27. Solicitar informacién a la Gerencia de Infraestructura sobre la liquidacion de
'\',\';,\ ;3“/ obras concluidas, asi como el Acta de Recepcion.
A 28 Emision de las Constancias Contables sobre la liquidacion financiera de las
cbras ejecutadas.

29. Solicitar informacion a la Gerencia de Asesoria Juridica sobre el Saneamiento
de los Bienes inmuebles y Contingencias Valorizadas

30 Cogordinar, informar y remitir mensuaimente la ejecucion de ingresos y egresos
a la Gerencia de Plancamiento y Presupuesto, para la Conciliaciéon de Saldos.

31. Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Puiblico de acuerdo a
las leyes anuales de presupuestio.

32 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacién correspondiente,

33 Administrar la informacion que se procesa en al Sistema Informatico con gue
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cuenta |a unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

34. Aprobar la certificacion presupuestal.

35. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion,
Gerente Municipal o el Alcalde.

ARTICULO 56°. Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio

La Sub Gerercia de Logistica y Patrimonio, es un organc de apoyo, encargado de
planificar, organizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y ce
servicios que requieren todas las éreas de la Municipalidad asi como administrar,
registrar, controlar y cautelar el patimonic mobiiaric e Inmobiliare de la
Municipalidad.

ARTICULO 57° Funciones de la Sub Gerencla de Logistica y Patrimonio
Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio:

1. Programar, coordinar, ejecutar y controlar ios procedimientos de contratacion,
adquisicion de bienes, arrendamientios y ejecucion de obras que requieran las
unidades organicas de la Municpalidad, en cumplimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamenic y demas normas vigenies.

2. Elaborar el Proyecto de Plan Anual de Contrataciones (PAC), en base al
consolidado del cuadro de necesidades presentadas por las diferentes unidades
orgénicas de la Municipalidad, para ser aprobado por el titular de |a entidad.

3. Cautelar que ks bienes inmuebles de la Municipalidad cuenten con los
respectivos titulos de propsedad y estén inscritos en los Registros Pubicos

4 Registrar, controlar y conservar la existencia de los bienes patnmoniales y de
almacén, asi como realizar los inventarios fisicos cormespondientes de acuerdo a
las normas vigentes.

5. Proporcionar a la Sub Gerencia de Cortab#idad la informacion respecto a los
bienes patimoniales de la Municipalidad, para su valorizacidn, depreciacion,
reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos,

6. Serintegrante del Comité Permanente de Adjudicacion de Menor Cuantia,

7. Proponer y participar en la conformacién de los Comités Especiales para las
Licitaciones Publicas, concursos Publicos y Adjudicaciones Directas Publicas,
de acuerdo a las normas vigenies

8. Brindar apoyo técnico a los Comités Especiales encargados de conducir los
procesos de seleccidn, conforme a las normas vigentes.

o Fomnalizar las decisiones cde otorgamiento de ia buena pro acogidas por los
Comités Especiales, a través de |a elaboracion de los proyectos de contrato y la
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emision de las érdenes de servicio ylo compra, conforme a las normas vigentes

10. Administrar el aimacenamiento y distribucion de los bienes de la Municipalidad,
efectuando accones de seguimiento y contral,

Mantener actualizada la informacion respecto al consumo de agua, energia
eléctnca, telefonia fija y telefonia moévil de la municipalidad, efectuando el
registro y control respectives,

. Suministrar los bienes y servicios que sean necesarnos para el funcionamiento
de la Municipalidad, en funcion a stock de almacén, controlando su oporiuna
reposicion.

. Confrolar el suministro de combustible del parque automotor, racionalizar y
asegurar €l correcto uso, en coordinacidon con la Gerencia de Servicios
Municipales, debiendo pedir autonizacién mediante Informe sustentado, respecio
al uso de combustible para actividades no permanantes o ejecucién de proyectos,
alquiler de maquinarnas, etc,, al Gerente Municpal.

. Cauteiar el estricto cumplimiento de las Directivas y Normas de Control, en el
desarrollo de las contrataciones y adquisiciones que realiza la Municipalidad;
observando los lineamientos para el ejercicio del control preventivo.

. Adminsstrar la informacion del Sistema de Tramite Documentario SISTDOC en e
ambito de su competencia, de conformidad a la normativa emitda por |a
Municipalidad,

. Fomular y proponer el Presupuesto Anual y Plan Qperativo Institucional de la
Sub Gerencia de Logistica y Patnmonio, para su aprobacion.

17. Efectuar el seguimeento y control de los documentos confractuales derivados de
las contrataciones y/o adquisiciones realizades en la Municipalidad,

. Administrar, registrar, controlar, caulelar y fiscalizar el patrimonio mobiliario e
inmebiliano de  |a Municipalidad Provincial de Huarmey.,

19, identificar y codificar los bienes patnmoniales adquiridos, de acuerdo a su

naturaleza, asignandoles el respectivo valor monetano.

20, Constituir &l registro de control patrimonial de la Municipalidad, en el cual se
inscribiran todos los beenes incorporados a su patnmonio,

21. Maniener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustenta el
ingrese, baja transferencias de los bienes, con la finakdad de elaborar ios
correspondientes estados mensuales que senviran como elementos e
informacion simplfficada ded patrimonio municipal

22. Valorizar mediante tasacon los venes patnmoniales que carecen de |a
respectiva documentacién sustentatoria de su valor, asi como de aquellos que
va a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos.

23. Actualizar anualmente el valor de los bienes muebles e Inmuebles que
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forma parie del invantario de la Municipalidad.

24, Elaborar ylo venficar el Inventario de Bienes, Muebles, Enseres, Inmuebles y
Maquinarias de 12 Municipalidad, para proporcionar la informacion requerida por
los distintos organismos de controf de la Municipalidad.

25 Tramitar ante el respectivo Comité de Altas, Bajas y Venta de Bienes
Patrimoniales, |as solicitudes de baja, venta, incineracion o destruccion,
segun sea cada caso, de los beenes muebles cuyo mantenimiente resulte
antiecondmice © su reparacion onerosa, asi como de aquelos bienes
considerados cbsoletos o excedentes, perdidos o substraldos, consclidando la
informacion respecioc a estos actos administrativos.

26. Dirigir el proceso de Margesi de Bienes de fa Municipalidad, manteniendo
actualizada fa infermacidén sobre |a ubicacién, estado de conservacién vy
asignacion de todaos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

27. Las demas atribuciones y responsabilidades que se derive del cumpimiento de
sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion,
Gerencia Municpal o el Alcalde,

e ARTICULO 58° Sub Gerencia de Recursos Humanos
; ?\\ La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un érgano de apoyo, encargado de

L l organzar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de Administracion de Personal,
/.

S L -
- -

Relaciones Laborales, Bienestar Socal, Capacitacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos.

ARTICULO 69° Funciones de la Sub Gerencla de Recursos Humanos

Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1. Orgamizar, dirgir y ejecutar el Sistema de Personal en sus procesos de
seleccién, evaluacion, remuneracones, bonificaciones,  beneficios,
compensaciones y pensiones, cualquiera que fuera la modalidad de! contrato,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

2 Ejecutar o evaluar los procesos de nombramiento, contratacién, promocién,
cese de personal, entre otros de conformidad con la respectiva delegacion de
atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato.

3. Mantener ordenado y actualizado los Files y fichas personales de los
trabajadores de la Municipabdad.

4. Organizar y mantener actualizadc los registros y escalafon del personal
activo y pensionistas de la Municipaidad.

5. Promover, desarrallar y normar procesos o sistemas de estadistica, registro y
control de asistencia, puntualidad y permanencia de los Irabajadores, que
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13.

15.

16.

facilite la eficiente adminisiracion del potencial humano

Dingir, coordinar y conirolar las Relaciones Laberales, formulando estrategias
destinadas a la prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y
reclamos individuales o colectivos,

Establecer planes y programas de Capacitacion y Desarrollo del Personal
que deben ser comprendidos en ef Presupuesto Municipal de acuerdo a ley,
con la finalidad de mejorar su formacion profesional o técnica que conlleven a
un mejor y eficiente desempefio de sus funciones.

Impulsar y coordinar las accones para Ia suscripcion de Convenios de
Capacitacion con entidades del estado y privadas, universidades y ofros
ceniros superiores

Programar y desarollar acciones de bienestar social en benafico de los
trabajadores y sus familias.

. Programar actividades culturales, educativas, anisticas, recreativas y

deportivas que afiancen la relacion y refuercen la identidad del trabajador
con la Municipefidad.

. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuvesto, la

formulacion ylo actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesio Analitico de Personal (PAP), y el Cuadro Nominativo de Persanal
{CNP).

. Asesorar a todas las areas en lo concemniente a las relaciones laborales y en

las diferentes aclividades que tengan relacidn con la administracidn de los
recursos humanos

Cumplir con la correcta aplicacion de los dispositivos admenisiratives legales en
malteria laboral

Integrar Comisiones de Procesos Administrativos y del CAFAE de acuerdo
aley.

Realizar visitas inopinadas para la supervision del personal en su puesio
de trabajo.

Elaborar mensualmente las planillass de pago de los servidores activos y
pensionistas, asi como las bquidaciones de leyes sociales, y las declaraciones
telematcas (PDT), remiléndolas coportunamente a las unidades organicas
respectivas para su atencion yflo presentacion segin sea el caso,

. Revisar, sprobar y visar, segin sea el caso la Planilla Unica de Pagos, asi

como emiir informes respectivos de las mismas en el ambido de su
competencia
Expedir cerifficados y constancias de trabsjo y de practicas pre-
profesionales.
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18. Elaborar y mantener actuslizado el reglamento interno del personal y el de
conirol y permanencia.

20. Evaiuar y procesar la documentacién referente al otorgamiento de licencias
por enfermedad, matemidad, sepelio. motivos particulares, subsidios por
fallecimiento y otros beneficios al trabajador municipal.

21. Oficializar las sanciones adminisirativas disciplinarias de amonestacién
escnia o suspension con goce de haber, hasta por un méaximo de 30 dias
medianta Resolucién, con arregio al Decreto Legislativo N* 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa o la Ley de SERVIR.

22 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobaciin correspondiente,

23, Las demas funciones que le sean asignadas per la  Gerencia de
Administracidn, concordante con el &mbito de su competencia

CAPITULO NOVENO
ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 60°. Gerencia de Desarrollo Social,

La Gerencia de Desarollc Social, es un drgano de linea, encargado de planificar,
organizar, dirigir y normar las actvidades relacionadas con los programas saociales en
el ambito local que presta la municipalidad; asi mismo es responsable de la DEMUNA,
Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion, Biblioteca, Gestion de
Servicios Sociales, Programas de Apoyo Alimentano, del Programa Vaso de Leche,
OMAPED, entre otras actividades sociales hacia la comunidad. Se encuentra a cargo
de un funcionano de confianza con el Nivel de Gerente, designado por el Alcalde, 2
propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 61°. Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

= 1. Formuiar y presentar los Planes y Programas de Trabajo, relacionados a los
- Programas Sociales y a |a Participacién Vecinal.

: 2. Formular, evaluar y supervisar la ejecucidn de los Planes de Trabasjo para la
- administiacion y gestion de los Programas Sociales de complementacion
- } alimentana. Coordinar acciones reladionadas con la Salud, Educacidn, Cultura
ety . y Deporie en el ambilo de su competencia

) 3. Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal
g en los asuntos de su competencia,

- 4, Participar ylo presidir comisiones de trabajo para formular o Giclaminar
-l

-

=3

-

-
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asuntos de competenca municipal
Asistir a las sesiones de Concejo.

6. Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formuiar o dictaminar asuntos

10,

1

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18,

18.

20

21.
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¢e competencia municipal.

Proponer al pleno del concejo, mecanismos que permitan orientar el
desarrollo social de la provincia

Resolver en la via administrativa los recursos impugnativos que interpongan
les recurrentes respecto a las resoluciones expedidas por gerencia,

Planificar, coordinar y supervisar la correcta administracién del Programa del
Vaso de Leche

Revisar, coordinar y visar Directivas, Informes, Resoluciones y ofros
documentos relacionados con el ambito de su competencia.

Brindar Soporte de asesoramiento & los Miembros del Consejo de
Coordinacién Local- CCL

Organizar, controlar y supervisar los programas de ayuda afmentaria a los
comedores populares y sociales, gue permitan su fiscalizacan permanente.
Prestar los servicios sociales, humanos, de salud, vecinales, educacionales,
DEMUNA, recreacion, bienestar de la familia, promocién artistica, cultural y
alimentaria.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados sean
eslas de ambile local, regional y nacional, concerniente en materia de promocion
ge salud, alimentacion municipal, promocion artistica, cultural, educativa ¥y
deportiva.

Efectuar el empadronamiento de acuerdo al Sistema de Focalizacidn de
Hogares — SISFOH, en coordinacién con el personal asignado a dicha funcidn,
afin de ser utilizados en la buena seleccién de los beneficianos.

Promover ia conservacidn del patrimonio cultural, la defensa y conservacion de
los monumentos arqueciogicos, histérices y artisticos.

Suscribir Resoluciones pertinentes, en e ambito de su competencia, de
acuerdo a las facultades otorgadas.

Plandficar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar acciones en lo concerniente a
planes, politicas y proyectos sobre Desarrallo Humane y Social.

Supervisar y menitorear las acciones corespondentes a la Oficina Municipal de
Atencion @ las Personas con Discapacidad (OMAPED) a través de la
Subgerencia de Promocidn Social y Participacion Vecinal.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

Supervisar y controlar las acciones relacionados al Registra Civil
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22. Otras funciones que le sean asignadas ylo por delegadas por el Gerente
Municipal, €l Alcalde Provincial y/o el Concejo Municipal.

ARTICULO 62° Estructura de la Gerencia de Desarrollo Social,

La Gerencia de Desarrolo Social cuenta con las siguienteés Sub Gerencias.
= Sub Gerencia Promocion Social y Participacion Vecinal
« Sub Gerencia de Programas Soclales.
« Oficina de Registro Civil
« OMAPED

ARTICULO 63°. Sub Gerencia de Promocién Social y Participacién Vecinal,
La Sub Gerencia de Promocion Social y Participacion Vecinal, es el encargado de

b | organizar, dingir, ejecutar, supervisar y evaluar la participacién vecinal y promocién
: socal, conduciendo programas como el Programa Policlinico Maévil, Defensoria
Municipal del Nifto y el Adolescente

-l

- "~ ARTICULO 64°. Funciones de la Sub Gerencia de Promocion Social y Participacion

el / _Son funciones de la Sub Gerencia de Promocidn Social y Participacion Vecinal:

- “ " 1. ©iaborar el Plan Anual de Trabajo y de capacidades locales para una adecuada

- gestidn de los programas, servicios y proyecios sociales a ejecular por la

- Municipalidad

-t {-'\ 2. Organizar programas de formacidn de capacdades humanas y sociales.

- |.,- Establecer mecanismos de participacion de la sociedad ciwvil en la gestidn de
' la promocion social dentro de Ia provincia,

a"’ 4  Coordinar y canalizar las acciones de apoyo comunal hacia la Muncipabdad

) Provincial.

b 5. Ejecutar y ccordinar el Plan Operative de Servicios Scociales, de acuerdo a los

J fines y objetivos participativos concertados

e 6. Tener a su cargo, los registros de organizaciones sociales y vecinales de |a

o jurisdiceion.

-ty

7. Resclver las solicitudes de inscripcién y renovacion del RUOS. y elaborar el
informe técnico para la formalizacion de las organizaciones sociales de la
Provincia de Huarmey

8. Elevar el informe técnico para la olorgacion de cenificados domiciliarios, de
acuerdo a la normativdad vigente,

S Promover programas de prevencion y rehabilitacién de consumo de drogas y

wuw;ttaﬁnyf-mbhhww«m-nli Pagm 43

433331131}




alcoholismo.
. Elaborar el Plan Anual de Trabgjo y el de Desarrollo de Capacdades Locales
para una adecuada geston de los programas, servicos y proyectos
educacionales a ejecutar por la Municipalidad.
. Organizar, dingir, supervisar y evaluar |a ejecucion de programas y actividades
educativas, cullurales, folcidncas, recreativas y deportivas, en coordinacion con
los vecinos organizados y el patroanio de los sectores publicos y privados,
. Facilitar y particpar en los espacios de concerlacidon y particpacion cudadana
para la planficacion, gestién y viglancia de los programas locales de desarrolio
cultural y educativo
. Disefiar, proponer, establecer y ejecutar politicas culturales para los procesos
locales en desarrollo cultural, enmarcados en los planes lccales, regionales y
nacionales de la Educacion y la Agenda 21 de la cultura.
. Diseriar, ejecutar y evaluar el proyecto educative local, en coordinacidn con la
Direccién Regional de Educacién y la UGEL-Huarmey.
. Monitorear la gestidon pedagdgica y adminisirativa de las instiuciones
educativas de la junisdiccion, en coordinacion con la Direccién Regional de
Educacion y la UGEL-Huarmey, segun sea el caso,
. Promover & apoyo de instituciones tutelares mediante convenos y allanzas
esiratégicas, especalizadas y/o dedicadas a la defensa y atencién de los
discapacitados y a las personas de |la tercera edad,
. Realizar Talleres de informacion sobre temas de prevencidon de la
discapacidad, en especial a las madres gestantes.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas
orientada a la promocién y difusion de los derechos que ampara |a
Defensoria Municpa del Nido y Adolescente, propiciando su participacion en
las instancias municipales,
Propiciar acciones de concertacion entre instituciones Publicas y Prvadas,
desde e Gobiemo Local en procura de politicas y programas a favor de la
infancia y la familia.
. Denunczar ante las Autoridades competentes las faltas y delios cometides en
agravios de fas ninas, ninos y adolescentes.
. Inervenir cuande se encuentran amenazados © vuinerados los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes para hacer prevalecer el principio del inerés
supenor.
22. Coordinar programas de atencion en beneficios de Ias nifias, nivos y
adolescentes que trabagan.
23. Brindar orientacdn Multdisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
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criticas, siempre que no existan procesos judiciales previos o pendientes.

24 Inscribir en la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolecente a los Defensores
y Promotores.

25 Formular y propener su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

28. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, la Gerencia
Municipal y/o el Alcalde Provincial,

ARTICULO 65°. Sub Gerencia de Programas Soclales,
La Sub Gerencia de Programas Scciales de la Municipalidad Provincial de Huamey es
la encargada de administrar, dirigir. controlar, supervisar todos los programas
o\ de Asistencia Alimentana, como son el Programa del Vaso de Leche, Programa de
l -Lomplementacion Aimentaria, Comedores Populares, Adultos en Riesgo, Programa
Ae Alimentacion y Nutricién para el Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Famiia
PANTBC, depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social

ARTICULO 66°. Funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

Son Funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales

1. Formular el Plan Operativo del Programa del Vaso de Leche, Programa de
Complementacién Alimentana y Programa Integral de Nutncion.

Organizar, administrar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas alimentarios
y nutncionales, dirgidos a diferentes grupos etéreos en situacién de riesgo y
vulnerabilidad en condicones de exclusidn, pobreza y pobreza extrema,

1) ‘-"‘v‘o“"v‘\‘i‘v‘v‘o‘»\\v\‘o LYiltilily)
A4

m conforme a las leyes vigentes

V. 7\ 3. Supervisar y brindar asistencia técnica a los programas a cargo: Vaso de
A~ '.;‘) Leche, Comedores populares, Adulios en Riesgo. Programa de Alimentacion
AQ\&’,\%)V y Nutricién para el Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia — PANTBC,

conforme a las normas vigentes.

4. Promaover, identificar y formular proyectos productivos y de apoyo a la segundad
almentana consderando la participacion de la poblacion beneficiana y el uso de
recurscs potenciales de la zona donde se ejecutaran.

5 Promover y coordinar con los distintos sectores acciones que integren
componentes de alimentacion nutricional, salud, educacién y saneamiento
basico, para la ejecucion de los programas a cargo y proyectos en beneficio
de la poblacién objebvo del sector.

6. Establecer mecanismos de participacién de la sociedad civil en la gestitn de
los programas ames descritos.

7. Promover la ejecucion de estudios e investigaciones que fortalezcan a los
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programas sociales de apoyo alimentano y nuiricional de competencia del
sector.

8 Desarroliar y ejecutar los programas a tfravés de prevencion, asistencia vy

promocion relacionados con sus cbjetivos

9. Estimular la paricipacion de la poblacion beneficlana en situacion de pobreza

y extrema pobreza de los diferentes programas vulnerables, en acciones
orientadas a mejorar la calidad de vida elevando su nivel alimentario y
nutricional de [a poblacién objetivo

10. Ejecutara acciones de gestion y fiscalizacion el Comitd de Gestién Local
Provincial (CGLP) en los programas alimentarios y nutricionales.

Ejecutar los estudios de costos de los insumos y de operacion, que genere la
stencion de los programas, precisando la respectiva fuente de financiamiento.

. Empadronamiento y focalizacién de la poblacion beneficiana de los programas
alimentarios y nutnicionales. (Vaso de Leches y otros).

. Implementar el sistema logistico de distribucién, asi como el sistema de
almacenaje (transporte, personal, etc.), a fin de elaborar los cosios
operativos,

14. Elaborar los informes necesarios, dentro de [0s plazos, para ser remitidos a

Contraloria General de la Republica.

/' 115 Proponer la compra de los producios necesarios para atender el Vaso de

" Leche, Comedores Populares, efc

16 Velar por el correcto almacenamiento de los productos lacteos, para evitar su

detenoro

17. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(PO} para su aprobacion correspondiente.

18. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desamollo Social, la Gerencia
Municipal y/o el Alcaide Provincial.

LRBILLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLG

ARTICULO 67°. Oficina de Registro Civil.

La Oficina de Regstro Civi es el drgano encargado de organizar, dingir, controlar y
custodiar [as inscnpciones de hechos y actos vitales de acuerdo a la Ley Organica del
Registro Nacona e [dentificacion Civil y su reglamento.

ARTICULO 68°. Funciones de la Oficina de Registro Civil
1 Organizar, dingir, controlar y custodiar as inscnpciones de hechos y acios vitales

w=d
il
—t
: de acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional e |dentificacién Civil y su
- reglamenio.
-
-
b
-
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2. Realzar actos matnmomiales, en el interior o extenor def local municipal, con
arreglo a Ley, inscnbiéndolos y expidiendo las partidas correspondientes.

3. Regstrar la inscnpcién de nacamienios y defunciones, expidiendo las partidas
correspondientes.

4. Coordinar con otras entidades gue reabcen aclividades analogas yio
complementarnas.

5. Expedir centficaciones de solteria, viudez, fillacdn y otros a solicitud de ios
nterasados

6. Efectuar la Inscnpcitn judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de partidas,
inscripcion de divorcios y modificacién de nombres, de conformdad a la
normatividad vigente.
Efectuar las mscnpciones para el servicio militar obligatono
Brindar atenciin y onentacion al pablico de los diversos procadimientos
regisirales para las inscripciones y servicios.

9. Registrar y actualizar las estadisticas de jos hechos y actos vitales.

10. Informar oportunamente a los organismos plblicos competentes fla  informacion
sustentada y las estadisticas vitales en forma mensual, de conformidad a la

; normatividad vigente
\7 11 Mantener y conservar la segundad y custodia del archivo registral.
Z 12 Elsboracion de Resoluciones Administrativas

13 Atencidon de todos y cada uno de los requerimientos de RENIEC Lima.

14 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operative Institucional
(POI} para su aprobacion correspondiente.

15, Las demas funciones que le sean asignadas por Gerencia de Desarrollo Social

lllllt\lllll;}\\\\\\_m&\l\\ll

- ’/‘—\' Lo
-5 &AT: ARTICULO 69°. OMAPED - Oficina Municipal De Atencién A Las Personas Con
: \.,/ﬂ,c Discapacidad.
J : Tiene come objetive fundamental, promover el desarollo e integraciédn social y laboral de
la poblacion con discapacidad de la Provincia de Huarmey, estableciendo vinculos entre
) todo tipe de Insttuciones pablicas y prvadas, municipalidades y los vecinos que sufren
J algin grado de discapacidad para integrarios socialmente, asi como para adoptar las

acciones necesanas de prevencion, rehabilitacién y proteccdn, mejorando su calidad de
“| vida

ARTICULO 70° Funciones de la OMAPED

1 Adecuar las polihicas de prevencidn, atencidon e integracion social de las
personas con discapacidad
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2. Registrar a las personas con discapacidad que viven en |a jurisdiccion de la
rovincia y mantener actualizado permanentemente,

3. Realizar Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion salud,
transporte, recreacion, etc.).

4 Realizar programas de apoyo social a las personas con discapacidad residentes
en la Provincia, contribuyendo a su desarrollo personal e inclusion en la
sociedad en condicion de igualdad, sin discriminacion de raza, sexo, religion o
de cualquier clase.

5. Promocionar la Ley General de la Persona con Discapecidad y su Reglamento,
y otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad
Asimismo, velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

6. Elaborar un plan de trabajo. para el cumplimiento de sus fines

7. Coordinar y concertar acciones de atencion y previsidn en materia de
discapacidad con |as demas dependencias de la Municipaidad y las de
cualquier ofra institucién local, nacional y de! extranjero

8 Elaborar y/o promover la elaboracidn de proyectos que beneficien a la
poblacion cbjetiva.

9. Proponer al Alcalde de la Municipalidad. para consideracién del Concejo
Municipal, la firma de convenios que permitan la consecucion de sus fines.

10. Gestionar y tramitar donaciones y legados

11. Efectuar las ccordinaciones necesarias con la sede central del CONADIS,
scbre @i registro nacional de la persona con discapacidad,

12. Fomentar actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas que
involucren & persenas con discapacidad.

13. Promover las actvidades de accesibilidad arquitectonica y urbanislica
necesaria a favor de la poblacion con discapacidad,

14. Promover actividades tendientes a la reinsercion a la actividad productiva, de

las personas con discapacidad.

15. Valar por el cumpimiento de la ley General de la Persona con Discapacidad.

16. Formuiar su Plan Operativo Insitucional

17. Las demas funcicnes que le sean asignadas por Gerencia de Desarrolio Social

ARTICULQ 71° Gerencia de Desarrollo Econémico.

Es respcnsable de las labores propias del sistema a su cargo y de toda aquella
informacén relacionada con el desarrollo econdmico local y promocion del empleo y
depence funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
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ARTICULO 72% Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econbmico
Son funciones de la Gerancia de Desarrollo Econdmico.

1. Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, institucones
pubicas y prvadas y otros agentes economicos, para promover la generacion de
empleo a favor de las pequenas y microempresas de |a provincia de Huarmey.

2. Proponer las politicas y estrategias vinculadas con |la promocion del desarrolio
econémico, basados pancipalmente en [as actvidades econdmicas como
agropecuana, pesqueria y tunsmo sostenible

3 Ejercer accion promotora para el desarrollo empresanal en la provinca de
Huarmey

4. Resolver como Instancia Provincial de Trabajo. en los procedimientos
admenistrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y
fomento de la pequefa y micro empresa

5. Proponer politicas, programas y proyecios para promover, apoyar y evaluar
con las instancias correspondientes el desarrollo productivo y econdmico local

6. Organzar con las municipalidades distritales de su jurisdiccion, instancias

de coordinacion para promover el desarrollo econdémico local; eprovechando las

ventajas comparativas de los cormedores productivos, bicdiversidad y otros

Disenar ¢l plan estralégico de desarrollo econdmico local sostenible el plan

operativo anual, segun el diagndstico econémico de la jurisdiccion.

8 Proponer y cocrdinar programas de capactacdn para el personal de la
Gerencia de Desarrollc Economico.

9 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

10. Otras funciones que le sean asignadas y/o por delegadas por el Gerente
Muncipal, el Alcalde Provincial y/o el Conceyo Municipal,

-1

ARTICULQ 73° Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico.
La Gerencia de Desarrollo de Econdmico cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

¢ Sub Gerencia Promocion Comercial, Tunsme y Defensa al Consumidor
+ Sub Gerencia de Promocion de Desarrollo Agropecuanc y Pesca.

ARTICULO 74° Sub Gerencia Promocion Comercial, Turismo y Defensa del
Consumidor

La Sub Gerencia de Promocion Comercial, Tunsmo y Defensa al Consumidor esta
encargado de organizar, dirigir, epecutar, supervisar y evaluar la gestién de actividades,
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proyectos, programas, actividades empresanales y luristicas, asi como 1a defensa del
consumidor en la junsdiccion provincial,

. ARTICULO 75° Funciones de fa Sub Gerencia de Promocién Comercial, Turismo
y Defensa al Consumidor

1111111
J

Son funciones de la Sub Gerencia promocdn comercial, lursmo y defensa al
consumidor

1 Promover y organizar con participacion intemacional, eventos empresariales,
fenas y otras actiwdades afines asi como la paricipacion de delegaciones
empresanales de la provincia de Huarmey en eventos simidares en el
exterior del pais.

2. Promover la provisidn de servicios financieros a las empresas y organzacones
de la provincia de Huammey, con énfasis en las unidades productivas
onentadas al comercio e industia para la mediana empresa, pesqueria,
agncultura y a las exporaciones, por parte del sector privado,

3. Programar, dingir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el
otorgameento de las aulorizaciones de funcionamiento para establecimientos,
autorizacion de fenas y similares y ia administracion de los mercados a cargo
de la Municipalidad Provincial de Huarmey

4 Emitir informes técnicos pertinentes en el ambito de su compelencia, asi como
otorgar las autorizaciones a los espectaculos publicos no deportivos, de acuerdo
a las facultades otorgadas.

5. Elaborar proyectos de normas, regular y otorgar autonizaciones, licencias de
apertura de establecimienios comercigles. industriales y de actividades
profesionales, en el cercado de Ia ciudad de Huarmey, de scuerdo con la
zonificacién aprobada,

6 Maniener un registro de las empresas que operan en su junsdiccion y cuentan
con hicencia municipal de funcionamianto, definitiva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento © incumpdmiento de las normas técnicas de
seguridad.

7. Otorgar autorizacion o elevar para su autorizacion de ser el caso a la Gerencla
de Desarrollo Econdmico, para la nstalacion de elementos de publiadad
exterior vinculada a la |dentificacion de establecmientos ylo actividades que

se realizan en & mismo, consistente en letreros, letras recorladas, placas y
toldas
8. Promover y regular la comerciaizacion mayonsia y minorista de producios

necesana de mercados y centros de acopio en |a provincia de Huamey.

il
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9 Tener a su cargo la oficina de TRAMIFACIL, a fin que de una manera agil se
ctorgue ias licencias de funcionamiento municipal.

10. Vigilar y supervisar que 10s actos o disposiiones munipales no se constituyan
en barreras burocraticas que cbstaculicen el proceso o permanencia en el
mercado de aigun agente econdmico.

11. Promover la feria de productos alimentanos, agropecuarios, artesanales,
creando mecanismos de comercializacdn y consumo de productos propios de ls
localidad

12. Dirigir ¥y supervisar la higiene y la salubndad de los establecimientos
comerciales, industnales y de servicios y otros lugares de uso publico

13. Ejecutar y supervisar el cumpimiento de fas normas de higiene, ordenamiento
del acopio. distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebwdas en concordancia con la normatividad vigente.

14. Concertar con organismos publicos y pavados la elaboracion de propuestas para
et desarrollo turistico de la provincia de Huarmey.

15 Mantener actualizado el directorio de prestadores de servicios luristicos, los
calendarios de eventos, el inventano de recursos turisticos, asi como supervisar
la calidad de su prestacion def servicio en ef ambito de la provinca.

16. Establecer y brindar informacion turistica a los vecinos y visdantes de la
provincia,

17 Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico proritario, eventos
de interés turistico, y el desarmollo de circutos turisticos que puadan convenirse
en ejes de Desarrolio Econémico de la Provinca de Huamey.

18, Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operalivo Institucional
{PO!) para su aprobacion correspondiente.

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerente
Municipal ¢ el Alicalde Provncial.

ARTICULO 76° Sub Gerencia de Promocion del Desarrolio Agropecuario y Pesca.

La Sub Gerencia de Promocon del Desarrolic Agropecuarie y Pesca, es el drgano
responsable de conducir la esirategia de desarrollo econdmice ocal sostenible,
impulsando y promoviendo actividades productivas vinculando con mayor en énfasis en
el desarrolio agricola y pesca

ARTICULO 77° Funciones de la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo
Agropecuario y Pesca.
Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Agrepecuarnio y Pesca:

Feglameato de Organaacon ¥ Fusciones o0 ls Wincpssesd Frownce de lawmey 2015 Pagea 57




10

1,

12

13.

Impulsar y promover la actividad economia local en funcién de los recursos
disponibles y de la necesidad de la actividad empresarial de tipo
agropecuaria ylo Agroindustrial

Organizar, gestionar eventos de capacilacion y asistencia técnica a favor de
los productores.

Promover e impuisar |la organizacion la organizacion ejecucion de ferias de
lipo agropecuaro de alcance regional y nacional,

Impulsar la investigacion y expenmentacion 2gropecuana, forestal,
agroindustrial y pesquera con las universidades de la regidn Ancash,
Establecer mecanismos y programas de mejoramiento de la calidad de |a
informacion con participacién de organizaciones de productores, juntas de
usuarios y otras instancias representativas de la sociedad civil. estableciendo
una red de informacion regional y provincial,

Planificar ylo dirigir actividades de estadistica e informacion agraria en el
ambito de la provincia con apoyo de la Direccion Regional Agraria.

Difundir en el ambite de Ia provincia estadistica agraria, precios en chacra de
i0s principales productos agricolas y pecuarios, el impacto agroclimatico y
demas informacion relacionada con la actividad.

Coordinar con asociaciones de Productores, Juntas de Usuarios y Comités
de Productores a fin de difundir la informacion agraria

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

Formular y aprobar planes provinciales de desarrolio sostenible de |a
pesqueria artesanal, la acuicultura de menor escala y de subsistencia
Gestionar recursos destnados al desarrolio sostenible de la pesqueria
anesanal, la acuicultura de menor escala y de subsistenca,

Promover programas, proyectos y/o acciones para el desarrollo sostenible de
la pesqueria artesana, la acuicultura de menor escala y de subsistencia.
Otras funcicnes que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerente
Municipal o el Alcalde Provincial.

ARTICULO 78° Gerencia de Servicios Municipales

La Gerencia de ServiGos Muncipales, es un Organo de Linea, encargado de planificar,
organizar. dingir y controfar las actividades relacionadas con la limpieza publica, &
cudado de parques y demas servicios publicos que presta la municipalidad; asi
mismo es responsable de la supervisién y control de la comercalizacién de preductos
y el control y supervision de los mercados y camal, entre olras funciones que
aseguren una mejor calidad de habitat en cuanto al ambiente, ef saneamiento

Al
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publico. Se encuentra a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente.
designado por el alcalde, a propuesia del Gerente Municipal

ARTICULO 79" Funciones de la Gerencia de Serviclos Municipales
Son funcones de la Gerencia de Servicios Municipales:

RHLLLLLL ]

1. Proponer las peliticas y estrategias para lograr una eficente prestacion de
sarvicios pablicos en beneficio de la ciudad, racionalizando de manera adecuada
el empleo de [o$ recursos municipales.

2. Proponer a la Gerencia Municipal un Sistema Integral para el recojo de residuos
solidos que establezcan rutas, horanos, tumoes y formas de paicipacion de la
poblacion a través de la Sub Gerencia de Servicios Miltiples.

3. Formular e Plan Integral de Gestidn y Administracion de Resduos Séidos -
PIGARS de |a Provincia de Huarmey a través de la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

4. Formular proyectos y ejecutar campanas de sensibilizacién y concientizacion, asi
como fomentar el manejo adecuado de residuos sOidos a través de la Sub
Gerencia de Servicios Publicos Maltiples.

(7 / 5. Programar, dinge y monitorear la organizacdn de comités de parques con la

/ parlicipacion de Instituciones Pdablicas y Privadas en coordinacidon con la
Subgerencia de Promocidn Social y Panticipacidn Vecinal
. Establecer relaciones infennstitucionales a fin de realizar proyectos ambentales

7. Cumplir los cbjetivos especificos de su competenca, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Concertado.

8. Evaluar los estudios y propuestas de creacion y/o modificacion de nomas y
procedimientos con la finaddad de meporar las actividades de la Gerencia de

' Servicios Municipales.

S Coordinar la evaluacién de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y los
Programas de Adecuacdn y Manejo Ambiental (PAMA), que sean de
competencia Municipal a traves de 1a Sub Gerencia de Gestidn Ambiental

10 Programar y monitorear los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpeza
de los locales municipales, asi como la administracion adecuada de matenales de
limpieza através de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental

11 Planificar, organizar, evaluar y controlar las aclividades para la adecuada
oparatividad del parque automofor y maquinana de Ia Municipalidad que incluyen
el manienmiento prediclivo. preventive y comective a traves del taller de
maesiranza.

12. Pregramar, ejecutar y controlar ef mantenimienio y recuperacion del mobilianio a
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través del taller de maestranza

13. Llevar el regisiro estadistico detallado de la prowision y consumo de combustibles
¥ lubncantes

14. Monttorear y hacer cumplir el plazo y la calidad de ejecucion de los frabajos de
reparacidn de |a flota vehicular y maquinanas efectuadas en el taller municipal,

15 Mantener actualizada la informacion estadistica referente a los costos operativos
de los servicios de las dderentes actividades reabzadas por las Subgerencias y
Oficinas que la integran, a fin de colaborar con la realzacidn de propuesias
tendentes a la racionalizacion del uso de los recursos, en beneficio de una mejor
gestion, siendo responsable de su correcta apicacion.

16, Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el anaksis respectiva
de los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarios generando
indicadores de geston

J 17. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Qperativo Insttucional

(POI) para su aprobacion correspondiente.
18, Informar mensuaimente al Gerente Municipal, el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades a su cargo, ingresos econdémicos, preducto de alquiler de
- maquinanas, vehiculos y equipos.
b 19, Resolver ios asuntos administrativos de su competencia a través de Resaluciones
y Directivas, y los demds precedimentos contemplados en ef TUPA.

20 Otorgar las concesiones de puestos de venta, renovacidn, cambio de
concesionano o resolucion de concesion, de los puestos del mercado de
propiedad y/o administracion de fa Municipaiidad.

21. Programar y monitorear las acciones tendientes a mejorar el Transporte en la
ciudad a través de la Subgerencia de Transporte y Segundad Vial,

Villl)
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y '-;'f__t_%l 22. Cumplir con las demas funcones asignadas y/o delegadas por el Gerente
»\:-_'f‘ Municipal, el Alcakde yio el Concejo Municipal.

-

: ARTICULO 80°. Estructura de la Gerencia de Servicios Municipales

-l

Y La Gerencia de Servicios Municipales cuenta con las sigulentes Unidades

Orgéanicas:
» Sub Gerencia de Servicios Pablices Maltiples
» Sub Gerencia de Gestion Ambiental
« Sub Gerencia de Transporte y Segundad Vial.

ARTICULO 81° La Sub Gerencia de Servicios Publicos Maltiples.
La Sub Gerencia de Servicios Plblicos Miltiples, es el érgano encargado de operar
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los diversos servicios a la ciudad que presta la Municipalidad Provincial de
Huarmey Se apoya en las siguientes areas: (Administracion de! Mercado y
Administracion del Camal, etc.)

ARTICULO 82° Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Piublicos Multiples.
Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Publicos Multiples
1. Coordinar y superisar el estncto cumplimiento del Reglamento de Mercados
Municipales, asi como también las disposiciones concernientes a Ferias y

FParaditas,

2. Proponer normas para reguiar y controlar el aseo, higiene y salubndad en los
establecimientos publicos locales

3. Programar acciones de control, verificacion y supervisidn de las actividades de
aseo urbano.

4. Ejecutar campafas de saneamiento ambental, Inspeccidn sanitaria,
fumigacion, desinfeccion y desratzacin a nivel de mercados, camal,
establecimientos pubicos y pnvados
Otorgar Centficados de Manipulacion de Alimentos y de Servicios.

Organizar, planificar y dingir las actividades de administracion y control de los
mercados velando por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes,

7. Programar, dirigir, controlar y ejecutar los operativos destinados a verificar el
cumphmiento de las autonzaciones, concesiones y/o otras disposiciones en los
puestos de los mercados municipales y terminal terrestre.

8. Coordinar y supervisar el estricto cumplimiento de! Reglamento de Mercados
Municipales; asi como el control de los derechos y pagos que estén obligados
los conduciores de los puestos

11 Supervisar ¢ depdsito oportuno en la caja de la Municipalidad, de los
ingrescs captados en los Mercados, Camara Frigorifica y el Camal
Municipal, de acuerdo a las normas de control del sector pablico.

11. Supervisar el cumplinsente del horaric de aprovisionamiento de mercaderia,
aperiura y ciefre de los mercadoes

12. Controlar y wgilar que todos los articulos o productos que se venden en los

mercados exhiban sus correspondientes precios individuales

14 Supervisar y garantizar la limpieza y salubridad en los Mercados,

15 Organizar, dingir y centrolar las actividades de funcionamiento del Camal de Ia
Municipaidad Provincal

16. Supervisar y controlar que los exdmenes ante-marten y pos moren se realice
por un personal profesional en medicina vetennaria acreditado en coordinacion
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con SENASA y el Ministeno de Salud para el cumplimiento de las normas
técnicas y legales sobre ef funcionamiento del camal

17. Inscribir e identificar la procedencia del ganado de abasto que ingresa al camal
municipad en coordinacién con ia Policia Nacional

18. Promover la impieza y pintado de fachadas de inmuebles piblicos y privados.

19. Organizar, dirigir el servicio de guardiania y vigilancia.

20. Supervisar y monitorear las acciones de la Policia Municipal

21, Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucionat
(POl) para su aprebacion correspondiente.

22 Otras funciones que le encargue la Gerencsa de Servicios Municipales.

1212222139302 %

ARTICULO B3°. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es el drgano responsable de asesorar,
proponer, fiscalizar y asegurar la adecuada planificacion de instrumentos y

‘ herramientas en materia ambiental asi como de coadyuvar en la disposicion final de los
[ residuos sdlidos y ejecutar las funciones ambientales en |a provincia.

: ARTICULO 84°. Funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental

b i Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

—— :) 1. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el ambiente y
i / el manejo de los residuos sdlidos desde la recoleccion, transporte y su

=B /’ disposicion final, en nuestra ciudad

=t 2. Coordinar, proponer y monstorear los planes, estrategias y politicas en materna

: ambienial en conccrdancia con las politicas, normas y planes nacionales,

sectonales, regionales y de los gobiernos {ocales.

3. Implementar el Sistema Provincial de Gestion Ambiental, en coordinacién con
las Comisiones Ambeentales de la Region.

Efectuar estudios onentados a la reutilizacion y reciciaje de Ios residuos solidos
y mantener adecuadamente las instalaciones del Relleno Sanitario.
- 6. Regular, evaluar y fiscalizar los procesos de disposicion final de desechos
a solidos, liqudos verlimientos industniales y la emisién de humos, gases, ruidos
‘ y demas elementos contaminantes de la almaosfera y del ambiente, en el ambito
- {esritonial provincal.
- 6 Promover, regular y controlar el funcionamiento de plantas de transferencia,
=D tfratamiento, disposicion final y otros anadlogos y de operadores de residucs
il solidos
= 7. Controlar y regular el transpone de residucs peligrosos en la provincia,
=
=0
sy
[
st
=B
=R
—

&

& Promover la investigacion ambiental y ecoldgica en la provincia
9. Ejecutar proyectos y actividades de arborizacdn y recuperacion de areas
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destinadas a parques y jardines,

10. Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacidon y Manep Ambiental
(PAMA) de su rcunscnpoon, implementando las acciones correctivas y
coordinar la imposiadn de las sanciones correspondientes, en e ambito
territorial provincial.

11 Supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
materia ambeental y sobre el uso racional de los recursos naturales

12 Incentivar |la participacion ciudadana en todos los miveles, a través de Ia
ejecucion de programas de educacitn ecoldgica para la prevencion,
canservacon y mejora del ambiente en la provincia.

13, Llevar un registro de inspecciones como instrumento del plan de evaluacion y
fiscalizacén ambiental Provincal.

14 Promover la elaboracion de instrumentos de manejo ambsental en el ambito
provincial,

15 Implementar el Sistema Prowincial de Tratamiento y Eliminacon de Residuocs
Sohdos, hmpieza plblica y actividades conexas y supervisar su eficaz
funcionamiento

16, Organizar, dingir y controlar el servicio de limpieza pablica local, a través de fa
supenision del servicio de bamdo de calles, avenidas y demas sectores

17. Supervisar y controlar que |a venta y preparacion de amentos en los mercados,
se realicen dentro de las normas sanitarias y de Ambiente.

18. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(PO} para su aprobacién correspondiente,

12. Otras funciones que le asigne o delegue la Gerencia de Servicios Municipales,

la Gerencia Municipal y Alcaldia.

ARTICULO 85° Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial es el Organo de Linea
encargado de planificar, Organizar, Ejecutar y Supervisar las actividades

relacionadas en matena de Transportes y Sequndad vial

ARTICULO 86°. Funciones de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

2
g
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1. Proponer normas para regular y planificar el iransporie terrestre a nivel de la

provincia,

2. Proponer normas para regular el servico publico de transporte urbano e

interurbano de la provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la

matera.

Resolver los recursas Impugnatones en pnmera instanca, conira las papeletas de
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Infraccion de transito y conlra los recursos de reconsideracion que se
nterpongan

4 Controlar con e apoyo de la Policia Nacional & cumplimiento de ias normas de
transito y la del transporte de colectivos, sin perjuicio de las funciones sectoriales
de nivel naconal

ARARARRY

5 Expedir las Licencias de conducy para los vehiculos menores motonzados y no
maotonzados de acuerdo a las nomas vigentes.

6. Promover la construccion de terminal terrestre y regular su funcionamiento
acorde a las normas scbre la materia.

7. Otorgar las icencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros,
asi coma regular el transporte de carga e identificar las vias y nitas establecidas
para lal objeto, previo informe técnico del personal administrativo asignado a

J : dicha Sub Gerencia

- ",’ ; 8. Elaborar y actualizar permanentemente |as estadisticas del parque automotor de

- | vehiculos menores que circulan en el radio urbano.

- 9. Elaborar informes mensuales del control de papeletas y sanciones, asi como el

- flujo econémico que se derivan de su aplicacion,

a 10. Proponer normas y ejecutar acciones para regular, organizar y maniener los

a Q sistemas de sefalizacon, semafonzacion en el transito urbano de peatones y

: _// vehiculos

- 11 Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacién vial para conductores.

e ) as: come para |la poblacion en general

=d 12. Proponer el Plan de Regulador de Rutas de la provincia de Huarmey.

=ad 13 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional

jm\ (POI) para su aprobacién correspondiente.

2 cm.m,,\,'.? 14. Oftras funcionas que le asigne o delegue |la Gerencia de Servicios Municipales.

La Gerencia de Segundad Ciudadana, es el 6rgano de linea encargado de lograr las

3 ARTICULO 87°Gerencia de Seguridad Ciudadana
) condiciones adecuadas de orden y seguridad piblica en la provincia de Huarmey

Desarrolla acciones cotidianas de viglancia y proteccion de la propledad puoblica y
privada, promoviendo la convivencia ordenada y pacifica, asimismo, dirige su accionar
hacia la erradicacidn de ia violencia, de las faltas y la comisidn de delitos en base a
activdades de disuasion y prevencion delictiva para mejorar las condiciones de
sequndad y tranquilidad en la provincia

Estd a cargo del Gerente de Seguricad Ciudadana, quien depende funcional y
|erarquicamente del Gerente Municipal

ARTICULO 88° Son funciones de la Gerencia Seguridad Ciudadana.
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1 Estudiar y analzar los problemas de segundad ciudadana a nivel de la
junsdiccion

LVLLL L ]

2 Promover la organizacion de las Juntas Veonales de Segundad Ciudadana de su
Jurisdiccion.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyecios de Seguridad
Ciudadana

4. Celebrar convenos institucionales en cocrdinacion con la Alcaldia

5. [Dictar y difundir directivas de Segundad Cwdadana s nivel de la Provincia,
evaluando el impacto de [as mismas en ka comunidad

8. Supervisar la ejecucion de 10s Planes y Programas de Seguridad Ciudadana,

7. Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Segundad
Cudadana con las jurisdicciones colindantes

8. Elaborar y proponer el Plan Local de Seguridad Ciudadana, acorde & la
normatividad sobre la materia.

9. Supervisar, controlar y evaluar el Plan Local de Segundad Civdadana

10 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(PCI) para su aprobacion correspondiente.

11. Las demas que les comespondan conforme con la Ley del Sistema Nacional y
normas regiamentarias.

ARTICULO 89°. Sub Gerencia de Serenazgo
La Sub Gerencia de Serenazgo esta a cargo de un senvidor municipal con categoria de

La Funcion de Serenazgo estd a cargo de un servidor municipal con categoria de
"Responsable de Funcion " quien depende jerarquica y funcionalmente de! Gerente de
eguridad Ciudadana y tiene como funciones las siguentes.

1. Pilanificar, organezar, dingir y controlar el servicio de Serenazgo.

2 Control del personal de Serenazgo asi como del personal de apoyo al servicio con
excepcion del personal PNP que de acuerdo a la Directiva 006-DGPNP-INST-
DSOP-94 prestan servicics en Serenazgo bajo el control del comisane del sector
con supecion a la constitucion, leyes y reglamentos.

3. Propone al Gerente de Segundad Ciudadana. planes, estrategias, programas,
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presupuestos y olres para el mejor servicio de Serenazgo.

Coordina con las autondades municipales, policiales y con la comunidad todo lo
relacionado al ambito de su compelencia

Propone a la Gerencia de Segundad Ciudadana, el Plan y Presupuesto anual del
SErVicio @ Su carngo

6 Presenta al Gerente de Segundad Cadadana la memoria anual y otros
documentos concemientes al senvicio.
7 Evalia permanentemente al personal que presta servicios de segundad cudadana

asl como su desemperio.

Supervisa el uso adecuaco y el mantenimiento y conservacion de los equipos y
enseres consignados a su cargo,

Formular la estadistica de las acciones que desarrolla ef serenazgo, basado en
repores, ntervenciones, elc

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POQI) para su aprobacion correspondiente

Otras funciones afines @ su competencia que le asigne la Gerencia de Segundad
Ciudadana, el Gerente Municipal y el Alcalde.

n

ARTICULO 91° Gerencia de Infraestruciura.

La Gerencia de Infraestruciura, es un drgano de linea encargado del desarrofio integral
y armanico de la provincia en materia de |a infraestructura urbana y rural. Esta a cargo
de un funcicnario de confianza, con el nivel de Gerente, designado por el Alcalde, a
propuesia del Gerente Municipal,

ARTICULO 92° Funciones de la Gerencia de Infraestructura.

Planificar, programar, dingir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades

propias de |a gerencia de Infraestructura.

2. Ejecutar, coordinar, controlar y supenvisar las obras plblicas en la modalidad de
administracion dwecla, por contrato, por encarge y pof Convenio

3. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano y mantenerio
actuahzado

4 Ordenar la elaboracion de Proyecios de Desarmrollo Urbano, an sus fases de pre

factibibidad, factibilidad & inversion, en funcion de las necesidades de la provincia
Visar las resoluciones que son de su competencia

Implementar estudios para construcaidn y mantenimiento de obras publicas.
Racionalizar y simplificar los procedimientos administralivos que son de su
competencia.
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8. Proponer y elaborar programas de equipamiento urbano
9. Proponer, organizar, dirngir y controlar todas |las acciones inherentes a la
ejecucion y mantenimiento de las obras que se realzan en la Provinaa,
formufando el Plan Anual respectivo
10,  Formudar las bases técnicas o administrativas para concursos, hcitaciones,
contratos de las obras mumicipales, bajo la modalidad de confrala que se
ejecutan por la Municipalidad.
11. Proponer a la Alcaldia Proyectes de Ordenanzas, Ediclos, y/o Decretos, en
asuntos nherentes a la Gerencia de Infraestructura,
12, Mantener coordinacion funcional con las  Municipaidades Distritales, en el
desarrollo del Plan de Infraestructura Urbana provincial
13. Supervisar las obras publicas y privadas, la proteccion del ambiente de acuerdo
a leyes que la protegen
14 Llevar la estadistica de los proyectos terminados y iquidados.
15, Reakzar el seguimiento para el cumplimiento en la ejecucion de las obras.
16. Revisar los presupuestos de los proyecios para financiamiento.
17. Elaborar los informes de opinidn favorable de los proyecios y realizar el
seguimiento en la ejecucion de las obras.
18 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI)
para su aprobacian corespondients
19. Otras que le deiegue o le encargue la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal

ARTICULO 93° Estructura de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura cuenta con las siguientes Unidades Organicas.
i m‘”", ¢ Sub Gerenca de Obras Publicas.

» Sub Gerencia de Estudios y Proyecios.
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) ARTICULO $84°. Sub Gerencia de Obras Publicas

s La Sub Gerencia de Obras Pulblicas es el dérgano encargade de Programar,
) ejecutar y supervisar las obras publcas que eyecuta la Municipalidad Provincial de
‘ Huarmey

-,

RTICULO 95° Funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas

1 Formular los detalles técnicos para los procesos de seleccion, relacionados
Con Su competencia.

2. Programar, ejecutar y supervisar las obras plblicas que ejecuta la
Municipalidad
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3. Coordinar las acciones mumicipales a su cargo con la Gerencia de
Infraestructura y comisiones conformadas por los regidores

12222 Y.

4 Brindar servicios y mantenimiento a los diversos locales municipales para

coadyuvar una labor mas eficaz en las diversas areas de la Municipalidad.
Cumplir |as resolucionas municipales emitidas, inherertes a obras.
6 Controlar y supervisar que las obras municipales, se ejecuten de acuerdo
- con los proyectos y especificaciones técnicas aprobadas
- 7. Elaborar los procedimientos especificos que permitan al responsable de Ia
- liquidacion de los proyecios, identificar la documentacion que utilizard para
o reaiizar dicha gestion
Elaboracion de la liquidacion técnica financiera de las obras puabicas
ejecutadas por la entidad y revision de las kquidaciones de obras ejeculadas
por terceros, para la emsion de la constancia contable por parte de |a Oficina
de Contabilidad,
9 Cooramnar con la Sub Gerencia de Contabilidad, la liquidacion financera de los
proyectos y coordinar la conciliacion contable de los pagos realizados.
10. Elaborar los informes de cierre de los PIP totaimente ejecutados y liquidados.
11. Conformar el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.
g;’ 12 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operative Institucional
/ (POI) para su aprobacién correspondiente.
13. Las demas funciones que |e sean asignadas por la Gerencia de
Infraestructura, el Gerente Municipal y/o el Alcalde.

ARTICULO 96° Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

..._\

U

7’””‘9\ La sub gerenca de Estudos y Proyectos es el érgano encargado de Programar,

ALCALGA ’“'W' y supervisar los estudios y proyecios de la  Municipalidad Provincial de
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iy Huarmey, depende funconal y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura,
cumple las siguientes funciones

ARTICULO 87° Funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

1. Disponer la formulacién de Perfiles Técnicos de conformidad a la normativa del
Sistema Nacional de Inversion Pablica SNIP, monitoreando el Proceso Técnico
Administrativo que requiera fa aprobacidn de dichos perfiles ylo levantar las
observaciones 1écnicas que el caso amerite.

2. Disponer la formulacién de los Expedientes Técnicos de obras publicas, de
conformidad a las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica SNIP,
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velango porque en su conlendo contengan ltodos los requisitos técnicos
necesanos

3. Elaborar y suscnbir en el bance de proyecios los estudios de pre inversion de la
Muncipalidad, considerando los parametros y nommas técnicas para su
formulacidn, asi como los parametros de evaluacién para PIP de acuerdo con la
normatividad vigente,

4. Remitir los expedientes técnicos a la Gerencia, para su aprobacion previa opinion
favorable, observando las disposiciones que las directivas internas establezcan

5. Levantar las observacones o recomendaciones planteadas por la OP| o por la
DGPI, cuando corresponda.

6. Verificar y autonzar las valonzaciones de los consultores externos contratados
para la elaboracion de perfiles y expedientes técnicos.

7 Elaborar y coordinar, los expedientes técnicos basicos de las Obras Publicas
consideradas dentro del presupeesto anual asignado.
8 Dingir la formulacion de los proyectos de inversion pablica acorde al Sistema
Nacicnal de Inversion Pubica SNIP.
9 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
5 {POI) para su aprobacién correspondiente
(/' 10. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Infraestructura, e Gerente Municipal y/o el Alcalde.

ARTICULO 98° Gerencia de Gestion Territorial
La Gerencia de Gestion Territonal es el organo encargado de programar, dirgir,
orOWy > ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los proceses de acondicionamiento territonal,
a.wmm. \ habilitacién urbana, actuaizacion e informacion catastral, formalizaciéon de predios
b\_, VY urbanos, informales. aplicacién y prescripadn adquisitiva de dominio conforme a las
S normas del Reglamentode Acondicionameento Terional y catastro de ia Ley Organica
de Municpabdades. Esta a cargo de un funcionano de confianza, con el nivel de
Gerente, designadoe por €l Alcalde, a propuesia del Gerente Municipal.

"n

G,

ARTICULO 99° Funciones de la Gerencia de Gestion Territorial

1. Elaborar, administrar y mantener actualizada la base de datos fisicos de la
jurisdiccion distrital, mediante el levantamiento de la informacion predial y del
componente urbano, el procesamiento automatizade y el suministro de
informacion desde y hacia s distintas areas municipales y al publico en general,
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13,

asi como del disefo, aphicacion y actualzacon de zonificacion ecologica y
economica en sus respectivos niveles

Formular y supervisar las poliicas de uso y ocupaciin del terrtorio en el marco
de la normativa nacional sobre ordenamiento terntonal,

Fortalecer capacdades en los gobiernos locales del proceso de Ordenamienta
Terrtorial @ nivel provincial para faciitar la elaboracion de planes de desarrollo
local,

Promover incentivos e importar sanciones ante la correcta aplicacion e infraccion
respectivamente, de la normativa ambeental provincial,

Dingir e implementar el proceso de demarcacidn y organizacidn territonal en el
ambdo provincial en armonia con ias politicas y normas de la materia

Formular, ejecutar, evaluar y controlar las politicas en materia de administracién
y adjudicacion de terrenos de propiedad del estado, de conformidad con la
legislacion vigente.

Realizar Ios actos de inmatnculacion, saneaméento, adquisicion, enaenacion
administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y rurales de propiedad del
estado, de conformidad en su jurnsdiccion con excepcidn de los terrenos de
propiedad municipal,

Implementar los mecanismos aplicables al registro, inscripaidn y fiscalizacion de
los beenes de propiedad estatal, con excepcidn de los que son de propiedad de
los gobiernos locales y del gobierno nacional, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Emitir Resoluciones Gerenciales Ejecutivas en cumplimientos de sus funciones y
atribuciones otorgadas, resolviendo reconsideraciones y ofros reclamos en
primera instancia.

Programar, dirgir ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el proceso
de obtencion de la licencia de obra, nomenclatura y numeracidn, declaratona de
fabnca y la dentficacion de inmuebles en estado rwinoso y calificacion de
WguUnos. Asi como de 1a autorizacion de obras en la via publica, de anuncios, de
avisos publiciarios.

Evaluar los anteproyecios en consulta.

Otorgar Ia licencia de obra para edificaciones nuevas, ampliacion, remodelacion,
o demokcdn y cercado de terrencs baldios y constancias de posesion en
lerrenos enazos. posesion provisional y otros en la provincia de Huarmey
Atender, resolver consultas y brindar onentacion técnica a los distrios, personas
juridicas, empresas ¢ personas naturales respecto a la aplicacion de las normas
de construccion y/o precedimientos de licencia de construccion

IEEEEEE RN
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14 Formular y proponer su presupuesio anual y su Plan Operativo Insttucional
(POI) para su aprobacion carrespondiente.,
15 Otras funciones que le asigne el Aicalde yio el Gerente Municipal.

ARTICULO 100° Estructura de la Gerencia de Gestion Territorial.

La Gerencia de Gestion Territorial cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas:.
« Sub Gerencia de Formakizacion de la Propledad y Habiitaciones Urbanas.
« Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas.
« Oficina de Defensa Civil y Gastién de Riesgos de Desastres

~ =%\ ARTICULO 101* Sub Gerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones

- A ?Urb-nos
3 s Sub Gerencia de Formalizacién de la Prepiedad y Habilitacones Urbanas, es &
érgano asesor, encargado de programar, coordinar, controlar y evaluar los procescs de
acondicionamiento temtorial, habilitacién urbana y Planificacion del crecimiento de la
ciudad, asi como de conducir las actividades de diagndstico y saneamiento fisico legal
- de Jos predios objeto de Formalizacion, dentro del marco de los dispositives legales y
Z ) conforme a las normas del Reglamento de Acondicionamiento Terrorial de fa Ley
\, Orgénica de Municipaiidades, en concordancia con los pianes urbanos aprobados.
-

ARTICULO 102° Funciones de fa Sub Gerencia de Formalizacién de la Propiedad y

Habilitaciones Urbanas.

4 Asesorar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento
{erritorial y habiltacion urbana, conforme a las normas del Reglamento de
Acondicionamiento Territorial de la Ley Orgénica de Municipalidades, en
concordancia con los planes urbanos aprobados.

2. Emiir informes sobre zonificacién de usos de suelo y vias en dreas de

expansion urbana y sobre los procesos de habditacion urbana

Emitir informes técnicos sobre conformidad de zonlificacion de uscs para

establecimientos comerciales, indusinales y de servicios.

Lavantamiento de plancs de ubicacion, kotizacion y otros para €l proceso de

{ormalizacion.

Calfficar la ubicacidn y forma de lodo fipo de instalacién ylo mobiliano

urbano que influya en el perfil de la via publica.

& Emilir informes técnicos scbre alineamiento para predios afectados por
remodelacion de obras viales y de ormato publico

7 |nformar técnicamente sobre procecimiento de adjudicacion de terenos de

{Md-Om;mmyhmmbWMdnam-ms Pagre 1

131}




14 Formular y proponer su presupuesio anual y su Plan Cperativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.
15, Otras funciones que e asigne el Alcaide yio el Gerente Municipal.

SV IS

ARTICULO 100* Estructura de la Gerencia de Gestiéon Territorial,

La Gerencia de Gestién Territorial cuenta con las siguientes Unidades Orgamicas
*  Sub Gerencia de Formabzacion de |a Propiedad y Habillaciones Urbanas
= Sub Gerencia de Catasiro y Obras Privadas.

« Oficina de Defensa Ciwvil y Gestion de Riesgos de Desastres

ARTICULO 101° Sub Gerencia de Formalizacién de la Propiedad y Habilitaciones
[ Urbanas.

Sub Gerencia de Formalizacon de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas, es el
érgano asesor, encargade de programar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de
acondicionamiento territorial, habiltacon urbana y Planificacion del crecmeento de |a
ciudad, asi como de conducir las actividades de diagnostico y saneamiento fisico legal
de los predios objeto de Formalizacion, dentro del marco de 1os dspesitivos legales y
<7 conforme a las normas del Reglamenio de Acondiconamiento Territonal de |a Ley

g

Orgéanica de Municipalidades, en concordancia con los planes urbanos aprobados

ARTICULO 102° Funciones de la Sub Gerencia de Formalizacién de la Propiedad y
Habilitaciones Urbanas,
1 Asesorar, coordinar, confrolar y evaluar los procesos de acondicionamiento
terntorial y habilitacion urbana, conforme a las normas del Reglamenio de
2\ Acondicionamiento Territorial de la Ley Orgénica de Municipalidades, en
‘j\%ﬁ 5 ' concordancia con los planes urbanos aprobados
Emitir informes sobre zonficacién de usos de suelo y vias en dreas de
axpansion urbana y scbre los procesos de habiltacion urbana.
Emitir Informes técricos scbre conformidad de zonficacion de usos para
establecmientos comerciales, industriales y de servicios,
Levantamiento de planos de ubicacidn, lotizacion y otros para el proceso de
formalizacion
Cailificar la ubicacidn y forma de todo tipe de instalacién yfo mobiliano
urbano que influya en el perfil de la via publica.

s
o
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6. Emitir informes técnicos sobre abneamiento para predios afectados por
remodelacion de coras viales y de ormato pabhico
7 Informar técnicamente sobre procedimiento de adjdicacdn de lerrenos de
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propiedad fiscal y practicar la tasacién gue corresponda.

Coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientos sobre adjudicaciones de

terrenos de propledad fiscal para fines urbanos.

Inscripciones registrales de los terrenos de propiedad municipal y de terrenos

fiscales para fines urbancs en Irédmites de adpdicacion a favor de la

Municipalidad.

10. Elaborar el plano mosaico de los tefrenos de propiedad municipal y los que le
sean adjudicados,

. Preparar y sustentar los documentos y los procesos de subasta publica de los
terrenos de propiedad municipal

. Tramitar los expedientes de adjudicacion de terrencs de conformidad con la
legislacion vigente.

Organizar y levar el archivo de titulos e inscripciones registrales del patrimonic
municipal

. Elaborar informes técnicos relativos a tramites de expropiacién y adjudicacdn
Tramitar y formalizar las transferencias de temenos que se adjudiquen a favor
de la Municipalidad y de ésta a su favor de terceros, en los casos de Subastas,
venlas y/o cesiones de uso.

. Instrumentar técnica y administrativamente |a aprobacién de documentos

técnicos de los centros poblados; asi como promover y apoyar la implementacién
de catastro municipal en ellas.
Planificar, normar, dirigir y ejecutar el proceso de formalizacion de terrencs
ocupados por posesiones informales, centros urbanos informales. mercados
pubkcos informales y toda otra forma de posesion. ocupacion o titularidad
informal de predios que estén constiuidos sobre inmuebles de propeedad estata,
con fines de vivienda

. Planfficar, normar, dirigir y ejecutar ofros procesos especiales de formalizacion
de la propiedad predial, tales como Programas de Vivienda de Ia municipalidaa,
AAHH, Conciliaciones, Privatizacion de Mercados Publicos, reversion, procesos
de declaracion de la propiedad por prescripcion adquisitiva de dominio v
reguianizacion del fracto sucesivo, facultad de las Municipalidad de Huamey

. Efectuar el diagnéstico ylo saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles
que conforman el Patnmonio Cultural de la Nacién y de la Provincia, inclusive

aquellas involucradas en proyectos de inversion, en obras de infraestruciura y
servicios pubicos del Estado, de conformidad con las normas legales vigentes,

20. Emitir los informes técnicos que sean necesanas para el cumplimiento de sus
funciones, las mismas que tienen alcance provincial,
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21, Coordanar con la Sub Gerencia de Catastro y Obras Pnvadas la emision de
procedimientos, normas y especificacones técnicas del catastro predal para a
formakzacion, segun |a normatividad vigente

22. Crear y poner en funcionamienio los mecansmos para promover las

Iransacciones sobre las propeedades formalizadas dentro de la fermalidad,
cudando que los costos de estas sean infenores a los de ks informalidad en
coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributana.

Promover y proponer las medidas convenientes para la creacion de las
condiciones necesanas de la inversidn prvada y publica en la prestacién de
servicios complementanos relacionados con la propiedad predial, que incluyan la
mnfraestructura de servicios publicos, el créadito y otros

. Promover, diseflar y ejecutar campanas que promuevan & inclusién y los

veneficios derivados del proceso de formalzacion en |a poblacion beneficiaria
Proponer a la Gerencia de Gestion Territonal la celebracion de lodo tipo de
convenios, contralos y acuerdos con instituciones publicas y privadas.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Insttucional
{POI) para su aprobacion correspondiente.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion
Territonial, el Gerente Municipa!l o &l Alcalde

ARTICULO 103° Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas.

La Sub Gerencia de Catastro y Qbras Privadas es el 6rgano encargado de programar,
dingir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos administracién y
actualizacion de la informacon catastral de la municipalidad Provincial de Huarmey

A Depende jerarquica y funcionaimente de la Gerencia de Gestion Territorial

ARTICULO 104° funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas.

1 Procesar la Iinformacion catastral, registrar, validar e integrar la informacion
resultante de la actuakizacon catastral.
2 Mantener actuakzada la informacion catastral en forma permanente 8 través de
las siguientes actividades
I Mantenimiento del companente urbano (Grafico)
ii. Acopéo y acondicionamiento de la informacion catastral,
iii. Verificaciones catastrales (Fiscalizacion predial)
3 Implementacion penddica de campafias de fiscahzacidn utilizando informacion
catasiral vigente, para coadyuvar a la justa recaudacion de ftributos
municipales y demas ingresos
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10

11

12.

14

15

16.

17

18,

19

Realizar los informes técnicos sobre subdivision y acumulacion de lotes en
terrenos urbanos

Reahzar las inspecciones {écnicas y emilir los informes respeclivos,

pronunciandose scbre el fondo en los diferentes procedimientocs de
ctorgamiento de constancias de poses:on, adjudicacidn, olorgamiento de
litulos de propiedad y olres, de conformidad a las normas sustantivas y al
TUPA de |la entidad,

Establecer normas técnicas y urbanisticas para el control y promocion del uso del
suelo y densidad, dedicados al saneamiento fisico - Legal de las areas
residuales

Coordinar con entidades publicas y privadas espedializadas, la asistenca técnica
necesana para el mantenimiento integral del Catastro y la Base Cartografica del
disirto Con recursos propios o a través de terceros

Veiar por el cabal cumplmiento de la zonficacdn, su adlualizacion; asi como el
cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones y las normas que
emita la muncipalidad.

Organizar el registro de vias, nomenciatura y numeracion.

Proponer a la Gerencia de Gestién Tertonal, el cambio de zonificacion de
acuerdo al grado de consolidacion de la provincia.

Programar, erganizar, dingir y controlar los procesos administrativos para el

otorgamiento de licencias de obras, remodeiacion,
ampliacién, demolicion de edificaciones, acorde con los instrumentos de
planfficacion ternteorial.

Proponer al Gerente de Infraestructura el plan Maestro de Movilidad Urbana
y Plan Urbano con parametros de Alturas y Retiros

modificacion,

. Otorgar las licencias de Obras pnvadas, construccion, remodelacion

modfficacion, ampliacion, demolicion de edificaciones conforme a los planos
aprobados por la Comisin técnica Calificadora

Otorgar autonzacion para rotura de vias, para instalacion de agua-desague.
Emitir Certificados de Finalizacion de Obras, confrolar las licencias de
construccion, remodelacon y demokcion de inmuebles

Actualizar y llevar el libro de registro de licencias de obra y declaratona de
fabneca emitidas

Otorgar autorizaciones referentes a terrenos rusticos, semi rusticos y/o
enazos que comprende la habilitacién urbana.

Preparar la pre-calificacidon de los expedientes de licencia de obra para su
revision por la Comision Técnica Calificadora

Liderar el procedimiento de fiscalizacion, en coordinacion con las otras

w“"w"myfm....__;"'i ’_ '_F- a "~‘ - .m’
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areas compelentes, respecto a construcciones y/o edficaciones que no
cuentan con licencia de construccion o declaratoria de fabrica.
20, Emitir autonzacones para ocupacidn de via pdbbca con matenales de

~
0
=
-t
=
-

construccion e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones
21 Emitir autonzaciones para [as sguientes obras en la via pablica
a Puesto a tierra en |a via publica
b Instalacion de cabina de felefonia publica.
Tendido de tuberias matriz y conexion domiciliana
Construccion de camara subterrdnea

Reubicacion de postes,

-~ o a o

Construccion en la via publica de sardineles y veredas.
g Construcadn de buzones en |a via publica
h Instalacion de agua y desagle
23. Atender las diferentes solicitudes administrativas de su competencia conteridas
en el Texto Unico de Procedimeentos Administrativos (TUPA).
24. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional

(POI) para su aprobacion correspondiente
25 Las demdas funcones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestidn
< 7 Terrtonal, el Gerente Municipal o & Alcalde
e

ARTICULO 105° Oficina de Defensa Civil y Gestiéon de Riesgo de Desastres.,
La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres es el drgano encargado

de planear, dingir, conducir y ejecutar las actindades de Defensa Civil en la Provincia

ARTICULO 106° Funciones de la Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de

|

&7 %\_{_-Son funcionas que le asigne la Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas, Sub
'\Lr",-';\

'”\%"-_ ' Gerencia Formalizacion de la Propiedad y Habilitaciones Urbanas y el Gerente

el ge intraestructura

1. Planear, dingir, conducir y ejecutar las actividades de Defensa Civil. para
hacer frente a los desastres que ocurran en la Provincia.
Inventanar los recursos de su organizacion aplicables a la defensa civil
Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo
requiera

i Propener el Plan ge Defensa Civil para su aprobacion

: Controlar el cumplimiento de las normas de segundad confra incendios,
- inundaciones y olras catastrofes

- 6. Coordinar y gecutar accones de apoyo y conlrol del orden y la seguridad
- S — S . —
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vial.

Informar oficiaimente a los medics de comunicacion, sobre las acciones de

Detensa Civil,

8. Cumplir y hacer cumplir la normatvidad vigente sobre Defensa Civil en el
ambdo municipal.

8. Centrahzar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil tanto de

locales comercigles, como de edificaciones en construccion, de acuerdo a lo

122220

o estabiecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

i 10. Realzar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de nesgos
i (acantilados, playas, centros comerciales, via pablica, etc )

o 11. Atender las diderentes solicitudes adminsstrativas contenidas en e Texto
- Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

- 12. Organizar y tener un registroc de las brigadas de trabajo wvaluntanio,
b capacitandcio para su mejor desempenio.

< 13. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacidn para prevenir dafos por
= desastres posibles de ocurnr y haceres frentes.

-t 14 Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de
il Defensa Civil

i 15, ldentificar peiigros, analizar las vulnerabiidades, estimar nesgos y reducir
: (j\,' nesgos adoptando medidas de prevencion efeclivas, apoyandose en lodas las
. / entidades de su ambito

[ 16, Mantener aciualizados los inventanos de personal y matenial movilizable en
t un ambso geografico para la atencion de la emergencia.

= 17. Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales. educativos y
- comunales, asi como en locales piblicos y privados de su jurisdiccion.

-

T 18. Difundir la organizacién de la Plataforma de Defensa Civil Provincial. en

70V \ lodas las agrupaciones y organzaciones laborales, educativas, culturales,
’\.\—.. fits sociales, comunales y otros.
D “-7 ' 19 En caso de desastre, como Secretaria Técnica, mantener informado al
- Presidente de la Plataforma de Defensa Ciwvil Provincial y a los demas
- componentes del Sistema, sobre la evaluacdn de dafios y acciones de
~ J rehabdtacion realizados en el ambito de su responsabilidad

20. Elaborar el mapa de nesgos de la junisdiccion.
21. Proponer a la Plataforma de Defensa Civil Provincial €l Plan de Emergencia
de Defensa Cwil para su aprobacion.

22. Orgarezar of Cenfro de Operaciones de Emergencia y activarlo en caso de
producido el desastire

23 Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Oparativo Institucional
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(POI) para su aprobacion correspondiente.

~
=
g
=
- 24, Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion
e Territorial.

-

e

ARTICULO 107°. Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributana, es un organo de linea encargado de
programar, dingir, ejecutar y controlar los procesos técnicos tributanos para la
generacidn de las rentas municipales. Se encuentra a cargo de un Funcionario de
Confianza, con el Nivel de Gerente, cesignado por el Alcalde, a propuesta del
Gerente Municipal,

1. Organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacion de los ingresos
de la Municipalidad por conceptos de tributos y otras remas municipales; asi
como proponer las medidas sobre politicas y simpificacion del sistema inbutario
mumcipal.

2. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las
Sub Gerencias y Oficinas que conforman la Gerencia de Administracion

Ve Y Tributaria.

£ /3 Formuar politicas, nomas. planes y programas de gestién en el ambito de su

NN competencia

4. Velar por el estricto cumplimiento de las normas tributarias y adminstrativas de
sSu competencia.

5 Participar ylo presidir comisiones de trabgjo relacionados con el ambito de su
competencia,

6 Asesorar al Gerente Municipal, al Gerente de Adminstracion, Alcalde y
Concejo Municipal, en los asuntos de su competencia

7. Revisar, coordinar y visar directivas, informes, notficaciones, resoluciones y
otros documentos relacionados con el &mbito de su competencia.

8. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas sobre el ambito de
sSu competencia.

9. Supervisar y coordinar la elaboracion del calendario de obligaciones tributaras
municipales y coordinar su publicacion.

10. Planear, organizar, coordinar y conirolar los procesos de registro,
acotacién, recaudacién y fiscalizacon de las rentas municipales, emision de las
Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pagos, y supervision de las

I R R RRERRARAR)
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14

16
17

18.

"

12.

13,

15,

Resoluciones de sancidn y otros valores anteriores de conformidad a las
normas vigentes, y remitirlos cuando sean exigibles coactivamente a la
Oficina de Ejecucién Coactiva

Resolver |as salicitudes, reciamaciones e impugnacionesde naturaleza tributaria
yno tnbutaria y demas procedimientos que le competen en primera instancia.
Proponer programas y/o campadas destinadas a incrementar la recaudacién de
los tributes y demds obligaciones a su cargo.

Brindar orientacidn y atender reclamos de los contribuyentes que requieran
su atencién por su complejidad e importancia.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la campana tributana anual, asi
como controlar la cobranza de los tributos municipales.

Aprobar mediante Resolucién los Canjes de Deuda (Compensacién de
Deuda), Devolucién o Compensacion por concepio de tributos, resolucién de
sancion ylo derechos, en base a un informe de la comision de canje de
deuda, Informando inmediatamente dichos actos administrativos al Gerente
Municipal

Emitir Constancia de No Adeudo de los tributos municipales

Proponer y determinar la cuantia de los tributos, derechos, tasas y ofros
ingresos, que deberan pagar los contribuyentes a la Municipalidad, en
coordinacion con las unidades orgdnicas correspondientes, y de acuerdo &
normatividad vigente.

Controlar las recaudaciones de los gastos y costas proecesales, generadas en
los procedimientos de Ejecucién Coactiva.

19 Remitir a la Oficina de Ejecucion Coactiva las Resoluciones de Determinacion,

e

m-t;odemumuh(r i o ln Manieboplidad Porodaciel de Muacmey - M98, s To

20.
' 31 21,

22.

cuyo plazo para el pago se encuentre vencido.

Realizar arqueos periddicos a las diversas unidades organicas gue generen
rentas municipales

Elaborar, ejecutar y avaluar el Plan Estratégico, el Plan Operativo institucional
(POI) y el Presupuesto Anual dentro del @mbio de su competencia.

Otras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal © que le sean
dadas por |as normas sustantivas.

1 f; ARTICULO 109°. Estructura de la Gerencia de Administracién Tributaria
* s v/ La Gerercia de Administracién Tributana cuenta con las siguientes Unidades

Orgénicas:

» Sub Gerencia de Orientacion al Coninbuyente y Recaudacion.
« Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.
« Oficina de Ejecucién Coactiva.




ARTICULO 110°. Sub Gerencia de Orientacién al Contribuyente y Recaudacién.
. La Sub Gerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion, es la encargada de
planficar las acciones estratégicas tributarias y de orientar al contnbuyente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

ARTICULO 111°. Funciones de la Sub Gerencia de Orientacién al

Contribuyente y Recaudacién,

Son funciones:

1. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcidén e ingreso en |la
base de datos del sistema computarizado de las declaraciones juradas y
ofros documentos tributarios de su competencia, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Fiscalizacion y Control Tributario.

2. Elaborar cuadros estadisticos de los ingresos caplados para la toma de
decisiones.

3. Diseflar y administrar el sistema de regsiro de conlribuyentes de acuerdo a
los tnbutes que se recaudan y manteneros actualizados a iravés de la

Cuenta comente por contribuyente.
,7' 4. Bnndar orientacion tributaria a los contribuyentes sobre los dferentes
conceptos de pago de fributos, asl como orentar los procedimientos

administrativos en sus peticiones y atender los reclamos de los mismos,
5. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el
empadronamiento de nueves Confribuyentes
6. Expedir copias de Declaraciones Juradas que obran en el archivo, estado de
cuenta de los Contribuyentes y otros documentos tributarios y/o no tributarios a
SU Cargo.
Realzar la calficacion de los Contribuyentes afectos a exoneracidn e
inafectaciones tributarias coordinando con la sub gerencia de fiscakzacion y
control tributario y el control, fiscalizacion de las Declaraciones Juradas de los
Pensionistas a que se refiere el Decreto Legislativo N° 776
Coordinar y controlar |a correcta apicacion de multas tributarias por infracciones
detectadas, a parlir de la presentacion de declaraciones ylo solicitudes por parte
de los Contribuyentes de la Provincia de Huarmey,
Difundir la informacion tnbutaria municipal al Contribuyente, utiizando diversos
medios como pégina web insbtucional, vitrinas. avisos en lugares visibles,
cartifias, tripticos, etc,, para mejorar los ingresos de la Municipalidad.,
10. Proponer a la Gerencia de Administracion Tributaria, programas a actividades
para mejorar l0s ingresos a Ia Municipalidad
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Pmpessias oaca 3 modficacion de ordenanzas municipales y ofras

reguian el cobro ¢ 108 tributos creados conforme a ley.

y mamensr acwuaizados los estados de cuenta de ks

2s como la informacion estadistica de los tributos que

(SISA y concesiones y ocupacion de la via pubica).

S % racconamientos de pagos de las deudas de los Contribuyentes en
m zon el Reglamento vigente y el Codigo Tributario

' . D cumpimientc a las Resoluciones de Compensacién que se aprueben,

T=mtacas 3 soicitudes de los Contribuyentas.

Stecuar e control de cobranza que realizan las Comisionistas sobre la Tasa de

Servcos Publicos (SISA), Dereche de Concesidn y Ocupacion de la Via

Somicas

Cantrol de Ingresos por beneficio de ganade camal municipal, por uso de

cémara fragorifica, Centro Informatico Municipal.

Coorginar con la Gerencia de Administracion Tributaria la asignacion de la

rotacidn de las comisionistas por zonas.

Realizar acciones para la custodia y cumpimiento de las resoluciones y

expedientes emitidos por la Gerencia de Administraciin Tributaria tenga

competencia, y de los expedientes de las resoluciones emitidas por la Gerencia

de Administracion Tributana.

Participar en operalivos programados por la Gerencia de Administracion

Tributana

. Mantener permanentemente informado al Gerente de Administracion Tributaria

sobre los niveles de la deuda que mantienen los Contribuyentes y otres

obligados para con la Municipalidad, asi como de la recaudacion de los tributos

y demés obligaciones a su cargo.

. Emitir informes técnicos Ordenes de Pago, Rescluciones de Determinacién y de

Pérdidas del Beneficio de Fraccionamiento y oiros beneficios iributanios

establecidos en la Ley de tributacion Municipal a la Gerencia de Administracion

Trbutaria,

. Elaborar el cuadro diario de ingresos que administra la Gerencia de

Adminsstraciéon Tributaria,

Ejecutar actos administrativos que resustven en primera instancia los asuntos

materia de su competencia funcional, y cuyas facultades seran olorgadas por

Resolucion de Alcaldia.

. Velar por el cumplimiento de los Procedimentos Administrativos contenidos en
el TUPA vigente de la Municipalidad Provincial de Huarmey, dentro del ambito
de su compeiencia.
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25. Proponer e implementar mejoras en los procesos, procedimientos y
normatividad dentro del ambito de su competencia.

26. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Institucional
(POI) y el presupuesto Anual dentro del ambito de su competencia.

27. Administrar con eficacia y eficiencia ios recursos asignados para la operatividad
de la Sub Gerencia de Orientacion al Contribuyente y Recaudacion.

28. Las demds atnbuciones y responsabdidades que se deriven de sus funciones
asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

WAAAY

ARTICULO 112° Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.
La Sub Gerencia de Fiscaizacion y Control es |la encargada de efectuar las accones
de fiscalizacion y control tributario.

ARTICULO 113°. Funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control:

1. Planificar, organizar, dingir y supervisar las actvidades generales del drea,

2. Programar, coordinar, dingir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones Iributarias
municipales.

3. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracdad de |z

~. informacién declarada por los Administrados en el registro del Contribuyentes y
(\ e predios de la Gerencia de Administracion Tributaria.

/ 4. Mantener actualizado, en coordinacién con las unidades organicas, segin el

N e §- ambito de su competencia, la informacion tributaria, entre olros aspectos:

B . Inveniarios de Predios construidos

. Invenianos de terrenos sin construir,

BUBBEBLIRBLILINGY

. Tipo de construccidn, nimero de piso y Areas construidas,

. Fines del predio

. Numero de establecimientos comercales y de servicios industriales.

~ g »  Vias plblicas, parques, jardines, veredas, mercados, etc,

5. Proponer ¢ implementar campafias y operativos de fiscalizacidn, a fin de
detectar omisos a la declaracdn Jurada y Sub valuadores de los Impuesios y
tributos que administra la Municipalidad.

6. Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario, que

: sean enviados para opinion de la Gerencia de Administracidn Tributaria y

- asegurar la apificacion de la Legisiacion Tributana Municipal

>y Fiscalizas la correcta Determinacion y pago de los tributos municipales.

b Informar a la Gerencia de Administracion Tributania sobre el desemperio de los

b sistemas y procedimientos tributancs municipales aplicados y requenr la

wb

e

-
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implementacion de soluciones tacnologicas ascciadas a los procesos tributanos,
asi como informar mensualmente el desarrolio de los proyectos. programas y
actwvidades a su cargo y penddicamente informacion estadistica sobre
Contribuyentes y predios de la Provincia de Huarmey,
Elaborar proyectos de dispositivos municipales y directivas de su competencia,
para la mejor aplicacion de los procedimientos iributanos.

. Mantener actualizade el Padron de Inafectes y Exonerados; y el Registro de
Fiscalizacion Tributana y normas inbutarias
Administrar la informacon que se procese en el sistema informativo con que
cuente la unidad organica, para &l mejor cumplimiento de sus funciones.

. Efectuar las liquidaciones de oficio de los tribulos, intereses, recargos y de las

multas aplicadas, disposendo su nofificacion y cobranza respectivas,
Coordinar con entidades del Seclor Pablico y Privado para detectar infracciones
central de Contribuyentes. a través de la documentacion sustentatona, asi como
Emitir de oficio, y & pedido de pante los informes técnices para & emision de

=

* detectandoe los recargos, intereses y multas que corresponda por intermedio de

3 de las obligaciones tnbutarias municipales,
14, Fiscalzar el cumplimiento de las obligaciones tnbutarias y combatir |a
morosidad y evasion tributana,
sl 15, Ampliar la base tnbutana de 'os Contnbuyentes sujetos a las oblgacones
= tributanas de caracter municipal.
e X

proponer & desarrollo de un sistema informatico paera acceder a dicha

‘. ordenes de pago, resoluciones de determinacidn de tributo y de resoluciones de
==
=l
=0
s
el
e
et
b
—
=0
”
—

la Gerencia de Administracion Tributana, como producto de |a fiscalizacion
16. Organizar, codificar, validar, clasficar, actualhizar y cautelar el archivo predial
informacion documentada.
sanciones, Como consecuencia del proceso de fiscakzacion,
Consolidar los pages que ordenan las unidades organicas de la Municipalidad,
generadoras de ingresos, segun corresponda.
Efectuar e seguimiento de las notificaciones y sanciones impuestas por
infracciones a las disposiciones municipales de caracter tributano.

Coardinar con [a Gerencia de Administracan Tributaria y la Oficina de Ejecucion
Coactiva. las acciones correspondientes de ejecucidn de sanciones en |os

plazos establecidos.

21. Recepcionar las soliciludes sobre infracciones de deudas tnbutarias que
presentan los Contribuyentes. y aiaborar el informe técnico respectivo.

22 Centralizar y controlar las cobranzas de cbligaciones tnbutaras y no tributanas
que administra.
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deudas y cblgaciones tnbutarias,

24 Fiscalizar y confrolar la cobranza de arbitrios municipales y de las liquidaciones
de los espectaculos publicos no deportivos.

25. Mantener actualizados los registros de fiscalizacion de las obligaciones
tnibutanas, ncluyendo las correspondientes a @Jercicios No prescrtos.

26. Coordinar con la Sub Gerencia de Catastro y Obras Privadas la actualizacién
de la informacion declarada por el Contribuyente,

27. Ejecutar actos administrativos que resuelvan en primera Instancia los asuntos
materia de su competencia funcional, y cuyas facultades seran otorgadas por
resolucion de Alcaldia.

28. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos de acusrdo &
ambito de su competencia contenidos en el TUPA vigente de ka Municipalidad
Provinceal de Huarmey.

/ 29. Proponer e implementar mejoras en los procesos, procedimientos normatividad

dentro del ambito de su competencia.
30. Administrar con eficacia y eficiencia los recursos asignados para la cperatividad
de la sub gerencia de fiscalizacion y tributanio,

"\ 31 Hacer campafas para la verificacidn de las inafectaciones prediales,

~

P

E 23 Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacion de
|

¥ \ -;’.,_,. espectéculos pablicos nodeportives; determinando su correcta aplicacién en la
o : / x base de dalos del sistema.
it T

. .~ 32 Supervisar y controlar el proceso de recepcion, registro, distnbucion y archive
de los documentos de la Sub Gerencia

33. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacién correspondiente,

34 Otras, que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién Trivutaria,
Gerencia Municipal y/ o Alcaldia.

it

La Oficina de Epcuabn Coactiva es la encargada de ejercer las acciones de
coercion para el cobro de las deudas exigibles de naturaleza tributaria y no
tributaria, de conformidad con fa ley de Ia materia.

ARTICULO 115°. Funciones de la Oficina de Ejecucién Coactiva

1. Organizar, dingir y controlar los procesos coactves en la Municipalidad.

2. El ejecutor coaclivo es el fitular def procedimiento coactivo.

3. Programar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar a nombre de la Municipsiidad
las acciones de coercidn para ef cumglimiento de las respectivas obligaciones
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de naturaleza tribularia y no tribataria, de acuerdo a lo establecido por Ley
4 Recepcion de resoluciones de delerminacion, érdenes de pago, resoluciones de
' sanciones administretivas por infracciones al reglamento de transito u otros
valores de cobranza, para que inicie ef correspondiente procediméiento coactivo,
5 Devolver los documentos a que se hace referencia en el punto anenor, a la
oficina que inicalmente s remitid, por no contar con les requisitos de Ley,
devolucon que debera ser dedidamente susientada,
6. Dispendra el inicio del procadimiento coactivo en los siguientes casos:
a. Por el cobro de obligaciones tributarias.
b. Por el cobro de obligaciones no tributarias
c. Ejecular garantias otorgadas a favor de la Municipalidad por los
deudores tributarics o por lerceros cuando corresponda
d. Por cebro de resoluciones de sanciones administrativas.
o En los casos de demoliciones, construcciones de cercos
o similares, reparaciones urgentes en edificias, los de espectacuios o
locales publicos, clausura de locales o servicios, y adecuacion
reglamentos de urbanzaciones © disposiciones municipales o
T similares, salvo regimenes especiales.
'j ? N { Tede acto de coercion para cobro o ejecucionde cbras, suspensiones,

y%‘

} parahzaciones, modificaciones o destruccién de las mismas que

N~ /_‘ 7 provengan ce actos administrativos, exceplo regimenes especiales

— 7 Disponer se traben medidas cautelares previas y embargos de conformidad &

Ley.

Suspender o dar por conclur el procedimiento coactivo de conformidad a

Ley.

. Disponer la tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo a Ley
. Formular la liquidacién ce |as costas procesales coactivas de acuerdo al
arancel aprobado por la Municipalidad.

Emitir resclucicnes respecto a los escntos, recursos © solicitudes que
presenten los interesados.

. Autorizar el pago gque efectia el contribuyente dentro de los procesos de
ejecucion coactiva.

. Emitir informes mensusles al Gerente de Admenistracion Tributaria y al Gerente
Municipal sobre la recaudacién y procescs & seguir para la recuperacion de
deudas por cobrar

14. Informar mensualmente al Gerente de Administracién Trbutaria y Gerente

Municipal, sobre e inventario de bienes y cuentas comentes bancarias
embargadas, los remates efectuados, asi como el avance de las cobranzas
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coactivas por todo concepto.

15. Controlar los pagos que se reslicen bajo las distintas modalidades
coactivas, aclualizando la cuenta cornente.

16, Coordinar con las dependencias piblicas competentes el apoyo necesarno
para el cumplimiento de las acciones coercitivas.

17. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente.

18. Las demas funciones que l¢ sean asignadas por la Gerencia de
Administracidn Tributaria.

CAPITULO DECIMO
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 116° Instituto Vial Provincial Municipal

El Instituto  Vial Provincial Municipal (IVP) es un drgano descentralizado con autonomia
administrativa, econdomica, presupuestana y financiera, al cual se le ha delegado
expresamente la gestion vial y la ejecucdn del “Programa de Mantemimiento Rutinario
de Caminos Vecanales® de la provincia, de acuardo a lo establecido en las dausulas 5°
_ y 6" del Decrelo Supremo N* 088-2003-PCM. Se nge por sus documentos de
¢\ gestion, en cumplimiento de sus estatulos y de acuerdo a su personeria juridica.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 117°. Las relaciones que conserva la Municipaidad Provincial de
P Huarmey, con el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Poderes del
2\ Estado tienen por finalidad garantizar el ejerccio del derecho de iniciativa legisiativa, la
é""‘:’/ coordinacion de las acciones de competencia, asi como el derecho de propuesta o
N e petcidn de normas complementarias de alcance nacional, con el fin de garantizar una
mejor prestacion de senscios a la comunidad.

La Policia Nacional bene la obligacion de prestar &f apoyo que requiera la autoridad
murecipa para hacer cumplir sus disposiciones, conforme a ley,

ARTICULO 118°. La Municipalidad Provincial de Huarmey, manbene y propicia
relaciones con las Municipalidades Provncalkes de su junsdiccién, asi como con las
dei resto de |a regidn y pais, con el fin de coordinar, de cooperar y de ascciarse para
la eecucién de obras o prestacion de senvicios, dentro del respeto mutuo de sus
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TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 11%°, Los procedimientos y aclos administrativos en la Municipaliiad
Provincial de Huarmey, se rigen por el Texto Unicode Procedimientos Administrativos
(TUPA), por la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminstrativo General,
Ordenanzas Municipales, Decreios de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, asi como
por las disposiaones legales de caracter especial y, supletoriamente, por el Codigo
Procesal Civil

/ ARTICULO 120°. La Municipalidad Provincial de Muarmey, conforme 3 lo dispuesto por
la Ley N° 27444, sjerce sus funciones administrativas en dos instancias, que seran
reglamentadas por la Alcaldia, teniendo el Alcalde Provincial plena facuftad para
delegar funciones a los diferentes érganos de la Municipalidad, previa emision de
actos administrativos.

TITULO QUINTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 121°. Los actos de administracion son aquelos que estan relacicnados
a la administracién interna de los recursos humancs, econdmicos, bienes y servicios
destinados al funconamiento de la insttucidn y & la prestacion de los servicios
municipales.

ARTICULO 122° Los acios de administracion se ejercen por la Alcaldia, la
Gerencia Municipad, Gerencias, Sub Gerencias u otros organos autorizados de |3
municipalidad.

ARTICULO 123° Ninglin funcionario o empleado de ls entidad se abocard a
realizar acciones y actos administrativos o de administracidn que sean privativos de

la Alcaldia, salve delegacion exprésa

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES
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ARTICULO 124° [os funcionarios y servidores de

penal y administrativamente POr accién u omisj
funcionales.

13483 T

un%k

005-80-PCM y por ef Cddigo de Efica de |a Funcién Pablica - Ley N* 27815 v su

Regiamento aprobado por D.§. N* p33- 2005-PCM, Segun se trate de responsabilidad
civil, penal yio adminisirativa, respectivamente

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS ¥ FINALES

PRIMERA Son funcicnes comunes de Ia Gerencia Municipal, Gerencias, Sub
Gerencias, Oficinas ¥y Unidades Organicas de la Municipaidad Provincisl de

s Qesom% Huarmey,lassiguiemes
.m * Proponer, al superior jerdrquico inmediato, disposiciones normativas,

administrativas  ylo  de administracién relacionadas con o
funcionamiento de sy unidad organica, de Ia
muniCipales
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entidad y de los servicos

*  Administrar &l sistema de administracion documentaria en e ambito de
Su competencia, conforme a la normatividad vigente,

las funciones de sy Competencia.

Coordinar |a planificacion y ejecucion de Sus actividades con oiras
dependencias a fin de racionalizar los recursos Y oplimizar los resultados.
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« Informar a su superior jerarquico y a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto el avance en la ejecucion de las metas del Plan
de Trabaw Institucional,

» Visar |las propuestas normativas, administrativas y/o de administracion
que formulen, revisen y eleven para la suscripcion del superior jerarquico

SEGUNDA.- Los Instrumentos de Gestion para el funcionamiento institucional, se
aprobaran;

« Texto Unico de Procedimientos Administratives — TUPA, mediante
Ordenanza Municipal
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) mediante Ordenanza Municipal.
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), el Manual de Procedimientos
Administratives (MAPRO), mediante Ordenanza Municipal.
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) mediante Ordenanza Municipal o
Resolucién de Alcaldia
Presupuesio Nominativo de Personal (PNP) y el Plan Operativo Institucional
s {POI), mediante Decreto de Alcaldia.

O | ' TERCERA.- La Alcaldia, en los casos y en la oportunidad que estime conveniente,

: / . constituira por Decrete. Comités y/ Comisiones de Gestion para optimizar la prestacion
de los servicios; los cuales seran presididos por el Gerente Municipal e integrados por

los funcionarios y servidores que corresponda segun su competencia funcional. Los

Comités de Gestion pedrén ser asistidos por los asesores de la Alcaldia, segln su
especialidad y experiencia.

QUINTA.- La Alcaldiz goza de potestad discrecional y autonomia decisorna en los
asuntcs de su compeiencia, con sujecion al ordenamiento jwidico nacional y local
y a las politicas Institucionales aprobadas, pudiendo delegar competencias
administrativas mediania actes administrativos.

SEXTA.- El presente ROF, entrara en vigencia en forma progresiva y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal
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